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ПОЛОЖЕНИЕ

п

об опдате труда работников обсауживающего персонала мБоу сош
Nе 3 г. Моздока Респубапки Северная осетия­А,rrапия

1.Qýrцrтg по^ ожения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым

КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ Федерации, Федера:rьным законом от 29 
­декабря

2о1,2 года Ng 27з­ФЗ поб образованиИ В Российской ФедерациЙп,
ПостановАением Главы Администрации местного самоуправления
Моздокского района рсо ­ Алания Ns 6­Ф от о5 февраrrя zdzt года,
устанавливает порядок и условия оплаты тРуда работниковобсzr5пrrивающего персона^ а муниципального drод2* "r"о"о
общеобразоватеАьного } п{ решдения средней общеобразовательной школы No
3 г. Моздока, (даrrее­Организация).

1.2. В Организации опАата труда работников устанавливается
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами Организации, принятыми В соответствии с трудовым
законодатеАьством с Jrчетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной Организации.

1.3. Заработная плата работника предельными размерами не
ограничивается.

1.4, оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на ус^ овиях непоАного рабочего времени, производится пропорционалъно
отработанномУ временИ либО в зависИмостИ от выпоЛненного объема работ.

] ­.5. Размер заработной платы работника обсл5гживающего персонала
по основной допжности, а также по должности, занимаемой в пор"д* е
совместительства, опреде^ яется раздельно по каждой доажности.

2. сDормирование фоцда оплаты труда.
2.L. Фонд оп^ аты тРуда работников обсrr5гживающего персонала

организации на год формируется В соответствии с её шъатным­
расписанием исходя из объема Аимитов бюджетных обязательств
МуниципаАьного образования Моздокский район и включает в себя
базовую (гарантированную) часть (окzrад и надбавки).

2.2.Штатное расписание включает в себя должности работников
организации и утвершдается руководителем Организации. НайменованиrI
допжностей и^ и профессий работников должны соответствовать
наименованиям, указанным в соответствующих профессиональных
КВаrrИфикационных группах (далее пкг), утвершденных приказами
министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации.

2.з. Базовые оклады (ставки) работникам Организации
устанавАиваются согласно приложению 1 к настоящемУ Положению в
соответствии с доАжностями работников, отнесенными к соответствующим



ПКГ. БаЗовые оклалы (ставки), определенные в соотве:гствии с настоящим
Положением, устанавливаю:гся работникам за выполнение им
профессионаАьных обязанностей, обусzrовленных трудовым договором, за
отработанную месячную норму рабочего времени.

2.4.Щrководителъ устанавливает работникам к базовьiм оклалам
доплаты и надбавки,

2.5.В соответствии с настоящим Положением ус:ганавливаются
следующие доплаты:

за замещение временно отсутствующего работника, в размере,
установленном по соглашению сторон;

за работу в ночное время (с 22 часов до б часов). Размер доплаты
составляет 2О процен:гов часовой тарифной ставки (базового оклала
(ставки), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное
время;

за сверхурочную работу доплата производи:гся в соответствии со
статьей 152 Трудового кодекса Российской ФедераL\ии;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата
производится в соответствии со статьей 15З Трудового кодекса Российской
Федерации;

За УСАОВИя ТрУДа, которые по результатам специа:rъной оценки
условиЙ труда о:гнесены к вредным условиям, размер доплаты составляет
о'lг 4 до 7 процентов тарифной с:гавки (базового оклала (ставки),
установАенноЙ для различных видов работ с нормалъными условиями
труда. Конкретные размеры повышения опла:гы труда устанавливаются
работодателем с учетом мнения представителъного органа работников в
порядке, установленном статьей З72 Трудового кодекса Российской
Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо
коллективным договором, трудовым договором,

2.6. В соответствии с настоящим Положением устанавливаются
налбавки за особые условия труда, за сложность и напряженность, за
класснос:гь, за ненормированный рабочий день устанавливаются
отдельным категориям работников.

2.7. Нал.бавка за особые условия труда устанавливается
заведующим хозяйством и определяется исходя из критериев определения
размера надбавки за особые условия труда (приложение No2) в
соответствии с показателями отнесения образователъного учреждения к
группе оплаты труда заведующего хозяйством (припожение NоЗ).

2.8. Размер нал,бавки за особые условия ­груда заведующего
хозяЙством определяется ежегодно, до начала нового учебного года и
подлежит перерасчету в слJrчае изменения в течение 5rчебного года
показаТелеЙ критериев определения размера надбавки за особые условия
тРуда.

2.9. Надбавка за особые условия ] груда устанавливается:
2.9.t. заведующим хозяиством муниципальных

общеобразовательных )rчреждений в размере :

­ в )пIреждениях, относящихся к 1 группе по оплате труда­
от базового оклала;
­ в r{ реждениях, отЕосящихся
от базового оклала;
­ в )чреждениях, относящихся
от базового оклала;
­ в } пrре)цдениях, относящихся
от базового оклала;

Порядок отнесения 1..rреждений к группам по оплате труда
определяетсявсоответствиисприложениямиNо2,Зкнастоящему

к 2 группе по оплате труда­

к 3 группе по оплате : груда­

к 4 группе по оплате труда­

бюджетных

85 процентов

65 процентов

45 процентов

25 процентов



Положению.
2.Lo. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается

специа^ истам в сфере закупок в размере 45 процентов от базового оклала;
2.I t. В пределах экономии фонда заработной платы и за счет

СРеДсТВ, поАJrченных Организацией от приносящей доход деятельности, в
Це^ ЯХ ПООЩРения работников Организации за выполнен} Iую работу может
выпАачиваться премия по результатам работы за соответствующий период
(месяц, кварта^  или полугодие) на основ ании действующего положения о
премировании и локалъного акта Организации. Премия не выплачивается
работниrry имеющему не снятое дисциплинарное взыскание.



ПРИАОЖЕНИЕ NOl
к Положению об оплате труда

работников обсп5ж< ивающего персонала

"u* .# Ёr"ъъl} ffiilffr* н; ;средней общеобразовательной школы Ns 3
г. Моздока

Базовые размеры 91зllялов (ставок)
работвиков обсдужи вающе го персоЕада мун иципальн ых бюдпrетЕ ыr(

образовательных учрехrдений Моздокского района Ре спубли кп
Севе осетия­А.lrания

flоzrжности, отнесенные к
квааификационным уровням

Кваzrификационные

уровни
Базовый
размер
оклада

(ставки),
В РУблях

Профессиональная кваАификачионная группа
"общеотрасдевые професqии рабочих первого уровЕя''

гардеробщик; дворник; оператор
котеzrьной; истопник; кастелянша;
I ilяловщик; садовник, сторож (вахтер);
уборщик сrr5гжебньтх (производственных)
помещений; rqп< онный работник;
мойщик посуды; прачка; рабочий по
комплексному обспуживанию и ремонту
зданий и иные наименования профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 1, 2 и 3 кваzrификационных
разрядоввсоответствиис Единьтм
тарифно ­кваrrификационным
справочником работ и профессий
рабочих

1

кваzrификационныЙ
уровенъ

10 900

профессии рабочих, отнесенные к
первому кваzrификационному уровню,
при выполнение работ по профессии с
наименованием (старшийD

2
ква:rификационныЙ

уровенъ

11 000

Профессиональная квалификационная группа
"общеотрасдевые профессии рабочих второго уровця''

водитель автомобипя; стекольщик,
буфетчик, дехgrрный по общежитию,
плотник, пожарник, слесаръ­сантехник,
слесарь по ремонту газового
оборудования, электрик, электромонтер
по обслуживанию электрооборудования,
иные наименования профессий
рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 4 и 5 кваrrификационных
разрядоввсоответствиисЕдиньтм
тарифно ­кваrrификационным
справочником работ и профессий
рабочих

1

кваzrификационньтй
уровень

11 000



наименования профессий рабочих, по
которым
предусмотрено присвоение б и
7 квалификационных разрядов
в соо:гветствии с Единым
тарифно ­квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

2
кваzrификационн

ый уровень

11 200

наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8
кваzrификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно­
кваrrификационным справочником работ
и профессий рабочих

з
квалификационный

уровень

11 400

наименование профессий рабочих,
предусмотренных 1­ З
кваzrификационными уровнями
настоящей профессиональной
кваrrификационной группы,
выполняющих важные особо важные) и
ответс:гвенные (особо о:гветственные

uаботы)

4
квалификационный

уровень

11 5оо

Профессиона^ ьная квалификашионная группа
"Общеотраслевые должности с^ ужащих второго уро

заведующий хозяйством ;
с

кваrrификационныЙ
уровенъ

11 4о0

Профессиональная квалификачионная группа
" ОбщеотрасАе в ые должности служащих третье го уровця"

специалист в сфере закупок 3
квалификационный

уровень

| 22оо

it
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ПРИАОЖЕНИЕ NO2

к Положению об оI Iлате труда

работников обслJDкивающего персонала
муницип€rльного бюд:д< етного

общеобразовательногю rIрех(дениrI
среднеЙ общеобразоватедъноЙ школы Ns 3

г. Моздока

Критерии опредедения размера надбавrrи за особые условия труда
заведующего хозяйством общеобразоватедъного JгIрехrде ния

Ns

пlп
Критерии показатель

1 Учреждение с круглосуточным пребыванием д9I9Е 2

2 Двухсменный режим работы учреждения 1

с Наличие договора арендд помещения с } цреждениями
дополнительного образования детей

1

4 Количество детей, обу.rающихся в учрешдеЕии
4.I . от 0 до 3о0 человек 1

4.2. от 301 до б00 человек 2

4.з. от бо1 до 9о0 человек
л
J

4,4. свыше 9оо человек 4

5 Количество работников находящихся в непосредственном
подчинении:

5.1 отOдо5человек 1

5.2. от б до10 человек 2

5.з. от 11 до 19 человек с

5.4. от 20 человек и более 4

6 наличие автономной котельной 2

7 Наличие автобуса (за каждый последующий автобус +  1

показатепь)

2

8 Наличие фиzr,иаrrов, структурных подраздепений,
обособленных здаЕий, соорyжений и помещений

2

9 О бщая площадь зданий (помещецд;Щl

9.1. До 1500 Mz 1

9.2. 1500­З000 м2 2

9.з. 300о­5ооо Mz о

9.4. 5000 м2ибоьее 4

10. Общая I Iлощадь зеIиельного Jластка:
10.1. До 5000 Mz 1

10.2. 5000­800о м2 2

10.3. 8000­13о00 Mz
о
\ )

10.4. 1З000 м2 ra более 4



ПРИДОЖЕНИЕ NS3

к Положению об оплате труда

работников обсп5пrrивающего персонала
муниципального бюджетногю

общеобразователъного уrре} rцениrl
средней общеобразовательной школы Ns 3

г. Моздока

Показатеди отнесения общеобразоватеАьного rIрех< дения к группе опАаты

Группа оI Iлаты трудаЧисло баллов по результатам экспертизы
объемных показателей деятельности

организации

От б доlО
от 11 до 15

хозяиством
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