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1. Общие положения

1.1. Полояtение о стимулировании труда (далее ­ Пололсение) разработано в целях усиления

материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения ­ средней общеобразовательной школы N9 l08 им. Ю,В,

ДндропЪва, Моздокского муниципаJIьного района Республики Северная осетия­Алания (далее

­ Школа) в повышении качества образовательного и воспитiI тельного процесса, в развитии

творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов

профессиональной деятельности.

1.2, Настоящее Полохсение регламентируется сJIедуюшими основополагающими

ЗаконоДаТеЛЬныМиииныМинорМаТиВныМиПраВоВыМИакТаМи:
, Трудовым кодексом Российской Федерашии;

. ФедеральныМ законоМ от 29 декабря2О12 годаNЬ 27З­ФЗ коб образовании в Российской

Федерации> ;
. ПостановлениеМ Правительства Республики Северная осетия­Алания Nq414 от24

деrсабря 20l9 г. < об оплаrе труда работников организаций, подведомственньш Министерству

образования и науки) (п. б в ред. Постановления Правительства Республики Северная

Осетия ­ Алания от 25.| 2,2025 N 5l9);
. Гlостановлением Главы Адмигtистрации местного самоуправления Моздокского

муниципального района Республики Северная осетия­Алания N92з­Ф от 15.05.2025 г. < об

уi* .рrr,д.п", Полоясения об оплате труда работников мУниЦИПаЛЬНЫХ бЮДХtеТНЫХ

образовательных учреждений Моздокского муниципального район3>  (u ред, Постановления

Главы Ддминистрации местного самоуправления Моздокского муниципального района

Республики Северная Осетия­Алания от 16.01.2026 N 2­а);
, Уставом мБоУ соШ Ns 3 г. Моздока (далее ­ Школа);

. Коллективным договором Школы.

1.3. Пололсение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат

работникам IТТколы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления,

| .4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на стимулирование

работников в соответствии с локальными актами Школы:

­ надбавки за высокие резулыI ,аты и качество выполняемых рабоТ (оказываеМых услуг).

1.5. основаниями для стимулирования работгlиков Школы являIотся критерии и показатели

качества и результативности их профессиональной деятельности.

1.б. Размеры надбавок, включаемых в стимулируюш{ ую часть фонда оплаты труда,

устанавливаютOя в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда

работников ТТIколы, а также средств, полуLIенных от приносящей доход деятельности,
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направленных на стимулирование труда работников школы,

2. Порядок установления стимулирующих выплат,

2.| . Надбавки за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг)

устанавливается приказом руководителя Школы по результатам оценки экспертной комиссией

выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника,

2.2, основными принципами оценки достия(ений работников Школы являются:

единая процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально­этических норм при сборе и оценивании предоставляемои

информачии.

2.3. Основанием рассмотрения результатов

установления стимулирующих выплат, является

представление администрации Т ТIколы.

деятельности работника Школы, для

его личное обрашение (заявление) или

2,4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется на поощрение и стимулирование работников

в соответствии с требованиями настоящего Полояtения, локаJIьными актами Организации с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организаLlии и включает в себя следующие выплаты

стимул ирующего характера:

2.4.| . За интенсивность и высокие результаты работы (оказываемых услуг).

­Выплата за интенсивность и высокие резуJlьтаты работЫ (оказываемыХ услуг)

устанавливаетgя приказом руководителя Организации по результатам оценки экспертной

комиссией выполнения утверrI iденных критериев и показателей деятельности каждого

работника.
Критерии и показатели деятельности работников ОрганИзациИ (за исклЮчениеМ

руководителя) утверя(даются руководителем Организации,

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (оказываемыХ услуг)

устанавливается работникам Организаций на определенный срок (месяц, квартал, полугодие,

год) по результатам работы за соответствуюший период (месяц, квартал, полугодие, год) в

соответствии с набранными баллами по установленным критериям.

увольнение работника не лишает его права на получение выплаты за высокие

результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за отработанный период.

2.4.2. За качество выполняемых работ (оказываемых услуг),
выплата за качество выполняемь]х работ (оказываемых услуг) устанавливается в

следующих случаях и размерах:
а) педагогическим и медицинским работникам за наличИе квалификационноЙ

категории:

первой квалификационной категории ­ 2 000 рублей;

высшеЙ квалификационноЙ категории _ 4 000 рубlIей;

квалификационноЙ кагегории (педагог­методист) ­ 2 000 рублей;

квалификационноЙ категории (педагог­наставник) ­ 2 000 рублей;

б) научно­педагогическим работникам образовательных организаций высшего

образования и организаций дополнительного профессионального образования за ученые

зва[ Iия, присвоенные высшей аттестаr{ ионной комиссией при уполFIомоченном федеральном

органе исполнительной власти :

доцент­4000рублей;
профессор ­ 6 000 рублей;
в) за наличие государственных наград, почетнь]х званий:

< Народный учитель Российской Федераuии>  ­ 1 500 рублей;

кЗаслу> tсенный учителЬ Российской Федерации>  (кЗаслуttсенный учитель школы

Российской Федерации)) ­ 1 500 рублей;
< Заслуженный учитель Республики Северная осетия­длания> >  ­ 1 000 рублей;

< Заслуrкенный работник высшей школы Российской Федерации>  ­ 1 000 рублей;



рублей;

Федерации) ­ 500 рублей;
< Почетный работник

Федерации) ­ 500 рублей;
< Почетный работник

< Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации) ­ 1 000

кЗаслуженный работник физической культуры Российской Федерациш ­ l 000 рублей;

< Заслуженный работ""*  ф"."rеской культуры Республики Северная осетия­Алания)

­1 000 рублей;
< Заслуженный тренер Российской Федерации>  ­ 1 000 рублей;

< ЗаслуrкенныИ работник образования Республики Северная осетия­ Алания> >  ­ 1 000

рублей;
медаль К.Щ. Ушинского ­ 1 000 рублей;
медаJIь Л.С. Выготского ­ 1 000 рублей;

нагрудный знак < Почетный наставник) ­ 500 рублей;

нагрудныЙ знак < За верность профессии) ­ 500 рублей;

нагрудный знак < < Молодость и профессионализм)) ­ 500 рублей;

< Почетный работник сферы образования Российской Федерации)) ­ 500 рублей;

< ПочетныЙ работник сферы воспитания детей и мололежи>  ­ 500 рублей;

< < Почетный работник общ..о образования Российской Федерации>  ­ 500 рублей;

< Почетный работник rnuuunuro.o профессионаJIьного образования Российской

Федерации) ­ 500 рублей;
< < Почетный работник науки и техники Российской Федераuии>  ­ 500 рублей;

< отличниК народногО просвещения>  ­ 500 рублей,

за другие государственные награды и почетные звания, при условии их соответствия

профилю Организачии, а педагогических работников образовательных Организаций ­ при

соответствии государственной награды, почетного звания профилю педагогической

деятельности или преподаваемых дисциплин ­ 500 рублей,

при наличии у работника двух и более государственных наград, почетных званий

надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

При совмещении долrltностей надбавка устанавливается по основной долхсности

независимо от объема учебной (преподавательской) работы в неделю;

г) учителям и воспитателям, которым присвоен статус учителя­ методиста и

воспитателя­методиста, ­ 5 000 рублей;

учителям и воспитателям, которым присвоен статус учителя­наставника и

воспитателя­наставника, ­ 7 000 рублей.
2.4.З. За стахс непрерывной работы, выслугу лет,

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет педагогическим (научно­

педагогическим) работникам устанавливается в следуюших размерах при стаже работы:

от 10 до 15 лет ­ l 400 рублей;
свыше 15 лет ­ 1 800 рублей.
Выплата молодым педагогическим

следуюtцих размерах при стаже работы:

работникам в возрасте до 35 лет устанавливается в

от 1 года до 5 лет ­ 700 рублей;
от 5 до 10 лет ­ 1 000 рублей.
в случае наступления у молодого педагогического работника стажа работы свыше 10

лет до дости} кения им возраста 35 лет указанная выплата прекращается и ему назначается

выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в соответствии с настоящим Положением,

Выплата за стая( непрерывной работы, выслугу лет устанавпивается приказом

руководителя Организации.

При установлении
учитывается общий стаж .

среднего профессионального образования Российской

высшего профессиончUIьного образования Российской

выплаты педагогическим (научно­педагогическим) работникам

педагогической (научно педагогической) работы на основании



документОв (сведенИй), подтверждающих периоды работы в Организации,

выплата за ста} к непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с месяца, в котором

стаж работы работника достигает величины, дающей право на устанOвление выплiIты,

l tоследуЮщее измеНение размера выплатЫ производится по мере наступления стая(а работы,

дающего право на увеличение размера выплаты,

2.4.4.Молодым специалистам в возрасте до З5 Jlеъ окончившим образовательные организации

высшего или среднего профессионального образования по очной форме обучения и впервые

приступившим к работе на должностях педагогиLIеских работников, за исключением

дьпп,,rоar, ксоветник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями)), производятся ежемесячно выплаты в течение 2­х лет на

основании приказа работодателя.
размер выплаты (в) на одного молодого специалиста в месяц определяется по

следующей формуле:
В :  10 000 (7 000) х Чфакт. /  Н ч, где:

10 000 ­ размер выплаты в рублях в первый год работы;

7 000 ­ размер выплаты в рублях во второй год работы;

Чфакт. ­ бак.rическое количество часов педагогической (учебноЙ (преподавательской)

работы молодого специалиста в неделю;

н ч ­ норма часов педагогической (учебной (преподавательской) работы в неделю за

ставку заработной платы.)).

2.4.5. Учителям общеобразовательных организаций ежемесячно производятся выплаты в

размере 1 000 рублей для стимупирования повышения квалификации.

размер выплат определяется исходя из нагрузки и согласно отработанному времени,

2.4.6. Ехtемесячная выплата в размере 7 000 рублей устанавливается:

студентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по

специальностям и направлениям подготовки < образование и педагогические науки> , успешно

прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения и допущенным на

основании трудового договора к занятию педагогической деятельностью по основным

общеобразовательным программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам

(молулям) основного общего образования и (или) среднего общего образования,

предусмотренным образовательными программами среднего профессионального

образования;
студентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по

иFIыМ специальНостяМ и направлениям подГотовкИ и успешнО прошедшим не менее чем за три

года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам

(молулям) в области педагогической деятельности, допуп{ енным на основании трудового

договора к занятию педагогической деятельностью по соответствуюцlим специальности или

направлению подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам начального

общего, основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам,

дисциплиНам (модулЯм) основнОго общегО образованИя и (или) среднего общего образования,

предусмотренным образовательными программами среднего профессионального

образования;
студентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по

специальностям И направлениям подготовки, соответствующим направленности

дополнитеJIьнь]Х обrцеобраЗовательныХ программ, успешнО прошедшим промежуточну} о

аттестацию не менее чем за два года обучения и допущенным на основании трудового договора

к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным

программам.
соответствие образовательной программы высшего образования учебным предметам,

курсам, дисципJrинам (молулям) основно.о общего, среднего обlцего образования, учебным

предметам начального общего образования, а так} ке направленности дополнительной

обцеобразовательной программы определяется работодателем,



2.4.1. Совершеннолетним лицам, обучаюrцимся по образовательным программам среднего

профессио"uлuпо.о образования по специальностям, входящим в укрупненную группу

специальностей кобразование и педагогические науки), успешн0 прOшедшим

проме} куточные аIтестации и допущенным на основании трудового договора в последний год

обуra""о к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам

доькольного образования И начального общего образования, устанавливается ежемесячная

выплата в размере 7000 рублей.
2.4,8. Премиальные выплаты по итогам работы,

По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, при наJIичии экономии

по фонду оплаты труда, в целях поощр"п"я работников Организации может быть выплачена

премия. При премировании работников могут учитываться:

результаты го сударственной итоговой аттестации ;

результатЫ всероссиЙских проверочных работ;

результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников;

результативность участия в командных соревнованиях (президентские спортивные

игры' lIрезидентские состязаниЯ, кубоК ГлавЫ РеспубликИ СевернаЯ осетия­Алания,

кЗарница> );

результатИвностЬ участиЯ в чемпио} Iатах кПрофессионалы> > , < < Дбилимпикс);

эффективНость прЪфилактическоЙ работы по предупреждению правонарушений;

преподавание в проектах < математическая вертикаль)> , кматематический класс),

< Кадетский класс> , кМедЙцинский класс> , кИнженерный класс), < Психолого­педагогический

класс), < IТ­класс в школе);

реЗУЛЬТаТиВносТЬУЧасТияВреГионаЛЬныхконкУрсахиЧеМпионаТах;
объективность оценки качества образования;

высокий процент посещаемости в дошкольных группах;

результативность участия в конкурсах профессионального мастерства (по перечню

МинисrерЬтва образоuu,rr" и науки Республики Северная осетия­ Алания­ДJIания);

высокие результаты внешних мониторингов;

прохождение тренинга в формате Егэ/огэ или предметных компетенции,

пор"доп и условия премиальных выплат устанавливаются положением о выплате

премиЙ в Организации с учетом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации.

размеры выплат, включаемых в стимулирующую часть фонда оплаты труда, устанавливаются

в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплаIу труда работников Организации, а

также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на стимулирование

труда работников Организации.

2.5. Увольнение работника не лишает его права на получение надбавки за высокие

результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг) за отработанный период,

2.6. РаботниК ТI Iколы, претендуЮщий на установление стимулирующих выплат (далее ­

претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с

критериями для расчета стимулирующих выплат,

2.1 . Экспертная комиссия, утвер} I tденная приказом директора ТТIколы, рассматривает

материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анаI Iиз и оценку

объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности

и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению

стимулирующих выплат.

2,8. На ооновании всеХ материалОв экспертНая комиссия составляет итоговый оценочный

лист в баллах и утверждает его на своем заседании,

2.9. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется протоколом о

выплате стимулируюtцей части, который подписывается председателем и членами комиссии,

протокол направляется в Управляющий совет Школы,



2.| о. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в экспертную комиссию

в течение З дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное

заявление о своем несогласии с оценкой его ПРОфеССИОНаЛЬНOЙ ДеЯТеЛЬНOСТИ, ОСНОВаНИеМ ДЛЯ

подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения

установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его

профес."оrruпu"оii дaоraп"пости. дпелляция работников по другим основаниям комиссией не

принимается и не рассматривается.
2,| | . Управляюший совет заслушивает доклад директора школы, рассматривает итоговые

протоколы и оценочные листы и согласовывает персональные размеры стимулирующих

выплат претендентам.

2,12. На основании решения Управляющего Совета директор издает приказ об установлении

стимулирующих ""­n­ рабоiникам Школы по результатам их профессиональной

деятельности.
3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат

3.1. СтимулирУющие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ

(оказываемых услуг,) устанавливается работникам Школы на месяц по результатам работы за

"оо1uar.r* ующий 
период (месяц, nuupiun, полугодие) в соответствии с набранными баллами

по установленным критериям.

з.2. Стоимость балла определяется путем деления суммы стимулирующей части фонда

оплаты Труда Школы на общее количество баллов, набранных всеми работниками (за

исключением руководителя Школы) за соответствующий период.

4. Экономия фонда оплаты труда

4,| . Экономия фонда оплаты труда, отнесенная на стимулирующую часть, распределяется

междУ всемИ работникам школы в соответствии со средними показателями (баллами),

набранными за учитываемый период в процессе мониторинга профессиональной

деятельности.
4.2. Экономия фонда оплаты Труда образовавшаяся по итогам календарного года

распределяется путем определения среднего количества баллов полученных работником за 10

месяцев текущего года.

5. Порядок и срок действия положения

5.1. Пололtение согласовывается с трудовым коллективом и Управляющим советом Школы,

профсоюзным комитетом Школы и утверждается приказом директора.
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