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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюдхtетного

общеобразOвательнOг0 учреждения - средней общеобразOвательной шкOлы Jф3 имени

Евгения Игнатьевича Itрупнова г, Моздоrtа Республики Северная Осетия-Алания (далее *

Учрехtдение), созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии
общедоступности и бесплатности нача!,Iьного общего, основFIого общего, среднего общего

образования.
Полное наименование Учрехсдения: муниципальное бюдхtетное

общеобразовательное учреждение * средняя общеобразовательная школа NЪЗ имени
Евгения Игнатьевича Крупнова г. Моздока Республики Северная Осетия-Алания.

Соrсращенное наименование Учрелсделлия: МБОУ СОШ Np3 г. Моздока
Юридический и фактичесtсий адрес Учреrкдения: ЗбЗ760, Российская Федерация,

Республика Северная Осетия * Алания, город Моздок, улица Советов, дом 6,

Организационно-правовая форма- My{xI[IaJrьHoe учреждение,
Ти п общеобразовательной оргаrтизации - о б ще о бр аз о в ательн ая организация.
Тип Учреждения - бюдlкетное учреждение.
1.2, Учредителем Образовательной организации является муниципальное

образование - Моздокский муниципальный район Республики Северная Осетия * Алания.
Функции и полномочия Учредителя и Собственника имущества от имени

муниципального образования Моздокский муниципальный район Республики Северная
Осетия - Алания осуществляет Администрация местного самоуправJIения Моздокского
муниципального района Республики Северная Осетия - Алания (далее по тексту -
<Учредитель>).

Вышестоящим органом, осуществляющим управление, координацию и

регулирование деятельности в сфере образования на территории Моздокского
муниципального района, является Управление образования Администрации местного
самоуправления Моздокского муниципального района Республики Северная Осетия -
Алания.

1.З. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания,
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами, Законами
Республики Северная Осетия-А лания, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постаIlовлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и
Республики Северная Осетия-Алания, решениями вышестоящих органов,
осуществляющих управление в области образования, настоящим Уставом школы.

|.4, Учрелtдение является юридическим лицом) создается У.rредителем и

регистрируется уполномоченным органом в установленном порядке в соответствии с
законодательством Российсtсой Федерации. Права юридического лица у Учреrкдения
возникаIот с момента государственной регистрации, Структура, порядок формирования,
срок полномочий и компетенция органов управления Учре>tсдением, порядок принятия
ими решениЙ и выступления от имени Учрехtдения устанавливается настоящим Уставом и
локальными нормативными правовыми актами Учреitсдения в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.5. Учреждение имеет печать со своим наименованием, штамп, бланк со своим
наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, может
иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет право открывать cLIeTa в
территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального
образования.

Учрехtдение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом
и ответчиком в суде.

1,6, Учрехtдение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в
порядке, установленном федеральным законодательством.

|.7, Право Учрелсдения на выдачу обучающимся документов об образовании
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государственного образца о соответствуIощем уровне образования возникает с момента
государственной аккредитаIIии,

1,8. Учрехсдение в интересах достижения целей, предусмотренFIых его Уставом,
мOж9т создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их
Учреlкдения. Учреlкдение несет ответственность за деятельность своих филиалов и
представительств.

1.9, Учрехсдение самостоятельно в формировании своей структуры, мояtет иметь

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной
и иной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

1.10. Учреrкдение имеет в своей структуре обособленное структурное
подразделение - отделение основной общеобразовательной школы J\Ъ 3 имени Евгения
Игнатьевича Itрупнова г. Моздока Республики Северная Осетия * Алания. Полоясение о
об обоообленном структурном подразделении отделении основной
обrцеобразовательной школы NЬ З имени Евгения Игнатьевича Крупнова г, Моздока
Республики Северная Осетия - Алания утверждается приказом директора Учреrrtдения.

1.11, Местонахождение обособленного структурного подразделения - отделения
основной общеобразовательной школы Ns 3 имени Евгения Игнатьевича Крупнова г.
Моздока Республики Северная Осетия Алания: ЗбЗ760 Российская Федерация,
Республика Северная Осетия - Алания, г, Моздоtс, улица Аслана Лалиева, дом 1.

1,\2. Учреiltдение несёт в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие
федеральным государственным образовательным стандартам, з& адекватность
применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса
возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам
обу.Iающихсяt, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.13. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, , в том числе
регламентирующие правила приёма обу.Iающихся, режим занятий обучающихся, формы,
периодичность и порядок текущего контроля усtIеваемости и промежуточной аттестации
Обу.Iающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношениЙ меiкду образовательноЙ организацией и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, а таюке по иным
вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий
документов, предусмотренных ст. 29 Федерального закона от 29,|2.20|2 Jф273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации) путем их размещения в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учре>ttдения в сети
<Интернет> и обновление в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения
или l]несения в них соответствующих измеrrений.

Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети
<Интернет> и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее
СОДеРЖание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством РоссиЙскоЙ
Федерации.

1.15. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности
и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем
средствах массовой информации.

1,16. Количество локальных актов и их содержание определяется образовательной
организацией самостоятельно.

|.17, В своей деятельности Учрелtдение руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Граrкданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
ЗаконоМ от 29.|2.2012 N927З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,
Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.199б N97-ФЗ кО некоммерческих
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организациях), иными законодательными актами Российской Федерации, законами и
иными правовыми актами Республики Северная Осетия-Алания, нормативными актами
органов местного самоуправления Моздокского муниципального района, настоящим
Уставом и лOкальными актами Учрелtдения.

1.18. В Учрехцении не допускается создание и деятельность политических партий,

религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в

общественные объединения, в том числе, политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности указанных объединениях, участию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается,

2. Предмет деятельности, цели, виды реализуемых образовательных
программ в Учреждении

2.1. Предметом деятельности Учреlкдения является реализация конституционного
права грalкдан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного, начального общего, основного общего образования и среднего общего
образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и

укрепление здоровья, и создание благоприятных условий для разностороннего развития
личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в
самообразовании и получении дополнительного образования, а также обеспе.tение отдыха
и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

2.2, I]елью деятельности Учреясдения является создание необходимых условий для
реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на
получение общедоступного и бесплатного начaшьного общего, основного обrцего и
среднего общего образования.

2,З. Для дости}кения цели, указанной ]] пункте 2,2 настоящего Устава, в

Учрелсдении реализуются следующие виды основных обrцеобразовательных программ:
2,3,1, основная образовательная программа начального общего образования;
2,З .2. основная образовательная программа основного общего образования;
2,З,3. основная образовательная программа среднего общего образования.
Учреrкдение осуществляет образовательную деятельность по имеющим

государственную аккредитацию образовательным программам.
2,4, Щля получения образования обучающимися с ограниченными возможностями

здоровья при наличии соответствующих документов в уLIреждении реализуются
алаптированные основные образовательные программы.

Условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, инв€IJIидов (детей-инвалидов) определяются в рекомендациях
психолого-медико-педагогической комиссии, а для инвалидов (летей-инвалидов) также в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида
(ребенка-инвалида).

Общее образование обучающихся с ограниLIенными возможностями здоровьrI,
инвалидов (детей-инвалидов) осуществляется в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным
программам, в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии.

Обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровьrI, инвалидов
(детей-инвалидов) бесплатными специальными учебниками, учебными пособиями и

дидактическими материалами, специальными техническими средствами обучения
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистентов
(помощников), оказываIощих необходимую техническую помощь, переводчиков русского
}кестового языка (сурлопереводчикоl], тифлосурлопереводчиков), а также педагогических
работников в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии являются расходными обязательствами Реопублики Северная Осетия - Алания в
отношении таких обучающихся, за исключением обучающихся за счет бюдхtетных
ассигнований федерального бюджета.
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2.5, Учрехсдение, при наличии соответствующей лицеIjзии, вправе осуществлять
образовательную деятельность по следуIощим образовательным программам, реализация
которых не является основной целью деятельности Учре>lсдения:

- образовательные программы дOшкольног0 образования;
- дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные

общеразвиваIощие программы и дополнительные предпрофессиональные программы).
При этом Учреждение в своей деятельности руководствуется Порядком

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам соответствующего уровня образования.

2.б. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и
юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

2,6,L реализация основной общеобразовательной программы дошкольного
образования;

2,6 .2.реымзация дополнительных общеразвиваIощих программ :

2.6.2.\. художественной направленности;
2.6.2.2, естественно-научной направпенности;
2.6.2.З. туристско-краеведчесtсой направленности;
2,6.2,4, физкультурно-спортивной направленности;
2.6,2,5. технической направленности;
2.6,2.6, социально-гуманитарной направленности.
2,7, Исполlьзование при реализации образовательных программ методов и средств

обу.Iения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обуrающихся, запрещается.

2.8. Право на осуществление образовательной деятельности у Бюдхсетной
образовательной деятельности возникает с момента получения лицензии (разрешения).

2.9. Учрелtдение выполняет муниципальное задание, которое, в соответствии с
предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности УчреlIсдения, формируется
и утверждается Учредителем.

2,10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в
случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Республиrси Северная Осетия - Алания, в пределах установленного муниципального
задания выполнять работы, оказывать усJIуги, отlIосящиеся к его основным видам
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для грarкдан и юридических лиц за
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. У.Iреrкдения не
вправе отказываться от выполнения муниципального задания,

2.11. Учреждение определяет и устанавливает систему оплаты труда и поощрения
работников Учретtдения в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации и муниципаJIьными норматив}Iыми правовыми актами.

2,12, Осуществление Учреlкдением видов деятельности, подлежащих
лицензированию без соответствующей лицензии, запрещается.

2.13. Образовательное учрехtдение сдает в аренду имуtцество Образовательного
уLIреждения в порядке установленном действующим законодательством Российской
Федерации и FIормативными правовыми актами муниципального образования города
Моздока.

2,1,4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
бrоджетных ассигнований федерального бюдхtета, бюдittетов субъектов РФ, местньж
бюдrкетов.

3. Организация образователI)[Iого процесса в Учреждении

3.1. Учебный год в Учреrкдении, как правило, начинается 1 сентября и состоит из
четырех временных периодов (четвертей). Продолхtительность учебного года:

3,1.1. Щля 1 классов - З3 недели;
З,1,2. Щлlя 2-|1 классов - не менее 34 недель без учёта государственной итоговой

ь
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аттестации,
Продолlttительность каникул в течение учебного года не менее З0 календарных

дней.
Лотние каникулы уOтанавливаIотся продOлжитсльнOOтью не менее 8 недель, /{ля

обучающихся 1 классов устанавливаются дополнительные каникулы в середине третьей
четверти - 1 неделя.

З.2. Образовательное учреждение в соответствии с нормами действующего
законодательства принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

регламентируюtцие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся, обучение по индивидуаJIьному учебному плану (в том числе ускоренное
обучение) в пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношений между Образовательным
учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся.

3.3. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без
гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по
образовательным программам соответствуIощего уровня образования, установлеI{ным
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,
и Правилами приема граждан в Образовательное учреждение, утвержденными
Образовательным учреждением.

З,4. Прием в Образовательное учреждение на обучение по образовательным
программам осуществляется в соответствии с действующим законодательством на
осI]овании заявлений совершеннолетних обучающихся или родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучаIощихся.

3.5, Прием в Образовательное уLIреждение на обучение оформляется приказом
директора Образовательного учреждения.

З.б. Обучение 1] Образовательном учреждении осуществляется на русском языке.
В Образовательном учреждении моя(ет вводиться преподавание и изучение

ГОСУДарсТВенного языка Республики Северная Осетия-Алания в соответствии с
законодательством Республики Северная Осетия-Алания.

3.7" Учрехсдение осуществляет образовательный процесс в соответствии с
общеобразовательными программами начального общего, основного общего и среднего
общего образования на русском языке в общеобразовательных классах.

3.7.1. В Учрехсдении мог)чт быть открыты:
З.7 .\,l. rсоррекционные классы;
З,7 .1.2. ресурсные классы;
З,7 ,1lЗ. предпрофильные классы (группы);
З.7 .L4, классы с углубленным изучением отдельных предметов;
З.7 .1 ,5, профильные классы (группы);
З.7,1.6, предпрофессиональные классы.

3.8. Содержание образования в Учреrкдении определяется основными
ОбЩеОбразовательными программами с учетом соответствуIоп{их федеральных основньж
ОбЩеОбРаЗоВательных программам на основе федеральных государственных
Образовательных стандартов. Образовательная программа включает в себя учебный план,
КаЛеНДаРНыЙ УчебrrыЙ график, рабочие программы учебньж курсоts llредметов и
дисциплин, оценочFIые, методические материалы и иные материалы, обеспечивающие
ВОСПИТаНИе и обУчение обучающихся, Образовательная программа, разрабатываемая
ШКОЛОЙ, УТВерждается на Педагогическом совете и утверх(дается директором школы.

3.9. ОСУществление учебного процесса в Учрех<дении строится на основе учебного
ПЛаНа, которыЙ разрабатывается самостоятельно в соответствии с Федеральным базисным
учебным планоМ и примерными учебными планами для образовательных организаций с



ytIeToM регионального компонента, утверждается педагогическим советом. Расписание
занятий утверждается директором Учреrкдения в рамках требований к режиму
образовательного процесса, указанного в СанПиН.

3.10, Учреlкдение 0сущOствля9т образоватольный прOцесс п0 урOвням 0бщOг0
образования:

3,10.1, начальное общее образование (нормативный срок освоения4 года);
З.10,2. основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
3.10.3. среднее общее образование (нормативный срок освоения2 года).
Сроки получения образования по адаптированным основным

общеобразовательным программам устанавливаются федеральными государственными
образовательными стандартами для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья и федеральными государственными образовательFIыми ста[Iдартами для
обучающихся с нарушением иI-Iтеллекта.

Начальное общее образование направлено на формирование личности
обучаюrцегося, развитие его индивидуальных способностей, пололсительной мотивации и

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и формирование
личности обучающегося (формирование нравственных убеждениЙ, эстетического вкуса и
ЗДОрового образа жизни, высокоЙ культуры ме}кличностного и ме)Itэтнического общения,
овладеFIие основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками
Умственного и физического труда, развитие сtслонностеЙ, интересов, способности к
социальному и профессиональному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творtIеских
способностеЙ обучающегося, формирование навыков самостоятельноЙ учебной
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориеFIтации содержания
СРеДНеГО общего образования, подготовку обучающегося к )Itизни в обществе,
Самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу
профессиональной деятельности.

3.1l. Порядок осушествления мероприятий по профессиональной ориентации
обучающихся по образовательным программам основного общего образования, среднего
общего образования утверждается федеральным органом исполнительной власти,
осУЩествляющим функции по выработке и реализации государственноЙ политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

3,12. Организация образовательной деятельности по образовательным программам
наЧаЛЬного общего, основного общего образования, среднего обrцего образования может
быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и
ИНТересоВ обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных у.rебных
ПРеДМетов, предметных областей соответствующей образовательной программы.

З.13, Начальное общее образование, основное общее образование9 среднее общее
ОбРаЗОвание являются обязательными уровнями образования. Обучакlщиеся, не
освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного
обЩего образования, не допускаются к обучению на следуюших уровнях общего
образования, Требование обязательности средFIего общего образования применительно к
КОНКРеТНОМу обучающемуся сохраняет сиJIу до достижения им возраста восемнадцати лет)
если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

З.|4, В соответствии с Федеральным законом от 29.12,2012 NЪ27З-ФЗ (Об
Образовании в Российской Федерации) по согласию родителей (законных представителей)
НеСОвершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите
ИХ ПРаВ И Управления образования Администрации местного самоуправления
МОЗДОкского муниципального района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет,
МОЖеТ ОСТаВиТЬ Учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по
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делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего, оставивIIIего Учрех<дение до получения
основного общего образования, и Управление образованием Администрации местного
самоуправлония Моздокског0 муниципальFIого района, не поздн9о чем в месячный срок

принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной
программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по
трудоустройству.

3.15. В Учреждении могут быть созданы условия для осуществления присмотра и

ухода за детьми в группах продленного дня.
3.16. Решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в ней

детей принимается Учрелtдением с учетом мнения родителей (законных представителей)
обучающихся в порядке, определенном Полоrкением о группе (группах) продленного дня
У.Iрехсдения.

В группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за детьми, их
воспитание и подготовка к уLIебным занятиям, а также могут проводиться физкультурно-
оздоровительные и культурные мероприяT ия.

3.17. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной
программы начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования, а также

расходов на содержание недвижимого имуtцества Учрехсдения в родительскуIо плату за
осуtцествление присмотра и ухода за ребенком в группах продленного дня в Учрелtдении.

З.18, Щля обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей- инвалидов,
которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреrrсдение, обучение по
образовательным программам начального обrцего, основного общего и среднего общего
образования организуется на дому или в мелицинских организациях.

3.19. Порядок оформления отношений Учреrкдения с обучающимися и (или) их
родителями (законными представителями) в части организации обучения по
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего
образования на дому или в медицинских организациях устанавливается нормативным
правовым актом уполномочеFIного органа государственной власти субъекта Российской
Федерации.

3.20. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и
периодичности промеlttуточной аттестации обучающихся, которые определяются в
Полоrкении о периодичности, порядке текуtцего контроля успеваемос"ги и промеlIсуточной
аттестации обучающихся. Реализация образовательных программ начального общего,
основного обпдего и среднего общего образования сопровождается осуществлением
текущего контроля успеваемости и проведением промехсуточной аттестации
обучаюшихся, формы периодичность и порядок ItoTopb]x устанавливаются школой
самостоятельно.

З.21. Общеобразовательные программы в Учреiltдении осваиваются в очной, очно-
заочноЙ, заочноЙ форме. Начальное общее образование, основное общее образование,
среднее общее образование мо}кет быть получено в Учреждении, а такlItе вне Учреждения,
в форме семейного образования (самообразования). !опусrtается сочетание различных
форr получения образования и форм обучения.

Учрелсдение вправе использовать электронное обучение, дистанционные
образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке,
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

З.22, Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные lтрограммы,
переводятся в следующий класс по решению педагогического совета Учрея<дения.

3.2З. Неуловлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной
программы или не прохождение промеlкуточной аттестации при отсутствии
уважительных причин признаются академической задолженностью.

3.24. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в
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течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных
представителей),

З.25. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
промсжуточную аттсстацию llo соответствующим учебным предметам, курсу, дисциплине
(модулrо) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом образовательного

учреждения, в пределах одного года с момента образования академической
задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучаюrцегося,
нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам,

З.26, Щля проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреlкдением
создается комиссия,

З,27, Обучающиеся, не прошедшие промеяtуточной аттестации по ува)Iйтельным
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс
условно.

3,28. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установлеFIIIые сроки академическую
задолженность с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных
ПредставителеЙ) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по
адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
ПСихолого-медико-педагогичесtсой комиссии либо на обучение по индивидуальному
учебному плану,

З.29. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы
начального общего и (или) основного обшего образования, не допускаIотся к обучению на
следующих уровнях общего образования.

3.З0. Освоение общеобразовательной программы основного общего и среднего
общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией
обучающихся, Государственная итоговая аттестация осуществляется в формахи порядке,
установJIенными нормативными правовыми актами федерального уровня.

3,31. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не
имеюrциЙ академическоЙ задолх(енности и в полном объеме выполнившиЙ учебныЙ план
или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
ГОСУДаРСтвенноЙ итоговоЙ аттестации по соответствующим образовательным
программам,

З.З2. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговуIо аттестацию или
ПОЛУЧИВШие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
ВПРаВе проЙти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком
ПРОВеДения государственноЙ итоговоЙ аттестации по соответствующим образовательным
программам.

3.ЗЗ. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
ВЫДаеТСЯ ДокУМент об образовании, подтверх(дающиЙ получение общего образования
следующего уровня:

3.33.1. основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном
общем образовании);

З.ЗЗ,2. среднее обrrlее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем
образовании).

ЛИЦаМ, УСпешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются
документы об образовании государственного образца.

З,З4. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или
получившим неудовлетворительные результаты, а таюке лицам, освоившим часть
ОбРазовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или)
ОТLIИСЛеННЫМ ИЗ образовательноЙ организации, выдается справка установленного образца
об обучении или о периоде обучения.

3.З5. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного
ОбРаЗОВания или самообразования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной
аККРеДиТации образовательноЙ программе основного общего образования или среднего
ОбЩего образования вправе пройти экстерном проме}куточную и государственную
ИТОГОВУЮ аттестацию в Учрехсдении бесплатно. При прохождении указанной аггестации
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экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствуIощей
образовательной программе.

З.З6. Образовательная организация вправе устанавливать требования к одежде
обучающихся в соответствии с типовыми требованиями к одежде обучающихся,

утвержденными уполномоченными органами Республики Северная Осетия - Алания.
Соответствующий локальных нормативI-Iый акт принимается с учетом мнениrI

совета обучаютцихся, совета родителей, а также представительного органа работников
этой организации и (или) обучающихся в ней (при его наличии).

3.37. обучаюrцие Учрелtдения обязаны:
З,З7 ,l. выполнять Устав школы;
З,З7 ,2. беретtно относиться к имуществу школы;
З,З7 ,З. соблюдать правила поведения обучающихся;
З.З1,4. посещать школу в форме образца, принятого общешкольным родительским

собранием, педагогическим советом школы;
З.З1.5, уважать честь идостоиFIство других участников образовательного процесса.
3.38. ffисциплина в образовательном учреждении поддер}кивается на основе

уважения человеLIеского достоинства обучающихся, педагогов. Применение физического и
(или) психического насилия по отношению к обучающимся недопустимо,

З.39. По решению Образовательного учреждения за неисполнение или нарушение
настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локаJIьньD( нормативных актов
по вопросам организации и осуtцествления образовательной деятельности к обучающимся
допускается применение мер дисциплинарного взыскания замечание, выговор,
отчисление из Образовательного учре)tдения в соответствии с действующим
законодательством,

З.40. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обу.lающимся по
образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а такх(е к
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задерхtкой психического
развития и различFIыми формами нарушений интеллекта).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во
время их болезни, каникул, академического отпуска.

З,41. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного
взыскания осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

4. Участники образовательпого процесса и их ос[Iов[Iые права и обязанности.

4.1, Участниrсами образовательного процесса в Образовательном учреждении
являются псдагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители).
Права и обязанности участников образовательного процесса определяются нормами
деЙствующего законодательства Российской Федерации и Республики Северная Осетия-
АЛания, настоящим Уставом и иFIыми предусмотренными настоящим Уставом
локальными актами,

4,2. Обучающиеся имеют право Hai
4,2,|. предоставление условий для обучения с учетом их психофизического

развития и состояния здоровья;
4.2.2. уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического и

психиtIеского насилия, оскорбления лиLIности, охрану жизни и здоровья;
4,2,З. свободу совести, информации, свободное выра}кение собственных

взглядов;
4.2.4. выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) и факультативных

(необязательных для данного уровня образования) учебньш предметов, курсов,
дисциплин;

4.2.5. участие в управлении Образовательным учреждением в порядке,
установленном Уставом ;

4.2.6. пользование объектами сIIорта Образовательного учреждения;
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4.2.7. поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественноЙ, научной, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;
4,Z,B, посещение мероприятий, кOтOры0 проводятся в ОбразовательнOм

учреждении;
4,2,9, иметь иные права в соответствии с положениями действующего

законодательства.
4.З. Об),чающиеся обязаны:
4,3.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

инДивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную
ПОдготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в

рамках образовательной программы ;

4.З.2. выполнять требования Устава Образовательного учрех{дения, правил
внутреннего распорядка и иных локальных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности ;

4.З.З. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
НРаВСтвенному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.З,4. ува}кать честь и достоинство других обучающихся и работников
ОбразовательноЙ организации, не создавать препятствий для получения образования
другими обучающимися;

4,З.5, берехtно относится к имуществу Образовательного учреждения;
4.З.6. постоянно носить форм), одежды )rстановленного Образовательным

запрещается ношение:
4.З.6,1. оделtды ярких цветов и оттенков;
4,З.6.2, брюк, юбок с заниlrtенной талией и (или) высокими разрезами;
4,З,6.З, ОДежды с декоративными деталями в виде заплат, с прорывами ткани, с

неодFIородным окрасом ткани ;

4,З.6.4, одежды с яркими надписями и изобраllсениями;
4.З,6,5, декольтированных платьев и блузок;
4,З,6.6. одежды бельевого стиля;
4.З.6,]. атрибутов одежды, закрывающих лицо;
4.З,6.8. оДежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой

асоциаJIьI]ых неформальных молодежных объединений, а так же пропагандирующих
психоактивные вещества и противоправное поведение;

4.З.6.9, религиозной одежды, одежды с религиозFIыми атрибутами и (или)
религиозной символикой ;

4.З.6.1 0. головных уборов в помепIения Образовательного учреждения;
4.3.6,11. пляrкной обуви, массивной обуви на толстой платформе, вечерних туфель

и туфель на высоком каблуке (более 7 см.);
4.3,6.1 2. массивных украшений.
4.З,7. За неисполнение или нарушIение Устава Образовательного учреждения,

правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам
ОРГаНиЗации и осущ9ствления образовательной деятельности к обучающимся могут быть
примененЫ мерЫ дисциплинарного взыскания в соответствии с нормами действующего
законодательства.

4.4. об}rчающимся в Учретtдении запрещается:
4,4.1, Проносить, передавать, употреблять или использовать оружие, спиртные

напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические вещества, антиобщеотвенную
ЛИТеРаТУРУ, любые средства и вещества, которые могут привести к взрыву или пожару.

4.4.2. Нарушать общественный порядок, нецензурно выражаться.
4,4,З. Применять физическуtо силу для выяснения отношений, заниматься

вымогательством, совершать действия, могущие повлечь опасные последствия для
окружаIощих.
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4.4.4. Приходить на занятия в религиозной одежде, одежде с религиозными
аТРибУтами и(или) религиозной символиttой, символикой асоциальных объединений или
ЗаПРешённых в РоссиЙскоЙ Федерации организаций, символикой, пропагандирутощей
ПрOТивOправнOе, деструктивнOе пOведOние; находиться в пOмещениях Учреждения в
головных уборах,

4.5. ЗаПРеЩается привлекать обучающихся без их согласия (несовершеннолетних
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не
предусмотренному образовательными программами.

4,6. Приrrуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности
этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не
допускается.

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми Другими лицами.
они обязаны зrшожИть основЫ физическОго, нравсТвенного интеллектуаJIьного развития
личности ребенка.

4.8.1. выбиратЬ до завершения получения ребенком основного общего образования
с учетом мнения ребенка, а 1акже с учетом рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссий, формы получения образования и формы обучgц7я, языка
образования, факультативные и элективные учебные предметы. Курсы, дисциплины из
перечня, предлагаемого Образовательным учреждением;

4.8,2, дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в
семье. Ребенок, получаюЩий образоВание в семье, по решению его родrr"п"Й (законных
Ilредставителей) с учетом его мнения на лtобом этапе обучения вправе продол}кить
образование в Образовательном учреждении;

4.8.3. знакомиться с Уставом Образовательного учрех(дения, лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4.8.4. знакомитЬся с содерЖаниеМ образования, используемыми методами обучения
и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих
детей;

4.8.5, защищать права и законные интересы своих детей;
4.8.6. получать информацию обо всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение
таких обследований или участие в таких обследоваIIиях, отказаться от их llроведени я или
участия в [Iих, получать информацию о результатах проведенных оболедований своих
детей;

4.8.7. принимать участие в управлении Образовательным уLIреждением, в формеопределенной настоящим Уставом;
4,8.8. присутствовать при обследовании детеЙ психолого-медико-педагогической

tсомиссией, обсуilсдении результатов обследования и рекомендаций, полученных по
результатам обследОвания, выскtLзывать свое мнение относитеЛьно предлагаемых условий
для организации обучения и воспитания ребенка;

4,8.9. использоВать не запрещенные законодательством Российской Федер ации и
Республики Северная осетия-Алания способы защиты lтрав и законных интересов;

4.8.10. обжаловать решения Образовательного учреждения о применении к
обучающимся дисциплинарного взыскания ;

4.8.11. направлять администрации Образовательного учреждения обращения о
применении к работникам, нарушающим или уtцемляющим права обучающихся,
родителеЙ (законныХ представителей) несовершеннолетних обучаrощихся,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрениюадминистрацией Образовательного учреждения с привлечением обучающихся, родителей(законныХ llредставителей) несовершеннолетних обучаюrцихся.
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4.В.12. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам наличия или отсутствия конфликта
интересов работника;

4.8.13. иметь иные права предусмOтрOнные нормами действующего
законодательства.

4,9, Родители (законные представители) обязаны:
4.9,I. соблюдать Устав Образовательного учреждения;

4,9,2, обеспечить получение детьми общего образования;
4.9.З. соблюдать правила внутреннего распорядка, локальных нормативных актов,

которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательньж
отношений между Образовательным учреждеFIием и обучающимися и их родителями
(законными представителями) и оформление возникновения и приостановления и
прекраrцения этих отношений ;

4,9,4. уважать честь и достоинство обучающихся и работников Образовательного
учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, а Tal<яte технический
персонал Образовательного учреждения;

4.10. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об образовании
Российской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания, иными законами
Российской Федерачии и Республики Северная Осетия -Алания, иными локальными
нормативными актами, а Taкrtte договорами с Образовательным уLIреждением.

4.11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность,
предусмотренную действующим законодательством.

4.12, Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном
УЧРехtдении имеIот лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и
ОТВеLIаЮЩИе lсвалификационным требованиям, указанным в квалификационньж
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
К педагогической и иной труловой деятельности в Образовательном уtlреждении не

ДОПускаIотся лица по основаниям, установленным трудовым законодательством
Российской Федерации.
Образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения
аТТеСтации педагогических работников в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям.

4.13, Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и иных
РабОтниlсов осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4.14. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют права,
СВОбОДЫ и социаJIьные гарантии, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

4.15.1. ЗаклюtIение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
УСловиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
нормативными актами Российской Федерации;

4.15.2, предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовыми
договорами;

4.15.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям) предусмотренным Коллеlстивным договором;

4.|5.4, сВоевременную и в полном объёме выплату заработной платы в
СООТВетСтвии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

4.15.5, Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолrкительности
РабОЧеГО ВРемени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
РабОтникоВ, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничньtх
дней, оплачиваемых ех(егодных отпусков;
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4.15.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

4,15.1. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своеЙ

квалификации в пOрядке, установленнOм Трудовым кодOксом Российской Фодерации,
иными федеральными законами;

4.15.8. объединение, вклIочая право на создание профессиональFIых союзов и

вступление в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных интеРеСОВ;

4.15.9. участие в управлении Учре}кдением в составе коллегиальных органов

управления Учреждением, предусмотренных настоящим Уставом, Трудовым кодексом
Российской Федерачии, иными федеральными законами;

4.15.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора;

4.15.11. обращение в любой орган управления Учреясдения и вышестоящие
организации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав, не
предоставления предусмотренных законодательством льгот;

4.\5.12. заIциту профессиональной чести и достоинства;
4.15,13. выбор и использование педагогически обоснованных форr, средств,

методов обучения и воспитания;
4,15.14. творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обучения и воспитания в соответствии с действующим
законодательством;
4.15.15. выбор учебников, учебньж пособий, материалов и иных средств обучения

и воспитания в установленном законодательством порядке;
4,15.1б. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебньж предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4,I5.17. осуществление научной, научно-технической, творческой
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и внедрении инноваций;

4.15.18. бесплатное пользова}Iие библиотеками и информационными ресурсами
Образовательного учреждения, а также доступ в порядке, установленном локальными
нормативными аIстами Образовательного учреждения, lt информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,
музейным фондам, материально-техническим средствам ;

4.15.19. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Образовательного учреждения;

4,|5.20, обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений ;

4.15.21. справедливое и объективное расследование норм профессиональной этики
педагогических работгtиков ,

4.|5.22. дополнительное профессиональное образование по профилrо
педагогичесtсой деятельности ;

4.|5.2З, длительный отпуск сроком до одного года не рех(е чем через каждые l0 rreT
непрерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установлеFIном Министерством
образования и науки Российской Федерации,

4.I5.24. досрочное назнаLIение пенсии по старости;
4.\5,25. иные права, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской

Федерации, законодательством Республики Северная Осетия-Алания, муниципальными
правовыми актами.

4. 1 6, ГIедагогичесtсие работники Учреждения обязаны:
4.16.1. исполнять должностные обязанности на высоком профессиональном

ypoB}Ie;
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4,16.2, соблюдать беспристрастность, исключать действия, связанные с влиянием
каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению им должност!Iых обязанностей;

4,|б,3,00блюдать нOрмы прOфоссиOнаJIьнOй этики, правила делового поведения,
нравственные и этические нормы, правила поведения в обществе;

4,\6.4, проявлять ува)Itение, терпимость, корректность и внимательность в
обращении с гражданами;

4.1б.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать грarкданскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

4.|6.6, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.16.7 , своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости;

4.16.8, воздер)Itиваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работникам должностных обязанностей, а так}ке избегать
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету
Учреясдения;

4,\6,9. соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии
уLIастников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или

реплик;
4.16.10. не размещать в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет),

]] местах, доступных для детей, информации, причиняtощей вред здоровью и (или)

развитию детей согласно статье 5 Федерального закона от 29.12.20|0 N943б-ФЗ <О защите
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитиIо);

4.16.11. своим внешним видом демонстрировать на занятиях сдержанность и
аккуратность;

4.16.12, соблюдать принцип религиозной нейтральности системы образования в

целях исключения конфликта прав и интересов представителей различных религиозных
конфессиЙ; не приходить на занятие в Учреrкдение в религиозноЙ одехtде, одежде с

религиозньми атрибутами и (или) религиозной символикой; не находиться в помещениях
Учрелtдения в головных уборах;

4.16.1З. незамедлительно сообщать администрации Учрехtдения о ситуациях,
угрох(ающих жизни и (или) здоровью обучающихся, работников;

4,16.|4. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения
образования лицами с ограниLIенными возмох(ностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

4.|6.I5. систематически повышать свой профессиональный уровень;
4,\6.|6. проходить аттестацию на соответствие занимаемой долхtности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
4.16.|7. проходить в соответствии с требованиями законодательства

предварительFIые при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а
также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

4.|6.\8. проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4,|6.\9. соблюдать Устав Образовательного учреждения.
4.16.20. соблюдать иные обязанI,Iости, устаI,Iовленные Федеральным законом от

29.12.201'2 N927З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).
4. 1 7. Работники Учрехсдения обязаны:
4.|7.1. соответствовать квалификационньIм требованиям, указанным в

квалификационньж справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам;
4.1,7.2. соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав,

Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного
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договора, доJIжностные инструкции и другие нормативные правовые акты Учреtlсдения;
4.|].З, соблюдать требования по охране труда, потtарной безопасности и

антитеррористической защиlцённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья
обучающихся;

4.|] .4. берех<но относиться к имуществу Учрехtдения, к имуществу его работников,
обучающихся;

4.17.5. немедленно извещать своего непосредственного или выrпестоящсго
руководителя о любой ситуации, угрожающей rкизни и (или) здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем в Учрелtдении;

4.17.6, проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры (обследования) и профилактические прививки;

4.|7,7. защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия;
4.17,8. yвarкaTb законные права, честь и достоинство обl^rающихся, их родителей

(законных представителей).
4.18. Работники У.lретсдения Hec)zT ответственность за:

4.18.1. Неисполнение или FIенадлежащее исполнение своих должностных
ОбЯЗанностеЙ, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями в
ПРеДеЛах, опреде;rённых деЙствующим трудовым законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации;

4.|8.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
ДеЯтельности в пределах, определенных действуюtцим административFIым, гражданским,
уголовным законодательством Российской Федерачии;

4.18,3. Причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением)
СВОих доляtностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и гражданским
законодательством Российской Федерации.

4.19. Права и обязанности педагогических работников Образовательного
УЧРежДения распространяются также на иных работников Образовательного учрех(дения,
НО ТОЛЬко в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

5. Органы управления Учреждением.

5.1. УПРаВЛение Учрелсдением осуrцествляется в соответствии с законодательством
РОССИйСКОй Федерации, настояIцим Уставом, локальFIыми актами и строится на
принципах единоначалия и коллегиальности,

5.2. Непосредственное руководство Учреlttдением осуществляет директор,
прошедший соответствующуо аттестацию, назначаемый и освобохсдаемый от должности
приказом Учредителя, в соответствии с действующим трудовым законодательством
Российской Федерации и муниципальными локальными актами, Срок полномочий
РУКОВОДиТеЛя определяется в соответствии со сроком действия его трудового договора
(эф фективный контракт).

5.3 !ИРектор является единоличным исполнительным органом Учре>tсдения,
подотчётен и подконтролен Учредителю.

5.4. Щиректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностьIо
Учрехtдения в соответствии с законодательством Российской Федерации,
законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами
ОРГаНОВ МеСтного самоуправления, уставом Учреrкдения, коллективным договором,
соглашеFIиями, локальными нормативными актами за исключением вопросов, принятие
решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведениIо иных
органов и должностных лиц.

К коМПетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления
текущего руководства деятельностью учреждения.

!ИРеКТОР Учреlсдения по вопросам, отнесенным законодательством Российской
Федерации, и Уставом Учрехtдения к его компетенции, действует на принципах
единоначалиrI, в интересах IIредставляемого им учреждения.

5.5. Директор имеет право на:
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5.5.1. осуществление действий без доверенности от имени Учреlttдения;
5,5,2. выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
5.5,З, открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учрелсдения;
5,5,4, осущOствление в установленном порядк9 приема на работу работников

Учрелtдения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
5.5.5, осуществление приема и отчисления обучающихся;
5.5.6. распределение обязанностей между своими заместителями, а) в случае

необходимости, передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
5.5.] . утверждение в устаI]овленFIом порядке структуры и штатного расписания

Учреlкдения;
5.5.8. принятие локальных нормативных актов, утвер)iдение полояtений о

структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах Учреlкдения (при
их наличии);

5.5.9, ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
5.5.10. поощрение и привлечение работников учреждения к дисциплинарной и

материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

5.5.11. решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации, Уставом учреждения и трудовым договором к компетенции руководителя;

5.5.|2. получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

5,5. 1 3. повышение квалификации.
5,б Директор обязан:
5.6.1. соблlодать требования законодательства Российской Федерации,

законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов
местного самоуправления, Устава учреждения, коллективного договора, соглашений,
локальных нормативных актов и трудового договора;

5.6.2. обеспечивать эффективнуIо деятельность учреждения, организацию
административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

5.б.3. обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств,
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской
Федерации;

5.6.4, обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств
учреждения, а такя(е имущества, переданного учреждению в оперативное управление;

5.6.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и
обязательств учреждения;

5.6.6. обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также
социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.6.7. создавать и соблюдать условия) обеспечивающие деятельность
ПРеДСТаВИтелеЙ работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным
договором и соглашениями,,

5.6.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего
трудового распорядка;

5,6.9, требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего
трудового распорядка;

5.6,10. обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных
ВЫПЛат работникам учреждения в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и
трудовыми договорами;

5.б.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или инуIо
ОХраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
должностных обязанностей ;

5,6,|2. обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по грarкданской обороне и мобилизационной подготовке;
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5.6.1З. обеспе.lивать соблюдение законодательства Российской Федерации lтри
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в
ПОЛНОМ Объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации
налOгOВ и сборов, а такж0 представление отчетнOсти в порядке и срOки, кOтOры9
установлены законодательством Российской Федерации;

5,6,14, представлять УчредителIо планы деятельности учреждения и отLIеты об
исполне[Iии этиХ плаFIоВ в порядке и сроки, которые установлены законодательством
Российской Федерации;

5.6.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности
учреждения;

5.6.16. обеспечивать выполнение утвержденного в установленном порядке плана по
устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества
условий оказания услуг учреждением;

5.6.|7. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и
локаJIьных нормативных актов Учредителя;

5.6.18. своевременно информировать Учредителя о HaLIalJIe проведения проверок
деятельности Учреltдения контрольными и правоохра}Iительными органами и об их
результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и
уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также
незамедлИтельнО сообщатЬ о случаяХ возник}Iовения в учреждении ситуации,
представляюrцей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имушества Учредителя (в
том числе имущества третьих лиц, находящегося у Учрелителя, если Учредитель несет
ответственность за сохранность этого имуrцества);

5.6.19. осуществить при расторжении настояЩего трудоВого договора передачУ дел
учреждения вновь назначенному Учредителю в установленном порядке;

5,6.20, информировать Учредителя о своей временной нетрудоспособности, а также
об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

5.6.21, представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
I-Iесовершеннолетних детей ;

5.6.22. обеспе,lивать достижеFIие установленных учреяiдению ежегодных значений
показателей соотноШения среДней заработной платы отдельных категорий работников
учре)tдения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской
Федерации, указанных в дЬполнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью
трудового договора (в случае их установления);

5,6.2З. обеспечивать охрану конфиденциальной информации;
5.6.24. выполнятЬ иные обязанности, прелусмотренные законодательством

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими FIормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными
актами и трудовым договором.

5.7.КоллеГиальнымИ органами управления Учреrкдением являются Общее собрание
работниtсОв УчреrкДения) ПедагогиЧеский совет. По решению Общего собрания
работников Учре>lсдения в Учреrкдении могут формироваться иные коллегиальные органы
управления, к которым относятся Попечительский совет, Управляющий совет,
наблюдательный совет и Другие коллегиальные органы управления, предусмотренные
уставом. В целях учета мнения обучаrощихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления
образовательной организацией и при принятии образовательной ор.urиiuц"ей локальных
нормативI{ых актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе
обучающИхся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
и педагогиLIескиХ работников в образовательной организации могут быть созданы Советы
обучающихсЯ и Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаlощИхся, профессионаJIьные союзы обучающихся и (или) работников Учре>ttдения
или иные органы.
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5.8, Itоллегиальные органы управления Учрелсдением вправе самостоятельно
выступать от имени Учреlкдения, действовать в интересах Учрелtдения добросовестно и

разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и

общественными объединониями исключительно в пред9лах полномочий, определеЕных
настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих
материаJIьные обязательства Учрехtдения.

5.9. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени
Учре>ltдения на основании доверенности, выданной председателю либо иному
представителIо указанных органов директором Учреждения в объеме прав,
предусмотренFIых доверенностью.

5,10. Щеятельность коллегиальных органов управления регламентируется
локальными актами Учрехtдения. Срок полномочий коллегиаJIьных органов управления
Учреждением составляет 1 год.

5.1l, Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим
органом и состоит из всех работников Учрехсдения. С правом совещательного голоса в
состав Общего собрания работниlсов Учреrкдения по его решению могут входить
представители родителей (законных представителей) обучаюrцихся. Общее собрание
собирается по мере необходимости, но не рех(е одного раза в год. Для ведения Общего
собрания избирается председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным,
есJIи I"Ia нем присутствуют более половины работников. Решения Общего собрания
принимаются простым большинством голосов LIленов, присутствующих на заседании, и
оформляются протоItолом.

Полоlttение об Общем собрании работников Учрехtдения утверждается решением
Общего собрания работников Учрехtдения,

5, 1 2.общее собрание работников Учрехсдения:
5,12,1,. заслушивает годовой отчёт директора о деятельности Учреждения;
5.12,2. определяет направления экономической и образовательной деятельности

УчреlIсдения;
5.|2.З. вносит предложеFIия Учредителю тто улучшению финансово- хозяйственной

деятельности Учре>tсдения;
5,12,4. оlrределяет меры и порядок социальной поддерлски работников Учреждения;
5.|2,5. определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения о

поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о представлении
работников Учреlкдения к почётным званиям, государственным наградам;

5,12,6, рассматривает вопросы по соблюдению работниками трудовой дисциплины;
5.|2.7 . избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
5.12,8. обеспечивает создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность

обучения, воспитания обучающ ихся
5.12,9, обеспечивает создание условий, необходимых для охраны и укрепление

здоровьrI, организации питания обучающихся и работников Учрелсдения;
5.12.10, принимает Устав, изменения к нему для последующего вынесения на

утверItдение Учредителя;
5.12.11. обсутсдает и принимает Положения об оплате труда работников,

стимулирующих выплатах;
5,12.12. выбирает членов комиссии по расlrределению стимулирующих выплат;
5,12,13. принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
5.|2.14. избирает представителей работников для участия в коллективных

переговорах и подписания коллективного договора;
5.12.15. выдвигает кандидатов в состав коллегиальных органов управления,

перечисленных в пункте 5.7. Устава.
5,12.|6. Принимает следующие локчшьные акты: положение о педагогическом

СОВеТе, ПОРядок оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощреFIия
работников и обучающихся Учретсдения;

5.|2,17, рассматривает иные вопросы деятельности Учрелtдения, принятые Общим
СОбранием к своему рассмотрениrо либо вынесенные на его рассмотрение {иректором
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Учрелtдения.
5,13. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления

Учрехtдения и состоит из председателя, секретаря (одного из членов педагогического
кOллоктива, избира9мOг0 е)Itегодно на первом зас9дании большинством голосов), членов
педагогического совета, которыми являются все педагогические работники Учрехсдения.
Щиреltтор Учретtдения является председателем Педагогического Совета, в случае его
отсутствия функции председателя Педагогического Совета выполняет исполняющий
обязанности директора,

Участие в работе Педагогического Совета обязательно для всех педагогических
работников Учреrкдения. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и
правомочен решать вопросы, если на заседании присутствует половины его состава.
Решение Педагогического Совета принимается простым большинством голосов. При
равенстве голосов голос председателя Педагогического Совета является решающим,

5.14, Педагогический Совет Учретсдения:
5.14.1, утверждает основные образовательные программы, учебно-методическое

обеспечение, рабочие программы учебных предметов, курсов и дисциплин, учебный план,
календарный учебный график, рех(им работы учреждения, направления учебно-
методической и воспитательной работы, а также другие документы и локальные акты;

5.1,4.2. принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, допуске к
промежуточной и государственной итоговой аттестации, награждении обучающихся, об
окончании обучающимся Учреlкдения и выдаче документа об образовании, исключении
обучающегося из Учрехtдения, основньш направлениях развития Учрехtдения, повышении
качества и эффективности образовательного процесса, формах и сроках промехсуточной
аттестации, ведении платной образовательной деятельности по конкретным
образовательным программам и осуществлении иной приносящей доход деятельности, по
другим вопросам.

Иные полномочия и компетенции Педагогического Совета определены
Полохсением о Педагогическом Совете.

5.15. В качестве общественных организаций в Учрелtдении действуют классные
родительские комитеты с целыо содействия объединению усилий семьи и
общеобразовательной организации в деле обучения и воспитания детей, оказания помощи
в определении и защите социально незащищенных учащихся. Родительские комитеты в
классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем
решению родительского собрания. Избранные члены классного родительского комитета
избирают председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.

Родительские комитеты имеют право обсуясдения вопросов )Itизни Учретtдения и
принятия решений в форме предлохсений.

5.16. На родительском собрании избирается такх(е один представитель в
ОбщешкольныЙ родительский комитет. Им может быть председатель классного
родительского комитета. Избранные представители классных родительских комитетов
составляют ОбщешкольныЙ родительскиЙ комитет, избирающиЙ из своего состава
tIредседателя, секретаря, председателей комиссий. Количество и задачи комиссий
определяются решением данного комитета.

5.17, Для решения специфических вопросов учебно-методической,
экспериментальной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного
Процесса в Учретtдении могут быть образованы методические объединения, структура и
деятельность которых регламентируется Полоrкением о методической слух<бе
Учрехtдения (иllи о методическом объединении Учреltсдения), В состав методических
Объединений на добровольных началах входят педагогические работники и другие
работники Учреrкдения, осуществляюrr{ие образовательную деятельность.

5.18. Права и обязанности педагогических работников Учрехсдения, обучающихся
и их родителеЙ (законных представителей) регулируются главами 4, 5 Федерального
ЗаКОна от 29,\2.2012 Na 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), если иное
не предусмотрено законом.

5.19. В общеобразовательной организации наряду с должностями педагогических
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работников предусматриваются должности инх(енерно- технических) административно-
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников (далее - работники),
осуществляющих вспомогательные функции.

Права, обязанности, 0твOтственнOсть рабOтникOв учрO)цOния, занимающих
инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-
вспомогательные и иных работниttов, осуществляющих вспомогательные функции,
ус,ганаtsJtиI]ак),t,ся законодательством Российской Федерации, настоящим УСТаВОМ,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными
актами образовательной организации, долх(ностными инструкциями, трудовыми
договорами,

5.20. Работники Учрехцелптяимеют право цgц
5.20.1. заключение, изменение и растор}кение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
нормативными актами Российской Федерации;

5.20.2, предоставление им работы, обусловленной соответствуюrцими трудовыми
договорами;

5.20.З. рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллеlстивным договором;

5,20.4, своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполFIенной работы;

5.20.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничньж
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

5.20,6. полную достовернуIо информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

5.20.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

5,20.8, объединение, вклIочая право на создание профессионаJIьных союзов и
вступление в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

5.20.9, участие в управлении Учреждением в составе коллегиальных оргаFIов

Управления Учреяtдением, предусмотренных настоящим Уставом, Труловым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами;

5.20.10. ведение коллективFIых переговоров и заключение коллективного договора
через своих представителей, а также на информациIо о выполнении коллективного
договора;

5,20.11, обращение в любой орган управления Учрелсдения и вышестоящие
организации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его прав, не
предоставления предусмотренных законодательством льгот;

5.20.|2. защиту профессиональной чести и достоинства;
5,20.13. иные права, предусмотренные нормативно-правовыми актами Российской

Федерации, законодательством Республики Северная Осетия-Алания, муниципальными
правовьJми аI(тами,

5.21, Работники Учрехtденщя обязаны:
5.21.1. соответствовать квалификационньIм требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
5,21,2. соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав,

ПРавила вI]утреннего трудового распорядка, условия трудового договора, коллективного
ДОГОВОРа, должностные инструкции и другие нормативные правовые акты Учреrкдения;

5.2l.З, соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и
аНТиТеррористическоЙ защищённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья
обучающихся;

5.21,4. бережно относиться к имуществу Учрехсдения, к имуществу его работников,
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обучающихся;
5.21.5. немедленно извеIцать своего непосредственного иIи вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о кarltдом
несчастном случае, происшедшем в Учреждении;

5.2I.6, проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры (обследования) и профилактические прививки;

5 21 .7. заlцищать обучающихся от всех форм физичесttого и психического насилия;
5.21.8. уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, ю< родителей

(законлtьж представителей).
5.22,Работники Учреrкдения Hec)zT ответственность за:

5.22.1, FIеисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных
обязанностеЙ, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями в
ПРеДеЛаХ, определённых деЙствующим трудовым законодательством РоссиЙскоЙ
Федерачии;

5.22.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей
деятельности в пределах, определенных действующим административным, гражданским,
уголовным законодательством Российской Федерации;

5.22.З, причинение материа-пьного уrцерба в связи с исполнением (неисполнением)
СВОИх должностных обязанностей в пределах, определённьж трудовым и гражданским
законодательством Российской Федерации.

5.23.Права, обязаннооти и ответственность работников Учрелtдения, не
ПРедусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, Правилами внутреI]него трудового распорядкц коллективным договором,
иными локальными нормативными актами общеобразовательной организации,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.24,Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
СРеДНее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных
стаI]дартах, если иное не установлено законодательством об образовании.

5,25.К педагогической деятельности не допускаются лица:
5.25,|. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
5.25.2. ИМеЮщие или имевшие судимость, подвергавшиеся yгoJIoBHoMy

ПРеСЛеДОВаНИЮ (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
ПРеКРаЩено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, LIести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
МеДИЦИНСКУЮ организацию, оказываIощую психиатрическую помощь в стационарньIх
УСЛОВИЯХ, И КЛеВеты), половоЙ неприкосновенI]ости и половоЙ свободы личности, против
СеМЬИ И НеСОвершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
ItОНСТИТУЦИОнного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев, прелуgмотренных
ЧаС'ГЬЮ 3 СТатьи 331 Трулового Кодекса Российской Федерации, а именно, лица, имевшие
СУДиМость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней
тяжестИ против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исклюLIенИем незакОнной госПитализацИи в медиЦинскуЮ организацию, оказывающую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, И клеветы), семьи и
НеСОВеРШеНнолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
КОНСТИТУЦИОННОго строя и безопасности государства, мира и безопасности человеLIества, а
Tak)Ite протиI] общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
КОТОРЫХ ПО обвинению в совершIении этих преступлениЙ прекращено по не
реабилитИрующиМ основаниЯм, могуТ быть допУщены к педагогической деятельности IIри
НаЛИЧИИ Решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
ВЫСШИМ исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности;
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5,25.З. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяiккие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 3 части 2 статьи 33 1

Трулового Кодекса Российской Федерации, а именно, имеющие или имевшие судимость,
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лицl уголоВное

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

исклюLIением незакоrlной госпитализации в медицинскую организацию, оказываЮЩУЮ
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и обrцественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности;

5,25.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

5.25.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляIощим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения;

5.25.6, являющиеся иностранными агентами.

6. Источники формироваIIия имущества, финансовая и хозяйственная деятельность
Учреrкдения

6.1. Собственником имущества и земельного участка Учрехtдения является
Администрация местного самоуправления Моздокского муниципального района.

Имущество закрепляется за Учрехtдением на праве оперативного управления,
Решение У.tредителя об отнесении имущества к категории особо ценного дви)Itимого
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного
имущества за Учрехtдением или о выделении средств на его приобретение и содержание.

Земельный участок предоставляетсrI Учреltсдению на праве постоянного
(бессрочного) lrользования. Источниками формирования имущества и финансовых
ресурсов Учрелсдения являются :

6,1.1. имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;
6.1,.2, бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального

задания и иные цели;
6.1.3, средства от приносящей доход деятельности и предоставления, в том числе,

платных дополнительных образовательных услуг;
6.1.4. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических

лиЦ]
6.1.5. платные образовательные услуги представляют собой осуществление

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или)
юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от
оказания платных образовательных услуг используется уLIреждением в соответствии с

уставными целями;
6,l .б, другие, не запрещенные законодательством доходы.
6.2. Учреltсдение использует закреплённое за ним имущество на праве

оперативного управления и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему
У.lредителем, исклIоLIительно для осуществления деятельности, закреплённой в
I]астоящем Уставе.

б.З, Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным
дви}кимым имуществом, закреплtёttным за ним собственником или приобретенным
Учрехсдением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуп{еством. Остальным имуществом, закреплённым на
праве оперативного управления, Учре>lсдение вправе распоряжаться самостоятельно, если
иное не предусмотрено действующим законодательством. Под особо ценным имуществом
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понимается двия(имое имущество, без Itоторого осуществление Бюдхtетной
образовательной организацией своей уставной деятельности булет существенно

затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого
имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.4. Имущество и средства Учрехtдения отражаются на его балансе и используются
для достижения целей, опредеJIенных Уставом.

6.5. LIедвижимое имущество, заrtреплённое за Учреrкдением на праве операТиВпОГО

управления иIи приобретенное за счёт средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреrкдения особо ценное
движимое имущество, rrодле)Itит обособленному учёту в установленном
законодательством порядке.

6.6. Учрелtдение в соответствии с законодательством вправе осуп{ествлять
приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей,

ради которых оно создано и соответствует указанным целям.
6.7, Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

У.Iрелtдения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности до решения суда по
этому вопросу.

б,8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недви}кимого имущества или
особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учрелсдением на праве
оперативного управления или приобретенных за счёт средств, выделенных ей
Учредителем на приобретение такого имупIества, финансовое обеспечение содерх(ания
такого имущества Учредителем не осуществляется.

б.9. Учреlltдение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт хозяйственной и иноЙ
деятельности, статистиLIескую отчетность о результатах данной деятельности в порядке,
установлеI{ном законодательством,

6,10. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт расходов на
содержание недви)Itимого имущества и особо ценного дви}Itимого имущества,
закреплённых за ним или приобретенных за счёт выделенных ему средств на
приобретение такого имущества, расходов на уплату ЕIалогов, в качестве
о бъектанало гооблохtенияпокоторымпризн аётсясоответствующееимущество.

6.1 1. Учрех(дение вправе совершать крупные сделки только с согласия Учредителя,
при этом цена крупной сделки определяется в размере, установленном законодательством,

6.12. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна
бытьодобренаУчредителемвсоответствиисдействуюrцимзаконодательством.

6.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, закреплённым за
ним на праве оперативного управления, за исключением недви)Itимого имущества и особо
ценного дви}кимого имушества. Учредитель FIe несёт ответственности по обязательствам
Учрелtдения, Учрехtдение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя,

7. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреэкдения

7.1. Учретtдение может быть реорганизовано в иную образоватеJIьн},ю
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. При реорганизации Учрехсдения в форме преобразования, присоединения к
нему юридического лица, не являющегося образовательной организацией, создании
автономноЙ или казенноЙ образовательноЙ организации путём изменения типа
существующеЙ муниципальноЙ организации Учреrкдение вправе осуществлять
определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной
Учрехtдению.

При реорганизации Учрехtдения в форме присоединения к FIeMy другой
образовательноЙ организации, лицензия переоформляется с учётом лицензии
присоединяемой образовательной организации.

7.3. Изменение типа Учрехсдения не является реорганизацией, При изменении типа
в Устав Учрехtдения вносятся соответствуIощие изменения.

7, 4. ЛИквидация Учретсдения MoitteT ос)zществляться_
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] ,4.1. в порядке, установленном Учредителем;
7.4.2, по решению суда в случае осуществления образовательной деятельности без

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом) либо деятельности, не

соответствующей его уставным целям.
].5. Учредитель утверждает состав ликвидационной комиссии или назначает

ликвидатора Учретtдения, устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с
законодательством. С момеFIта утверждения состава ликвидационной комиссии
(назначения ликвидатора) к ней (нему) переходят полномочия по управлению делами
Учрехtдения.

7.6. Ликвидация считается завершённой с момента внесеFIия соответствуtощей
записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7,7, При ликвидации Учрелсдения требования кредиторов удовлетворяются за счёт
имущества, на которое в соответствии законом мо}кет быть обращено взыскание.

7.8. Имущество Учрелtдения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а TaK)Ite имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся
ликвидационной комиссией (литtвидатором) Учредителю и направляется на цели развития
образования в соответствии с уставом образовательной организации.

7.9. В случае прекращения деятельности, а также в случае аннулирования лицензии
на право ведения образовательноЙ деятельности, Учредитель Учрелtдения обеспечивает
перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие
образовательные организации.

7.10. При ликвидации Учрехtдения, прекращении деятельности Учреяrдения, в

результате реорганизации в форме QлияIlия, разделения или присоединения действие
государственноЙ аккредитации прекращается со дня внесения в единыЙ государственныЙ
реестр юридических лиц записи о ликвидации юридического лица, о прекрашении его
деятельности в результате реорганизации.

8. Порядок внесения изменений в Устав Учрежцения

8,1, Изменения в устав принимаются Общим собранием Учрехtдения,
Утверждаются Учредителем и подлежат государственноЙ регистрации в установленном
законом порядке.

8,2, Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента
государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента
уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц,
о внесении таких изменений.

8.З. Учреlкдение утвер}кдает локальные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся,
ШIСОЛьноЙ формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и
промежуточцоЙ аттестации обучающихся) порядок и основания перевода и отчисления
Обучающихся, порядок оформления возникновения, tIриостановления и прекращения
отношениЙ между Учретtдением и обучаюrцимися и (или) родителями (законными
ПРеДСтавителями) несовершеннолетних обучающихся, порядок создания, организации
работы, порядок организации платных услуг в общеобразовательной организации,
приFIятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками
ОбРаЗовательного процесса, прав и обязанности всех участников образовательного
процесса, в том числе правила пользования библиотекой и информационными ресурсами
общеобразовательной организации, язык образования и другим.

8.4. Работники общеобразовательной организации могут выступить с инициативой
создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных
вопросов.

8.5, !иректор, заместители директора, принявшие решение о разработке
локального нормативного акта вправе поручить подготовку его проекта
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соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления
либо разработать проект самостоятельно,

8,6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающиХ ПРаВа

обучающихся, учитывается мнение их родителей (законных представителей) ПУТеМ ИХ

предварительного рассмотрения коллегиальными органами управления учре}кдения в

соответствии с компетенцией коллегиаJIьных органов, При принятии локаJIьньIх
нормативных актов, затрагивающих права работников, учитывается их мнение путеМ
предварительного рассмотрения профессиональным союзом работников Учрелtдения и

Общим собранием.
8.7. Локальные нормативные акты Учреrкдения принимаются в следующем

порядке: локальный нормативный акт утверждается единоличным исполнительным
органом Учреждения * директором путем издания приказа,

При принятии локаJ]ьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся
и работников Учрехсдения, применяется следующий порядок: локальный нормативный
акт утверждается приказом директора после принятия его коJтлегиZUIьным органом

управления Учрехtдением в соответствии с компетенцией коллегиаJIьных органов,
определенной настоящим Уставом, и вступаIот в силу с даты, указанной в приказе. После
утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте

учреждения.
Результат рассмотрения локального нормативного акта соответствующим

коллегиальным органом Учрехtдения отражается в протоколе заседания коллегиального
органа и на титульном листе локального нормативного акта.

8.8. Нормы локальных нормативных актов Учрелtдения, ухудшающие положение
обучающихся, работников Учреждения, родителей (законных представителей) по
сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим
Уставом, не применяIотся и подлежат отмене Учре>lсдением.

8.9. Локальные нормативные акты Учрехtдения не могут противоречить
действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8,10. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть ознакомлены
все участники образовательных отношений, чьи права и интересы они затрагивают:

работники учреждения под подпись, родители (законные представители) обучающихся -

путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте и
информачионном стенде Учрехсдения.

8.11. Изменения в локальные нормативные акты Учрехtдения вносятся в порядке,
анаJIогиLIном порядку принятия локальных нормативных актов, устаЕIовленном настоrIщим
Уставом.
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Форма Ne Р50007

лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В ЕдиныЙ государственныЙ реестр юридических лиц в отношении юридического
лица

АлАния
полное HauMeHoBaHue юрчOuческоео лчца

основной государственный регистрационный номер (огрн)

,I

i
;l

i
,t

1 0 2 1 5 0 0 9 2 1 3 0 9

внёсено 3€lпись о госуд?рGтвенной регистрации изменений. BHeceHHbIx
в учредительный документ юридического лица. и внесении изйнений

ф!ц., содержит следующие сведения:
Ns
п/п

1

наименование показателя 3начение показателя

2 3

лиц

1

2 2 5 1 5 0 0 2 5 т 5 3 4

сведения о заявителях при данном виде регистрации

, действующее от имени юридичёскою лица

!а l t t t ble з аяв u lлrеля, ф uз а че скоео л u ца
Фамилия
Имя
отчество

кристинА
НИКОЛАЕВНА

ИдентификационньМ номер налогоплательфБ 1 51 006259327

ИНН ФЛ по данйым

5 НаименойiйБlБ@'ента

ь HUKyMеH l ы l lредставлеНы в электронном виде

7

Б
Наименован ие докуппента
Документы представлены в электронном виде

3
На именован ие дЪкуп,lента

ЮЛ, либо иное решение или документ, на
нии которого вносятся данные изменения

в электронном виде

А8

9

10
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РЕСПУБЛИКД ШГАТ ИРЫСТОН_АЛАНИИЫ
1ЧШЗДДДЖЫ МУНИIД{ПАЛОН РАИОНЫ

Бынлттон хиуынАФ Флйады Администгаtд,rйы
сдргъллуулджы

)rынАФФл
ПОСТАНОВЛЕНИВ

глАвы АдминистрАtрIи мЕстного
сАмоупрАвлЕния моздокского муниIд4гIАльного рАйонА

РЕСПУБ ЛИКИ С ЕВ ЕРНМ О СЕТИrI-АЛАНИЯ

Nь25-р
25,08.2025 г.

Об уmверэюdенuu Усmава Jчlунuцuпальноzо бюdасеmноzо
о бшуе о бр аз о в аm ель н о zo учр пю d е н uя - с р е d н е й о бu4е о бр аз о в аmел ьн ой
utкольL М3 uменu Евеенtlя Иzнаmьевuча Крупнова z. Мозdока
Р е с пу блuкu С е в е рн ая О с е muя-Ал ан l,,Lrt

г. Моздок

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 NЬ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от 06,10.2003 ЛЬ 1З1-
ФЗ <Об общИх принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, постановлением Главы Администрации местного самоуправления
МОЗДОКСКОго района от 29.04.2011 ЛЪ 15-Д (Об утвержде}Iии порядка создания,
реорганизации изменения типа и ликвидации муниципальных учре}кдений, а также
УТВеРЖДенИе уставов муниципальных учреждений и внесений в них изменений>,

постановляIо:
l.Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразоватеJIьного

УЧРеЖДеНИЯ - среДнеЙ общеобразовательноЙ школы ЛЬ3 имени Евгения Игнатьевича
ItРУПнова г. Моздока Республики Северная Осетия-Алания, согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Уполномочить директора муниципального бюджетного
ОбЩеОбРаЗоВательного учреждения - средней общеобразовательной школы J\ЪЗ
имени Евгения Игнатьевича Itрупнова г. Моздока Республики Северная осетия-
Алания выступать заявителем от Администрации местного самоуправлениrI
МОЗдокского муниципального района Ресгrублиlси Северная Осетия * Длания при
РеГИСТРаЦИи в МехсраЙонноЙ инспекции Федеральной налоговой службы России по
г. Владикавказу настоящего Устава в новой редакции.

з. обязать директора муниципального бюджетного общеобразовательного
УЧРеЖДеНИЯ - СРеДнеЙ общеобразоваf,ельноЙ школы ЛЬ3 имени Евгения Игнатьевича
Itрупнова г. Моздока Республики Северная Осетия-Алания:

3.1. ПРедсТаВить в 3-х дневный срок утверлсденньтй Устав в новой редакции
для государственной регис,грации в Мех<районной инспекции Федеральной
налоговой слулtбы России по г. Владикавказу;

з.2. Представить в отдел по управлеIlию имуществом и Управление
образования Администрации местного самоуправлеFIиrI Моздоlсского
муниципального района Республики Северная осетия-Алания копии свидетельств о
государсТвенной регистрации изменений в учредительные докумеFIты
МУНИЦИПаЛЬноГо бtоджетного общеобразовательного учреждения - qрелней 

1р



общеобразовательной школы Ns3 имени Евгения Игнатьевича Крупнова г, Моздока
Республики Северная Осетия-Алания.

4. [Iризнать утратившими сиJrу:

4,|, Постановление Главы Администрации N,{естного самOуправления
Моздокского района от 07.12.20115 JЪ 4В-Р (Об утверждении Устава
муниципального бюдхсетного общеобразовательного учреждения - средней
общеобразовательной школы ЛЬ3 г. Моздока Республики Северная Осетия-Алания в
новой редакции));

4.2, Постановление Главы Администрации местного самоуправления
Моздокского района от З0,0'7.2020 N9 4З-Д (О внесении изменений в Устав
муниципального бюд>ttетного общеобразовательного учре}кдения - средней
Общеобразовательной школы ЛЬЗ г. \4оздока Республики Северная Осетия-Алания>.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародования), произведенного после государственной
регистрации в Управлении Федеральной налоговой слухсбы по Республике Северная
осетия-Алания.

6, Контроль за исполнеIIием настоящего постановления возложить на
начальника Управления образования Администрации местного самоуправления
Моздокского муниципального района Республики Северная Осетия - Алания.

Глава Администрации С. Никифоров

l-аспаllьянц, те л,, З -24 -З'1
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РЕСПУБЛИКД ШГАТ ИРЫСТОН_АЛАНИЙЫ
МДЗДЛДЖЫ МУНИI_Ч4ГIАЛОН Р АЙОНЫ

БЫНЛТТОН ХИУЫНАФФЛЙАДЫ АДМИНИСТРАIДД;IЫ
СДРГЪJIЛУУДДЖЫ

)rынАФФ,{Е
ПОСТАНОВЛЕНИВ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО
сАмоупрАвлЕниrI моздокского муниI_ц4гIАльного рАионА

РЕ,СПУБЛИКИ СЕВ ЕРНЛЯ ОСЕТИrI-ЛЛАНИЯ
JФ57-P
08. i2.2025 г. г. Моздок

О внесенuu 1,1з]иененuй в посmановленuе Главьt Аdл,tuнuсmрацuu
Jyt е с mн о z о с ал4 оупр авл е н Llя Мо з D о к с к о ? о л4у н uL|Llпаль н о z о р айо н а
Республuкu Северная Осеmllя-Аланttя оm 2 5, 0В.202 5 NЬ25-Р
< О б уm в е р эю d е н uu Ус m а в а л4у нuцuпаль н о z о б to d эю е mн о zo

обшlеобразоваmельноzо учреэtсdенuя - cped ней объцеобразоваmельной

l,ttкольl М3 шлtенu Евzенъш Иzнаmьевuча Крупrtова z, Мозdока
Р е с пу блuкu С е в ерн ая О с еmuя-Ал анurl >

В соответствии с ПолохtениеМ об Администрации местного самоуправления
МоздокскогО муниципальногО района РеспубликИ Северная осетия-Алания,

утвер}кд9нным решением Собрания rrредставител9й I\4оздокского района
Республики Северная Осетия-Алания от 07 .02.2025 Jф275,

постаI-Iовляю:
1. Внести в Устав муниципального бюдrкетного общеобразовательного

учреждония - средней общеобразовательной школы Jф3 имени Евгения Игнатьевича
Крупнова г. Моздока Республики Северная осетия-Алания утвор>Itденный
постановлением Главы Администрации местного самоуправления Моздококого
муниципального района Республики Северная осетия-Алания от 25.08.2025 Nь25-р

изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2, Уполномочить дироктора муниципального бюджетного

общообразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы Jфз

имени Евгения Игнатьевича Крупнова г. Моздока Республики Северная осетия-
длания выступать заявителем от имени Администрации местного самоуправления

МоздоксКого муниЦиlrального района Республики Северная осетия - Алания при

регис.грации в Меrкрайонной инспекции Федеральной налоговой слухtбы России по

г. Владикавказу настоящих изменений в Устав.
3. обязать директора муниципального бюдлсетtlого общеобразователь}Iого

учре}кдения - средней общеобразовательной школы Nc3 имени Евгения Игнатьевича
Itрупнова г. Моздока Республики Северная Осетия-Алания:

3.1. Представить в 3-х дневный срок изменения в Устав для государственной

регистрации в МеяtраЙонной инспекции Федеральной налоговой службы России по

г. Владиtсавказу:
З,2. ПреДставить в отдел по управлению имуществом и Управление

образованиЯ Ддминистр ации местного самоуправления Моздокского

\\sеr,сr\о,lеся\Послlоломе,iuя\2О25 а\УО\УслIавы €ile.. хиW,57_е СоШ Nе3,dо,х 
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муниципальнOг0 райOна Республики Северная осетия-Алания копии свидетельств о
государственной регистрации изменений в учредительные документымуницип,Lльного бюдrкетного общеобразовательного учреждения - средней
общеобразовательной школы NЬЗ имени Евгения Игнатьевича Крупнова г. Моздока
Республики Северная Осетия-Алания.

4, Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародования), произведенного после его государственной
регистрации в Управлении Федеральной налоговой службьi по Республиr,. C.".pru"
осетия-Алания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возло}Itить на
начальника Управления образования Администрации местного самоуправления
моздокского муниципального района Республики Северная осетия - длания.

Врио Главы Администрации Р. Яхъяев

Исп.: Il. Гаспарьянц, тел.З-24-37



Прuлоэtсенuе
к посmановленuю

ы АOпtuнuсmрацuu

салvloуправленuя

унuцuпальLlоzо района
|рная Осеmuя-Аланuя

0В.12,2025 z.

Изменения в Устав муници
общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы }(b3

имени Евгения Игнатьевича Крупнова г. Моздока
Республики Северная Осетия-Алания

Пункт t.2, Устава муницип€шьного бюджетного общеобразовательного

учреждения _ средней общеобразоват9льной школы NЬ3 имени Евгения Игнатьевича
Крупнова г. Моздока Республики Северная Ооетия-Алания изложить в следУюЩеЙ

редакции:
<<1.2. Учредителем Образовательной организации является МоздокскиЙ

муциципчшьный район Республики Северная Осетия - Алания.
Функции и полномочия Учредителя и Собственника имущества от иМеНИ

Моздокского мунициц€шьного района Республики Северная Осетия - АЛаНИЯ

осуществляеТ Администрация местного самоуцравления Моздокского
муниципаJIьного района Республики Северная Осетия - Алания (далее по ТеКСТУ -
<Учредитель>).

Вышестоящим оргаЕом, осуществляющим управлоние, кооРДинацИЮ И

регулирование деятельности в сфере образования на территории МоздОКсКогО

муницитrzuIьного районц является Управление образования АдмиНИСТРаЦИИ

местного самоуправления Моздокского мунициlrального района Республики
Северная Осетия - Алания.>

\\SеrreАопем\Ло.Dlаноdенuя\2О25 ЛУО\Ус,ilа.ы €нес, uц\е57,Р, СОШ N9З,dо.х

зэ
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лист записи
Единого государGтвенного реестра юридических лиц

АлАния
полное HaUMeHoBaHue юрчOчческоео лuца

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)

ВНеСеНа ЗаписЬ о госvдарственноЙ регистрации изменениЙ. внесенных
в vчредительньlЙ документ юридического лица. и внесении изменениЙ
в сведения о юридическом лице. содержащиеся в ЕгРюл

25 декабря 2025 года
ТслоГ ТБПБйББГ (Бдr-

за государственным регистрационным номером (грн)

Сведения о количестве учредителей (участников) юридического лица, внесенных в Единый государственный реестр

СВеДения Об УчреДителях (участниках) юридического лица -,российских юридических лицах, внесенные в Единый
ныи

СвеДения об учредителях(участниках) - Российской Федерациио субъекте Российской Федерации, муниципальном
образовании, внесенные в Един

зч

1 0 2 1 5 0 0 9 2 1 3 0 9

2 2 5 1 5 0 0 2 8 9 2 8 0

3апись содержит следующие сведения:
Ne
п/п

наи менован ие показателя 3начение показателя

1 2 3

ческих лиц
1 Количество учредителей (участников) - всего 2

в mом чuulе
2 - юридических лиц 1

з - физических лиц 0
4 - прочих 1

дарственный реестр юридrrческих лиц
5 Причина внесения сведений Прекращение обязательственных прав в отношJении

юридическогq лица
6 Основной государственный регистрационный номер

(огрн)
1 021 500002556

7 Идентификационный номер налогоплательщика
(инн)

1 51 0007380

ании, внесенные в Единый реестр юридических лиц
8 Причина внесения сведений Возникновение у участника обязательственных прав в

отношении юридического лица
9 Учредитель (участник) Муниципальное образование
10 Субъект Российской Федерации Республика Северная Осетия - Алания
11 Муниципальное образование МОЗДОКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫ Й РАЙОН

Свеdенuя о россuйском юрuduческом лuцеосуulесmвляюulе"ц права учасmнuка
12 Причина внесения сведений Возникновение у участника обязательственных прав в

отношении юридического лица



13 Полное наименование юридического лица АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МОЗДОКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ_АЛАНИЯ

14 Основной государственный регистрационный номер
(огрн)

1 021 500002556

15 Идентификационный номер налогоплательщика
(инн)

1 51 0007380

Сведения о заявителях при дflнном виде регистрации

16 Вид заявителя Лицо, действующее от имени юридического лица без
доверенности

laHHbte заявumаш, фuзuческоzо лuца

17 Фамилия
Имя
отчество

козловА
кристинА
НИКОЛАЕВНА

18 Идентификацион н ый номер налогоплательщика
(инн)

1 51 006259327

19 ИНН ФЛ по данным ЕГРН 1 51 006259з27

.ý

Сведения о документах, предст:lвлеltltых для внссенrlя данной записlл в Единый государственный реестр tорилических
лиц

l

20 Наи менование документа Р130'14 3аявление об изменении учр.документа и/или
иных сведений о ЮЛ

21 Щокументы п редставлен ы в электронном виде

2

22 Наименование документа Изменения в учредительный документ ЮЛ
ZJ ,Щокументы представлены в электронном виде

3

24 Наименование документа Реч.lение о внесении изменений в учредительный
документ ЮЛ, либо иное решениеили документ, на
0сновании которого вносятся данные изменения

25 ,Щокументы представлены в электронном видеq

Лист записи выдан налоговым органом Межрегионал ьная и нспекция
Федеральной налоговой службы по

централизованной обработке данных
полное начменованче налоеовоео ореана

25 декабря 2025 года
(ччсло) месяц (пропчсью) (ео0)

]loK}'}l}:ll'|' lIc},}lIlllc.,\ll
y(]rr,IriIlt l()ii KB,\,jltl{rtll lllP()l1.11,1 I()ii,rlrIK"l,P()rrI!()ii It(),:ц rI !(,l,K)

{.'.l,i|(lлlbnT {jirБl)oiX;lit'lJt]l]t:\|L]qБ5'j5\iisii]l)r)(-:]]l)
l}i]le,ieIl ill'жРljliJ(}I|]\,ilы]л)'lltl(lljliiUi}'
qл]ill:,11;il,l l()iJ J l,\jK)l l)l]()ii (,]l),?$ы t I()
} рj l fl lцrll l J(l}t^I l] fi,)ii оlлц{,t] l Kl, llýl i! ]bl )(

\lJi:k]I l l1(lIl,\,lLIlФl lIl1/ l{l:l lпlJl n,l,it t,,r,tt.ttilit
,l \,l(ll (r]({,i ( rl\ ]Klj1,1 l l(l l u,ll r lr\, lll ]l lIJ,\lll l()1l
{]Ii РА гк)1 li }':; ,i l А l i 

' 
l 

',I 

х
с (.)' (}J 20:! ,lo:l),0! :1]2о

3{



Измснсltия в уtlрсдиl,сJtыIый i]окумсIl,г
IорI4/lичсского JIиl(а OI-PH l02 l50092 lз09,
IIрсll0,1,авлсIIы при впсссIIи1,1 в I]I?K)JI
заIrиси о1, 25.12.2025 за l'PI I 225 l500289280

l-,.";,1 ЛОКУМ}.Нl'lI()ЛlIИСЛIIt i-' 
. i усилЕtIllоii кl]л,IиФиllиI,овАIIн()й' *,j ]" ,)lЕк,l,роlIll()й поriIrи(,ьl()

Сор,гпфlr кат 008D600I]Ct] I}I 1I]Дl:C98 575 /Uj85I]992C2 l ]9
l3;tалслсr(: МI])ltРI]ГI4(Л IДJIЫ IДrl t,ll lСПIКI ПJЯ
q,Irч]lиJlыIоiа IlлJIоI()вой сJIужБы IIо
tll-]н1,IлJlизовлнной оБIцБо,tкI] длнI lых
Mll)Kl!lrI иоI Iд,Ibl Iля иlIспLкI цlrI q,|)шфlцкgttý, 
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OB.l,el1,1l,K)

l1x|)cl l It.tlt

HLlrL

b|tO;O ра,Йопа
{) с е пtt tlt - А,! l (1 ll l lrl

i }} yd:,},il ý l}ty l{ Il slи 11 !l,il lrtlt} I,t} бtо/lrкет,Iлого

;}sfi{лея{ }r ý - с р едн 0й oti rшсоб ра}о B:1,1,e.]I b}l ой ш ко.п r,l J\}з
п M *Jll!l;.-E I" 0 ж }i rl L} l, m * r, b t t} pt t{ fi K I} 

y fi }I 0 в iл г. ful tl зд сt к а
i}*cl-t уб;t и к lfl {-' е в Ф !} ш ft fi {) с ёт,и $I * АJI а Il I,1 rI

1,Iyrrrt,r 1 ,?. Yc,;,1ttiit ýIy lt1.1-I{I.{trajtbIiOг{) бi<:,:,lжc,t,litlt,rr oбrueir$lra:iоBal,*Jlы{Or,0

учреждqIIt{я - qpc"iulci.i oýrrtctlýpi,lзt}Hu,I,ejlht{Oй tllliojlbJ,N{}3 и\{ClI1,1 I",Bt"et,ttlл [,{г,ltltt^t,gBtt,ta

I{p1,IrHoBa t^, Моз,l10tiа l)есuублI]IltlI СсRý})lIая (}сc,l,t,lя-A,rlill-tr,IJ{ I{злсilitrt,Il, }] сjlclly}t)lшeЙ

PCд{|lKЦIrI,I:
к1"?. Y,l1;ejll,t"гc;tcrl 06разtlва,l,еjtlэ]j{)й ()I)l,fl,lIи::lill1HtI яl].jlrIcl,crl Моз,r{оl<скtаi,i

}iylIr1ll1,1llajlb}1}:Iii puiioH i}ectll,б;tllr;l.r ('icll*pttaя ()ccTl.l,,t * AJtitt;1.1я,

фvtllitlttla 11 1,10;lHOýl0rll.t:l Y.tl)c,]|rI,|t}]",rl ta Ctlбc,t,Bc}lliиIi;} и]\t},lllcc,iBa 0l, иLlctl}t

МlозJltrкскоL,tэ },Jy{II,1I(I.1Ililr{ыI01,tl piliilOHiL l)осlil,fiлtчtсti Cl*HcpHa:r 0се,l'ня Д.ltiil,tlt.lt

()0\jI [{ec"],i},Ir{C,l, A.,{lt tl t t lLc]l]a l1I.1я bl *(,l^I l0I"0 сý \r{)Yl tl]al]Jl с l Il{я N4оздtlк:сtссu'tl

i\{},I,il.Il1I.IгlaJ}lII01-0 piri:ioI,1a I}ссtlуfi;tшriи (сJrýрltая ()с*"l,r,rя * д;tпrllrл (j{алOе ll() l,Llкс^гу"--

<<Y.lpg,llil,t,ejlI;))),

l,Jt,l;lIcсl,tlяltltalt оpl,il}l0ý,1. 0c!,I.I1cсl,E,rIfi}{)I}{llx{ VIlpal]JlgI{l,te. KoOpJ{1.11-1|ll tI.i]Ф i]

\,{\,l l}rt l},tnilJ,I l:I }0г0 рп i.:1()l Iil. }tl]jlrl*1"cэt У гtрав;tоl l tTc 0бIjil:}ова}l llя A.l{l,ttt}l t{с,граl ll1lI

;\lc1,1,tttll,tl cit},,t}ylIprl}i,iiel11{я Мtlз,,{оксtttlt t_l 1,1уFli4Itшгlilлt:I1{}1'0 рýйQнil Pccrtr 6.,tlttttt

С*всрrлая Oс*,rr.tя . A;raltl,tяl.>
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