
ПРОГРАММА ВОСIIИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

детского оздоровительного лагеРя < Непоседьu
муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного rIреждения - средняя

общеобразовательная школа Jtlb3 имени Евгения Игнатьевича Крупнова
г. Моздока Республики Северная Осетия-Ал ания.

2025



I. Общие положения

1. Программа восIIитательной работы детского оздоровительного лагеря кНепоседы>

(далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 J\Ъ543-

ФЗ' r на основании Федеральной программьf воспитательной работы для организаций отдыха

детей и их оздоровлеЕия, утвержденной Приказом Министерства просвещения РоссиЙской

Федерации Jt209 от |7.ОЗ.20252.

2. ,Щанная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства)

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях

отдыха детей и их оздоровления.

З, Программа направлена на сохранение и укрепление традиционньж российских

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его СудьбУ,

высокие нравственные идеаJIы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духоВногО над

материаJIьным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопОмОЩЬ И

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России3.

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социаJIьной ответственнОСти и

уважения к многообразию культур народов России, а также р€}звитие личностных качеств,

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания И

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчестваи

уважительного отношения к трудУ, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний,

поддержанию физического и психологического здоровья.

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологическиЙ.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательноЙ

деятельности, В которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной

'Lrцрlрф_li_g_аti_Qц.р,|ау_Q-qQv..гjrlds_с_чrцщ(OQ0l292А122SO.q_{7 Jsl.iclid:лrl8ýZkfuti]]3ý25Д!. Федеральный

закон оТ 28.|2.2о24 J\Ъ543 кО внесении изменений в Федеральный закон коб основных гарантиrIх прав ребенка в

Российской Федерации> (об обязательном нtlличие сайта и Программы воспитательной работы)
2lшtрlлчЬliсаtiоп.р_lаy*а.gо,yJlrЛ!rацm9rr_l1_Q()Д2а?-5_Ш]Да0.1?уrq|_id,_щ99ftпgiрlЛQДа]_l9 Приказ

Министерства просвещения Российской Феперачии от l'7.0з.2025 ль 209 кОб утверждении фелеральной программы

"о"п"rurьп"ной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и к€шендарного плана воспитательной

работы> (Зарегистрирован 31.0З.2025 М 81693)- 
'ltltp;ilry*_iy'tsl_cцtltn,цyiit.c_b1b;iцц/4_85Q2 Указ Презилента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. м 809 (об

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей>>



познавательной деятельЕости ребенка и специальным образом организованной совместной

деятельнOсти детей, вOжатых и педагOгических рабOтникOв в услOвиях временнOг0 деТскOг0

коллективаили временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

дксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов,

которые способствуют рiввитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию

стремления к непрерывному саморазвитию.

6. ПринципыреilлизацииПрограммы:

- принцип единого целевого начаJIа воспитательной деятельности;

- принцип системности, непрерывности и преемствеIlности воспитательной деятельности;

- принциI1 единства концегIтуаJIьных подходов, методоВ И фор' воспитательной

деятельности;

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанникоВ и их грУПП;

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей Детей;

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельнОСТИ.

II. I|елевой раздел fIрограммы

7. Щелью Программы является актуализация, формирование и внедрение еДиных

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отДыха и

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственноЙ

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

8. Задачами Программы являются:

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллеКТИВа

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организациЙ, осущеСтвлЯЮЩИХ

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форпл организации воспитательной

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессУ

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детСкого

коллектива;

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации Отдыха

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные,

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
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9. При реаJIизации цели Программы учитываются возрастные особенности r{астников

смен детского оздоровительного лагеря <Непоседы>:

7 - I0 лет - дети младшего школьного возраста;

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты детей младшего

школьного возраста (7-10 лет)

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является

создание благоприятных условий для усвоения )п{астниками социально значимых знаний -
базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и

эстетических ценностях, р€ц}вивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является

создание условий для развития социально значимых и ценностньIх отношений. Воспитательная

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений,

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с

окружающими.

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий

для приобретения оrrыта в осуществлении социt}льно значимых действий и инициатив. I-{елевым

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и

профессиональньIх направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям

гражданина.

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания

воспитательной работы, а блоки (М"р>r, <<Россия>>, кЧеловею> опредеJuIют ключевые сквозные

векторы содержания инвариаЕтньIх и вариативньIх модулей в воспитательной работе детского

оздоровительного лагеря <Непоседы>.

III. Содержательный раздел

|2. В основу каждого направления воспитательной работы в детском оздоровительном

лагере <Непоседы) МБОУ СОШ JфЗ заложены базовые ценности, которые способствуют

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы в детском оздоровительном лагере для

детей младшего школьного возраста <Непоседы) МБОУ СОШ NsЗ включают в себя:



грд1кданское воспитание: формирование российской гражданской идентиЧноСти,

принадлежнOсти к 0бщнOсти граждан Российской Федерации, к многOнациOнальнOму нарOду

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской

Федерации;

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной

культуры народов России, традиционньж религий народов России, формирование традиционных

российских семейных ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественногО И МИРОвОгО

искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность,

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,

профессиональной деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы,

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного

поведения в природной, социа:tьной среде, чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционньгх

духовных ценностей; познавательное направпение воспитания: стремление к познанию себя и

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и

общественных tIотребностей.

1З. В общем блоке реализации содержания <Мир) учитываются такие категории, как

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными

ценностями человечества. Содержание блока оМ"р> реализуется в следующих формах:

исторические игры, информационные часы кЖизнь замечательных людей>, на которых

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими
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деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые

форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследиеМ

литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, тематические

мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать

важность, уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного

взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и

науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и

познавательньIх игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной

деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов

в различных сферах деятельности; мероприятия и дела, направленные на изучение России,

русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального

наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания;

проведение обсухtдений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и

милосердия.

14.В общем блоке реализации содержания <Россия> предлагаются пять комплексов

мероприятий:

14.1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России. его тысячелетнеЙ историеЙ,

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:

-Тор>tсественная церемония подъема (спуска) Госуларственного флага Российской

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага

Российской Федерации; тематические дни; использование в работе материалов о

цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достиЖения

культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.

14.2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитоЙ

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев

Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих ваЖНость

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов,
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кот()рые не имеют срока давности; проведение встреч с героями России; клуб кновости),

кот()рый нацелен на патриотическое вOспитание детей и подростков, направлен на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям

любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; посещение

мемориальных комплексов и памятньIх мест, посвященных увековечиванию памяти мирньж

жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.

14.З.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и

ист()рически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому

гос}дарству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества:

национальные общины, религии, культуры, языки.

14.4,Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным

языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:

организация выставок книг, посвященньж русскому языку, русской литературе и русской

культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, , посвященные

выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России,

- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией,

нап,эавленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть

творческий потенци€UI, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми

цен_-Iостями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные

события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов;

реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных

ориентирах.

14.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края)

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным

отношением в использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий:

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по

территории, знакомящие детей с природньпди объектами, позвоJuIющие изучать природные

объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной

экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества

раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования- береrкного
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отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детеЙ МинимизироВаТЬ ИЛИ

ликвидировать вред, наносимый природе; свод экологических правил в отряде и В ЦелОм в

организации отдыха детей и их оздоровления; ведение дневника погоды (для детеЙ младшего

школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов

облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации отдыха

детей и их оздоровления). конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую

тематику; встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды,

учеными, эко-волонтерами.

15.Общий блок реализации содержания <Человек> отра}кает комплекс мероприятиЙ,

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной

безопасности

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивньж мероприятий: зарядка,

спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условиЙ для

физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детеЙ и их

оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое

сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение целенаправленной работы

всего педагогичеOкого коллектива по созданию эффективной профилактической среды и

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной

деятельности; проведение инструктахtей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения

на дорогах и в транспорте, правилами пох(арной безопасности, правилами безопасности пРИ

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в обIцеСТВеНньrх

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировОчнОй

эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реiшиЗация разных

форм профилактических воспитательных мероприятий: антиаJIкогольные, против курения,

безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях,

в деструктивные молоде}кные, религиозные объединения, субкультуры, информируЮrцие О

безопаснОсти дорожногО движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны,

антитеррОристич9сКой, антиэКстремистСкой безопасности; организация превентивной работы со

сценариями социаJIьно одобряемого поведения, рЕввитие у детей навыков рефлексии,

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка

инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности,

аJIьтернативной девиантному поведению _познание (путешествия), испытание себя (ПОХОДЫ,
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спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиоЕtlльнaul,

религиOзнOдуховншI, благотворительнtUI, искусств0) ;

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков

социilльно-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к

мноtонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на

формирование берехrного отношения к жизни человека, личностной системы семейных

ценвостей, воспитанных в духовных и культурных традициях россиЙского народа; подготовка

детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкоЙ

и с._астливой семьи с использованием проектной деятельности, различньж игр, акций и

мерсприятий.

16. Инвариантные общие содержательные модули вкJIючают:

1 б. 1.Модуль <<Спортивно-оздоровительная работа>>.

Спортивно-оздоровительная работа в детском оздоровительном лагере <Непоседы МБОУ

СОШ NЬ3> включает в себя организацию оптимаJIьного двигательного режима с учетом возраста

детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику,

максимzlJIьно на открытых площадках; доrтолнительных общеразвивающих программ

физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом

в усJIовиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней

вариlтивной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических

пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых

мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, rrраздники, викторины,

конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием

материалов официа-llьного сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав

потрбителей и благополучия человека (здоровое-питание.рф).

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским

перс]налом с учетом возраста детей и шоказателей здоровья.

1 6.2.Модуль <<Культура Россиш>.

.Щанный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами

госуJарственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения

трад7ционньtх российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом

перецачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро

национальной российской самобытности, в деятепьности организаций отдыха детей и их

оздоровления.
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Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектакЛеЙ,

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях И

выставках; проведение (громких)) чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию

иньгх форtvt мероприятийна основе и с привлечением произведениЙ, созданных отечественными

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля <Культура России> возможна с

использованием рilзличных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры:

<Культура.РФ), Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская

библиотека, Президентская библиотека и других.

1 б.3.Модуль <<Психолого-педагогическое сопровождение>>.

1б.4. Модуль <<fiетское самоуправление)).

|6.4.1. На уровне организации отдыха детеЙ и их оздоровления: самоуправление в

организации отдьIха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и

постоянньIх органов. К временным оргаЕам самоуtrравления относятся: дежурный оТряд,

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие ОРГаНЫ

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность КлУбОВ,

штабов.

16.4.2.На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в обrцих делах организации

отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха

детей и их оздоровления.

|6.4.З. Система пооIцрения социальной успешности и проявлениЙ активноЙ жизненноЙ

позиции детей направлеЕа на формирование у детей ориентации на активную жизненную

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной х<изненной позиции и поощрения социальноЙ успешности

детей строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении,

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и

процедуР награждениЯ укладУ организациИ отдыха детей и их оздоровJIения, качеству

воспитываюцей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности

правил поощрения (наличие положения о награх(дениях, соблюдение справедливости при

выдвижении кандидатур); регупирования частоты награждений (недопущение избыточносТи В

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуальНОГО И

коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коJIлективной активноСти

детей, преодоления межличностных противоречиЙ между детьми, получившими И Не

10



получившими награды; дифференцированности пооIцрений (наличие уровней и типов наград

позволяет продлить стимулир}тощее действие системы пOOщрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. Система поощрения в детском

оздоровительном лагере кНепоседы>

- устное объявление благодарности

- громкое <<спасибо>>.

-награждение грамотой

Псlощрения социальной успешности и проявпений активной жизненной позиции детеЙ

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах

отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как

правило, социаJIьного характера; на социtшьном уровне представляет собой: вручение наград,

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях,, объявление благодарности ребенку

родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные

достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуaJIьных достижений, в том числе

создание портфолио; рiвмещение фотографий на почетном стенде или в официальньIх

социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка;

на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует

позитивную мотивацию и самооценку.

16.5. Модуль <<Инклюзивное пространство>>.

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда

для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с

ограниченными возможностями здоровья (далее 
- ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые

условия:

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое

обеспечение, включ€ш архитектурную доступность;

-кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое

соtIровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в

организации отдьIха детей и их оздоровления;

- программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных

программ, программ коррекционной работы).
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Специальными задачами воOпитания детей с особыми образовательными потребностями

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их

успешной социаJIьнОй адаптацИи и интегРации в организации отдыха детей и их оздоровления;

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуаЛЬнЬIх

особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироватьСЯ На:

формирование личности ребенка с особыми образоватеJIьными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому сосТОянию

методов воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных

технических средств коллективного и индивидуilльного пользования и педагогических приемов,

организацией совместных фор* работы вожатых, воспитателей, педагогов-психОлОГОВ,

учителей-логопедов, учителейдефектологов; личностно-ориентированный подход в организации

всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с оВЗ, детей с

особыми образовательными потребностями, их нормативно рzввивающихся сверстников,

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов,

1б.6. Модуль <Профориентация)>.

воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию

профессиональньIх проб и осуществляется через:

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты,

решение кейсов (ситуачий, в которых необходимо принять решение, занять определенную

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации,

представИтелямИ разныХ профессий, дающие детяМ начuUIьные представления о существующих

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

|6.7. Модуль <<Коллективная социально значимая деятельность в Щвижении

Первых>>.

!анный модуль содержит в себе описание взаимодействия с flвижением Первых с цепью

формирования у детей представления о назначении ,щвижения Первых, о его месте и роли в

достижении приоритетных национальньrх целей Российской Федерации и своеМ лиЧнОМ ВКЛаДе В
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социальЕо значимую деятельность. Продусмотрено вкJIючение в Программу воспитатепьноЙ

работы следующих форматов:

Программа профильной смены,Щвиrкения Первых

программы для детей в возрасте от 7 до 10 лет, выстроенные по логике конструктора

профильных смен Щвижения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения

к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условиЙ ДЛя

личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в

интересах человекц семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность ,Щвижения

Первых. Одним из вариантов профильньIх смен ,Щвижения Первых для младших школьников

является программа кСодружество Орлят России>>; тематический ,Щень Первых эффективно

построеннаjI система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, проСвещение

и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и

интересной деятельности, с лругой - формирование и расширение представлений о .Щвижении

Первых, стимулирование активного участия в деятельности ,Щвижения Первых; профильный

отряд !вижения Первых постоянно действующий орган детского самоуправления из числа

активных участников Щвижения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации

детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Щвижении

Первых.

Воспитательный потенциа,т данного модуля реа,тизуется в рамках следующих возможных

мероприятий и форм воспитательной работы:

классные встречи с успешными активистами Щвиrкения Первых - открытый диалог

(путь к успеху), мотивационная встреча кравный-равному) способствует формированию

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха

ровесника; волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с

принципами, наlrравлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству

территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в сохранение окружающей среды

и экологическое благополучие; социальные акции - 
мероприятия по сбору вещей, игрушек,

книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств

сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов

старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников дJIя младших, что

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; акции по защите животных сбор корма

для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство

ответственности и доброты; обучение навыкам окiLзания первой помощи 
- 

тренинги по

оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в

экстренных ситуациях;
13



благоустройство мемориалов и памятньж мест, изг{ение исторического значения этих

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; медиа-

волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах

организации отдыха детей и их оздоровления с целью рЕlзвития навыков коммуникацииимедиа-

творчества; проектировочный семинар о траектории социального развития в,Щвижении Первых.

Программно-методический комплекс .Щвижения Первых включает программы смен по

направлениям деятельности, прогр€}IчIмы для актива, программы лагерей дневного пребывания и

содержит инструктивное описание деятельности вожатых и г{астников смены по каждому

мероприятию (сценарии, инструкции).

I7 . Вариативные содержательные модули.

|7.1. Модуль <<Экскурсии и походы>>.

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы,

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой

славы, в музей, картиЕную галерею, технопарк.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего

времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность,

оценка результативности экскурсии и похода.

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведеЕия экскурсии или похода.

.Щеятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их

оздоровления.

17.2. Модуль <<Кружки и секции)>.

,Щополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может

являться одним из основных видов деятельности и реЕrлизовываться через программы

профильных (специализированньIх, тематических) смен, а также деятельность кружковых

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих rrрограммы смен в условиях

организации отдьIха детей и их оздоровления.

Реализация воспитательного потенциilла дополнительного образования в рамках шести

направленностей дополнительньж общеразвивающих программ: социыIьно-гуманитарная;

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная.

17.3. Модуль <Щифровая и медиа-средD>.
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Щифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятиЙ: занятия

направпенные на формирование культуры инфOрмаIIиOннOй безопасности, информациOннOй

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в

информационнотелекоммуникационной сети <<Интернет); онлайн-мероприятия в официальньrх

группах организации в социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и

их оздоровления в официальньIх группах в социальных сетях и на официальном сайте

организации.

Воспитательный потенциаJI медиапространства реализуется в рамках следующих видОв и

форм воспитательной работы:

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого

является освещение (через детскую газету (стенгазету), телеграмм-канал) наиболее интересных

моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; детская

группа, принимающая участие в поддерх(ке интернет-сайта организации и соответствующеЙ

группы в социаJIьных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их

оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности,

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими

работниками и родителем (родителями) или законным представителем (законными

представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации

вопросы; детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, с

акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвеtцение аудитории;

участие детей в региона,'IьньIх или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа

продуктами.

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей

через информационно-телекоммуникационную сеть <Интернет) и средства массовой

информачии.

17.4. Моду;rь <<Проектная деятельность)).

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в

основном реаJIизуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный

интенсив; профильная смена.

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анаJIизируют, обобщают проработанные

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая

тем самым свой интеллектуаJIьный уровень, расширяя кругозор.
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воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном

взаимодействии, обсуждении решений, рЕввитии и формировании коммуЕикативных

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного

взаимодействия.

18.При планировании и реi}лизации содержания программы воспитательноЙ работы

детского оздоровительного лагеря кНепоседы) МБоУ соШ J\Ъ3 обеспечивается интеграция

смысловой основы и единьж воспитательньж линиЙ, включая каждое пространство, В КОТороМ

ребенок совместно с коллективом реализует и рiввивает свои способности. Уровни реализации

содержания включают в себя:

При планироваFIии и реализации содержания Программы используются слеДУЮЩИе

уровни восrrитательной работы:

1 8.1.Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: кМир>, кРоссия> (включая

регионЕrльный компонент), кЧеловек>. Каждая встреча всех участников смены, включая все

направления и всех специалистов, представJшет собой совместное (проживание)) участниками

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный

компонент.

18.2.межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и

предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (лружинам). Одной из

эффективных и универсальных фор* работы на данном уровне является гостевание отрядов

(котряд в гостях у отряда>), которое предполагает взаимную подготовку и знакомсТВо ДРУГ ДРУГа

с особенностями своего уклада.

18.3.Групповой уровень, который соотносится с реt}лизацией содержания в формате

объединений детей из pirзHblx отрядов в рамках единого выбранного самими детьми

Еаправления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне.

особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.

18.4.отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством,

создающИм уникалЬную среДу совместного проживания и совместного творчества детей и

взрослых. Реализация воспитательного потенциtша отрядной работы предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
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- организацию интересньIх и полезньIх дJUI личностного развития ребенка совместнЬж

мероприятий, IIозвоJUIющих вовлекать в них детей с ре}ными потребнOстями, давать им

возможности для самореa}лизации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать

для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каЖдОгО РебеНКа В ОТРЯДНЫе

дела и общелагерные мероприятия ts разных ролях: сценаристов, IIостановщиков, исполнителей,

корреспондентов и редакторов) ведущих, декораторов и других;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные КаРТочки

отрядов;

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, пО

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они булут следовать В

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, н€ввания, девИза, эмблемЫ,

песни, которые подчеркнут принадлех(ность к конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров,

референтных групп, неrrопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

* ан€uIитическую работу с детьми: анализ дня, ан€Llrиз ситуации, мероприя,гия, анализ

смены, результатов;

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров,

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодеЙствии с

администрацией организации отдьIха детей и их оздоровления. При формировании структуры

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих порr{ений;

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний

информационный сбор отряда и другие;

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение,

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек

знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания,

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анаJ,Iиз

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

-организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие
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каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до

анализа).

19.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдьжа детей и их оздоровления

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у

воспитанников.

IY. Организационный раздел

20.Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном лагере кНепоседы>

МБоУ СоШ j\гл3 обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продол}кительностью

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его

занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также

средой, в которой реализуется Программа.

21.!етский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе

общеобразовательных организаций или на базе учреждения спорта и культуры. Щля лагеря с

дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки,

репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического

коллектива пагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают

привычные для образовательной организации форматы.

26.Уклад детского оздоровительного лагеря <<Непоседы> МБОУ СОШ ЛЪ3 задает

расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы,

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие

самобытность организации. На формирование уклада детского оздоровительного лагеря

<Непоседы) МБОУ СОШ NЬ3 влияют региональные особенности: исторические,

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.

27.Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими

характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность

(организация отдьIха детей и их оздоровления как воспитательная организация суЩестВУет В

ситуации сменяемости периодов, временность (коллектив каждой смены различен);

всеобщность, многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельНости,
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подви}кность ме}t(личностных контактов, интенсивность отношений); предОПределеннОСтЬ

закOнов и традициЙ.

28.Элементами уклада являются:

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада

повседневной жизни детей, вох(атых, сотрудников организации Щля пребывания детей в детском

оздоровительном лагере <Непоседьl> МБОУ СОШ JrlЪ3 имеется отдельныЙ блок, комнаты для

кружковой работы, спортивный и актовый залы, санузлы, спортивная и волеЙбольная площадки,

музыкальный кабинет. Все кабинеты оснащены интерактивными комплексами с выхОдом в

интернет. Просторная светлая столовая оснащена всем необходимым оборулованием

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья

ребенка, что подкреплено правилами: (закон точности)) (<ноль-ноль>>), <<закон территории)

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдьжа детей и их оздоровления,

сформироваFIных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей Символическое пространство

организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды,

кричаJIки, песенно-музыкальную культуру, ритуапы и другие

Реализация Программы включает в себя:

29.1.Подготовительный этап включает в себя

29,2.Орrанизационный период смены связан с реализациеЙ основных задач: адаптация

детей к новым условиям, знакомство с ре}кимом, правилами, укладом организации отдыха детеЙ

и их оздоровления, формирование временный детский коллектив, Содержание событий

организационного периода представлено в инвариантных (обязательньтх) общелагерных и

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

29.3.Основной период смены направлен на максимаJIьное рчLзвитие личностного

потенциаJIа каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так

и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных

(обязательных) общелагерньж и отрядных формах воспитательной работы в кtulендарном плане

воспитательной работы.

29.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциrша детеЙ,

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательньж)

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
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29.5.Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективньIх фор, деятельности,

сопровождение детей и поддержка в ре€}лизации идей и личностного потенциала по возвращении

в постоянный детских коллектив IIосредством обратной связи или характеристик, Еаправленных

или переданных в образовательную организацию

29.6.Днализ воспитательной работы детского оздоровительного лагеря <<Непоседьп>

МБОУ СОШ М3 осуществляе,гся в соответствии с целевыми ориентирами результатов

воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их

оздоровления является самоанализ с целью вьuIвления ocHoBHbIx проблем и последующего их

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который

проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной

кампании для сезонного.

Планирование анаJIиза воспитательной работы включается в календарный план

воспитательной работы.

Ана-шиз проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на

педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанньIх с качеством: реi}лизации

программы воспитательной работы в организации отдьIха детей и их оздоровления в целом;

работы конкретных структурных звеньев организации отдьtха детей и их оздоровления (отрядов,

органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с

партнерами.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также вьuIвленных проблем, над

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться

анЕIлитическаlI справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на

следующий год.

29. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации

Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными

организациями) организациями культуры, спорта, общественными и молодежными

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
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30. Партнёрскиеотношения

детскOto 0здOрOвительнOг0 лагеря кНепоседьD IVIБОУ СОШ N3 осуществляются с

кванториумом, ЦДТ, художественная школц Пожарная часть, городским музеем

(экскурсии), сотрулничество с Советом старшеклассников школы(Щвижение первых),

вожатство.

совместная реализация социаJIьных проектов, совместно разрабатываемые и

реаJIизуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительного,

экологического, патриотического, трудового и иных направлений деятельности,

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное

воздействие на социапьное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддеря(ки организации

отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы

воспитательной работы, развитию социаJIьных навыков у детей.

31.Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским

сообществом - родителями (законными представителями) детей Mo}IteT предусматривать

следующие форматы:

Спортивные соревнования <<Папа, мамц я - спортивная семья), экскурсии.

информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных

представителей) об особенностях восtIитательной работы, внутреннего распорядка и режима,

необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте

организации, в социальньж сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, на

которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут

получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме

видеоконференции; дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель

(законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в

специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локЕLIIьными док}ментами

данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и

содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) и

детей; размещение информационньtх стендов в местах, отведенных для общения детей и

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило

около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной

для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного

уровня; родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления,
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интернет-сообщества, груrrпы с участием педагогов и вожатых, на которьж обсуждаются

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная

деятельность; участие родителя (родителей) или законного представителя (законньж

представителей) детей в rrсихолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотреннЬж

соответствующими локальными нормативными документами организации отдыха детей и их

оздоровления; гtри наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без [опечения

родителей, детей-инвzlJIидов, детей, оказавшихся в трудной жизненноЙ ситуации, детеЙ, в

отношении которых tIроводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее,

осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным

представителем (законными представителями).

32.Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового

обеспечения детского оздоровительного лагеря <Непоседы) МБОУ СОШ }lЪ3, направленный на

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с

детьми. кадровыи состав:

- Руководитель;

-Педагог-организатор ;

-Спортинструктор;

- воспитатели

- руководители кружков;

- медсестра;

-Музыкальный руководитель

-Обслуживающий персонал

З3.Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специ€Lпистов,

oTBeTcTBeHHbIx за реализацию содержания программы смены

На основе Федеральной программы воспитательной работы создаются программы

воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их оздоровления, после чего для

каждой смены формируется программq календарный план (план-сетка) с учетом регионального

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дЕlт, отражая тип

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и

вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдьIха детеЙ и их

оздоровления каJIендарный план.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии

ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические

материалы.
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При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание

Программы в план ltодготOвки, пOзволяя специалистам 0рганизации 0тдыха ДеТей и иХ

оздоровления получить опыт реализации Программы на практике, В рамках реализации

содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование системы ана:lитической

деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового

состава.

34.Материально-техническое обеспечение реаJIизации Программы:

- флагшток (в том числе переносной), Госуларственный флаг Российской Федерации,

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при

наличии);

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкаJIьного

оформления фонограммы, записи (при наличии);

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места,

отрядные уголки (стенды);

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;

- канцепярские принадлежности в необходимом количестве для качественного

оформления программных событий;

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и

направленностей дополнительного образования

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного

пространства

- доступная среда;

- специаJIьные санитарные комнаты

Оценка розультативности воспитательной дЙельности програI\4мы

J\ъ Этап Обследуемый параметр Методика

1 Входная диагностика Общие сведения о ребёнке Анкетирование, наблподение

2, Текущая диагностика

2з




