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Приказ

< < О внесении изменений в положение об оплате труда работников обслуживающего
персонала МБОУ СОШ ЛЬ 3 г. Моз,пrrка> >

Y, от_0_3.02.2025г.

настоящеt,о прикiLза, распространяются на

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераlдии. ФедераJIьным законом от 29

ДеКабРя 2012 годаJ\Ъ 273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации), постановлением Главы

Администрации местного самоуправления Моздокского района Республики Северная Осетия ­

Алания от 31 января 2025 J\Ъ 3­Ф (О внесении изменений в постановление Главы

Администрации местного самоуправления Моздокского района Республики Северная Осетия 
­

Алания от 05.02.2021 года Ns 18­Ф кОб утверждении Положения об оплате труда работников

ОбслУживающего персонала муниципальных бюджетных образовательных учреждений

Моздокского района> > > > , Положением об оплате труда работников обслуживающего персонала

МБОУ СОШ Jф 3 г. Моздока, утвержденным приказом директора от 0| ,04.202| г. JФ Оff­24

Приказываю:

1. Внести изменения в < Положение об оплате труда работников rэбслуживаюIцего персонirла
МУниципального бюджетного , общеобразователLiIого учреждеflлIя ­ среднеЙ
общеобразовательной школы J\Ъ 3 имени Евгения Игнатьевича Крупного г" Моздока Республики
Северная Осетия­АланияD 01.04.2021lг., изменения согласно приложению Jt 1.

2. А.Д,Шевченко разместить на сайте изменения в кПоложение об оплате труда работников
обслуживающего персонала муниципального бюджетного общеобрЕвоваI ,еJIьного учреждения
­ среднеЙ общеобразовательной школы J\Гs 3 имени Евгения Игнатьевича Крупного г. Моздока
Республики Северная Осетия­Алания)
З. Изменения, указанные в приложении Jt 1

правоотношения, возникшие с 01.02.2025г.
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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Приложение N! l
к Приказу от 03.02.2025г J\ф ОД­6

ИЗМЕНЕНИЯ
КПОЛОЖение об оплате труда работников обслуживающего персонаJIа муниципаJIьного

бюджетного общеобр€вовательного учреждения ­ средней общеобразовательной школы Ль 3

имени Евгения Игнатьевича Крупного г. Моздока Республики Северная Осетия­Алания>

утвержденное директором от 01.04.202.1 г.

l.внести в Положение об оплате Труда работников обслуживающего персонала муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения ­ средней общеобразовательной школы Jф З
имени Евгения Игнатьевича Крупного г. Моздока Республики Северная осетия­Алания
следующие изменения:

Изложить пункт 2.9.1 вновой редакции следующего содержания:
2.9.1. заведующим хозяйством муниципальных бюдхtетных обцеобразовательных

учреждений в размере:
В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносящихся к 1 группе по оплате труда ­ 150 процентов от базового

оклада;

В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносяЩихея к 2 группе по оплате тр)да ­ 130 процентов от базового
оклада;

В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносящихся к 3 группе по оплате труда ­ 100 процентов от базового
оклада;

В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносящихся к 4 группе по оплате труда ­ 80 процентов от базового
оклада;)

Изложить пункт 2.9.2 в новой редакции следующего содержания:
2.9.2, Заведующим хозяйством муниципальных бюджетных дошкольных образовательных

учреждений в размере:
В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносящихся к l группе по оплате труда ­ 150 процентов от базового

оклада;

В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносящихся к 2 группе по оплате труда ­ 130 процентов от базового
оклада;

В УЧреждениях, относящихся к 3 группе по оплате труда ­ 100 процентов от базового
оклада;

В УЧРеЖДеНИях, оТносящихся к 4 группе по оI Iлате труда ­ 80 процентов от базового
оклада));

Изложить пункт 2.9.З в новой редакции следующего содержания:

2.9.З. ЗаведУюЩим хозяйством муниципальных бюлжеrrrых учреяtдений дополнитеJlьного
образования в рtlзмере:

В УчРеЖДениях, относящихся к 1 группе по оплате труда ­ l50 процентов от базового
оклада;

В Учреждениях, относящихся к 2 группе по оплате трудца ­ lЗ0 процентов от базового
оклада;

В УЧРеЖДеНИЯХ, ОТносящихся к З груlrпе по оплате труда ­ l00 процентов от базового
оклада;

В УЧРеЖДеНиях, относящихся к 4 группе по оплате труда ­ В0 процентов от базового
оклада;

Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда определяется в соответствии с

приложениями Jrlb 2,З к настоящему Положению> .

Изложить пункт 2.12. в новой редакции следующего содержания:

К2.| 2. Надбавка за ненормированный рабочий день tsодитеJlям )/ станавливается в размере
100 процентов от базового оклада).
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