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ПОЯСНИТЕ/\ЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа развития муниципмьного бюджетного
общеобразовательного }црещдения срсдней общеобразовательной lцкоАы
Ns3 г. Моздока РСО - Алания (далее - Программа или Программа развития)
является стратегическим доI!ументом, опредемющим гrути и основные
направления развития школы на период с сентября 2О20 года до 2025 года
в логике современной государственной образовательной политики и с

)дчетом потенциала саморазвития образовательного )л{рех{дения.
В Программе отражены тенденции развития школы,

охарактеризованы главные пробrrемы и задачи работы педагогического и

)rченического коллективов, представлены меры по изменению содержания
и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный
период предполагает поиск путей и создание усzrовий для личностЕого

роста r{ащегося, его подготовки к полноценному и эффективному )aчастию
в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.

Программа является инструментом управления, развитием
образовательного процесса и )чре)цдения в целом. Она предназначена для
систематизации управления развитием школы, а также разработки и

реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества
образования, адекватного запросам современного российского общества,

уровню развития педагогической науки и меняюцшмся социально-
экономическим условиям; на становление демократического уклада школы
как действующей модели гражданского общества.

Которая призвана, в конечном счете, обеспечить достижение цеаей,
поставленных в государственной программе Российской Федерации
кРазвитие ОбразованияD на 2018 -2025 годы:
цеАь 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением

глобальной конrryрентоспособности российского образованиrI, вхождением

Российской Федерации в число 10 ведушшх стран мира по качеству общего

образования.

цеАь 2 - доступность образования

цеАь 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной

личЕости на основе дD(овно-нравственных ценностей народов Российской

Федерации, исторических и национально - I!ультурных традиций.



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОДЫ

наименоваЕие
Программы

Программа развития
общеобразователъного
общеобразовательной
Алания.

муниципмьного
)чре)цдения

бюджетного

Iцколы Nq3 г. Моздока

Тип программы Целевая
Разработчпки
программы

Администрация и педагогический кодлектив МБОУ
СоШ No 3

ИсполнитеАи
пDогDаммы

Педагоги, )лIащиеся и родители МБОУ СОШ Ns З

Цель
Программы

Совершенствование образователъного пространства в
соответствии с требованиями законодательства и с
y.reToм потребностей социума

Тема
программы

С оздание единого общеобразовательного пространства
как условие получения доступного и качественного
образования

Задачи
Программы Совершенствование

здоровьесбережения )лацшхся.
5. Обеспечение обlпrающимся с особыми

образовательными потребностями равной
доступности к образовательным ресурсам.
Совершенствование работы системы психолого-
медико -педагогического сопровождения
образовательного процесса.

6. Формирование усzrовий для удовлетворения
граrкдан в качественном образовании,,
открытость образовательного пространства через
)aчастие общественности в управлении школой и
развитие информационной среды школы.

Эффективное использование кадровых,
материально-технических ресурсов образования
для обеспечения высокого его качества,
максимального удовлетворения образовательных
потребностей об1..+ающихся, запросов семьи и
общества. Обеспечение доступности и качества
образования.
Совершенствование методов и технологий
организации образовательного процесса ддя
успешной социализации об5rчающихся,
формирования различных компетенций.
Создание усrrовий для самоопределения,
выявления и реализации индивидуальных
возможностей каждого ребенка, поиск и
поддержка одаренных и талантливых детей.

7. Формирование
педагогических

системы

и совершенствование
компетенций, развитие

кадрового потенциаАа школы.
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Совершенствование материально-технической
базы школы для обеспечения высокого качества
непрерывного образовательного процесса,
оптимизации взаимодействия всех его
yчастников.

8.

Сроки
реадизации
программы

2Q2о - 2025 гг.

НормативЕо-
правовые

основаЕия д^я
разработки
Программы

развития

утверх(денный приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от
06.10.2009 No 373;
Федермьный государственный образовательный
стандарт основного общего образования,
утвержденный приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от
к17п.щ,€к&бря 2010 г. Ns L897;
Федераzrьный государственный образовательный
стандарт среднего общего образования (утв.
Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации от 17.05.2OL2 г., No413);

программа Российской
Федерации "Развитие образования" на 2018-2025
годы, утв. постановлением Правительства РФ от
26.12,2O17 г. Ns 1642;
Национальный проект кОбразованиеD на 2019 -

2О24tодьт;
Постановление Главного государственного
санитарного врача РФ от29 декабря 2010 г. N 189
"об чтверждении СанПиН 2.4.2.282l-LO
"Санитарно-эпидемиологические требования к
условиям и организации обlпrения в
общеобразовательных \л{реждениях" (с

изменениями и дополнениямиi
Постановление Правителъства Российской
Федерации от 11.06.2014г Ns 540 пОб

утверхýдении Положения о Всероссийском
физrryzrьтурно-спортивном комплексе кГотов к
труду и обороне (ГТО),;
Устав МБоУ СоШ Ns3.

Этапы
реализации
Программы

приведения



Перечевь
направАений

1. ФГОС: образовательный стандарт в действии.
2. Повышение качества образования.
3. Гражданско-правовое образование и

воспитание об5п+ающихся.
4. Сохранение и укрепление физического и

психического здоровья детей в процессе
Обl"rения,

5. Развитие информационной среды школы.
6. Развитие системы государственно-общественного

управления.

Перечень
подпрограмм

оЩифровая образовательнаrI средаD
пточка Ростао
кОдаренные детиD

кПатриотическое воспитание D

оНаставничествоD

пКлассное вожатствоD

кЯ - доброволец,)
пэколайнп

Ожпдаемые
результаты
реалпзации
Программы

инфраструктура и организация образовательного
процесса школы соответствует требованиям ФЗ-
273, СанПиНов и другим нормативно-правовым
актам, регламентируюIrц4м
образовательного процесса;
оснащение кабинетов в

организацию

соответствии с
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требованиями ФГОС;
доступность не менее 95% учебных кабинетов к
локмъной сети школы и к Интернет-ресурсам;
100 О/о педагогов и руководителей школы пройдут
повышение кваrrификации и (или)

профессиональную переподготовку по
современному содержанию образования (в том
числе ФГОС соответствуюIцих ступеней
образования) и инновационным технологиям;
не менее 35% педагогов работают по
инновационным образовательным технологиям;
не менее 50% педагогов имеют опыт
предъявления собственного опыта на
профессиональных мероприятиях (на семинарах,
наJrчно-практических конференциях,
профессиональных KoHKypcaJ(, в методических,
психолого-педагогических изданиях, в том числе
электронных и т.д.);
переход на федеральньте государственные
образователъные стандарты второго поколения на
всех ступенях обуrения;
100% выпускников успешно осваивают
общеобразовательные программы по итогам
государственной итоговой аттестации;
100% г{ащихся охвачены доступной
удовлетворяющей потребностям внеурочной
деятельностъю;
100% Jaчащихся обеспечены необходимыми
условиями для занятий физической r<уаьтурой и
спортом;
в школе реализуется подпрограмма поддержки
талантливых детей (по различным направлениям
интеллектуального, творческого, физического
развития);
1 00% использование электронных х(урнмов;
не менее 50% родитеаей (законных
представителей) включены в различные формы
активного взаимодействия со школой (через
Jrчастие в решении текущих пробпем, )rчастие в
общешкольных мероприятиях и т.д.).

исполнители
Коллектив МБоУ Сош
школы, совет родитеzrей
обlл*ающиеся.

Ng 3, Управаяюшшй совет
(законных представитеаей),

Порялок
управ^ецця
реааизашией
поограммы

Корректировка программы осуществляется
Педагогическим советом школы.
управпение реаzrизацией программы осуществляется
директоDом.

Источнпкп
финансиDованЕя

Бюд2кетное финансирование, внебюд2кетные доходы.



1. ИН.РОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Муниципальное бюддетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа Ns 3 основана в t982 году.

Учредитепь: администрация местного самоуправления Моздокского
района.

Почтовый адрес: Российская Федерация, РСО _ &\ания, 36376О,
город Моздок, улица Советов, 6.

Школа расположена по соседству с другими образовательными

учрешдениями. В их числе общеобразовательные школы NsNs 6,7, шкОzrа -
интернат, а также МБОУДО кМоздокский центр творчестваD.

В рамках совместной деятельности с перечисленными социмьными
институтами школа осуществляет мероприятия по обмеrт5r педагогическим
опытом, повышению квалификации педагогов и осуществлению
совместньтх образовательных проектов. Численность )п{ац$4хся составмет
1150 человек, при этом за последние три года наблюдается динамика
изменения количественного состава в сторону увеличения. В школе
сформировано 42 класса. Средняя наполняемость каждого кАасса
составляет З0 чел. Занятия проводятся в две смены. ПедагогическиЙ
коллектив школы включает в себя 60 человек, из них 2 педагога имеют
звание оЗасл)пд<енный rIитель Российской Федерации,), 4 педагога имеют
звание оотличник народного просвещенияDl б награждены грамотами

Министерства просвещения Российской Федерации. Средний возраст
составляет 45-55 лет. обl"rение в школе ведется в соответствии с

разработанными и утвержденными рабочими программами. Успешrrая
реализация этих программ обеспечивается нмичием соответствующего
методического сопровождения. Резупьтаты об5пrения по итогам сдачи ЕГЭ
и ОГЭ практически совпялают с результатами уrебного года. Учащиеся
школы реryлярно становятся призерами зональных, краевых,
муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, соревнований.

С 201 1 года обl^rение на уровне начального общего образования
ведется по федеральным государственным образовательным стандартам. С
2015 года началось поэтапное введение ФГоС основного общего
образования. В 2О2О школа начинает реализацию ФГОС СОО в штатном
режиме.

В педагогической концепции школы, положенной в основу
программы развития, определены стратегические направления развития
начальной, основной и средней школы.

В школе ведется работа по укреплению здоровья Jrчащихся и
пропаганде здорового образа жизни. Материмьно-техническая база школы
включает в себя 44 5л.rебнъж кабинета, актовый зм, два спортивных зала,
стадион, библиотеr<у, стоrrовую, 2 компьютерных класса, мастерские,
медицинский кабинет.

Учрешдением создана нормативно-правова5I база, регламентирующая
образовательную деятельность. Учреждение имеет:

Устав утвержден постановлением Главы администрации местного
самоуправления Моздокского района РСО - Алания от 07.I2.2O15 Ns 48-р,
изменения в Устав от 06. 1 1 .2015 года No 14 - р.

Аицензия на право ведения образовательной деятельности 15АО1 Ns
0001370, регистрационный No 938 от 26.I2.2OL3 г., министерства
образования и науки РСО - Алания



Свидетеzrьство о государственной аккредитации 15А01 Ns 0000084,
регистрационный Ns 02891, 31.03.2014, по 31.03.2026 министерства
образования и науки РСО - Алания

Проектная наполняемость школы 650 г{енических мест,
наполняемость Iлколы на момент разработки программы 1150 человек:
42 классов.

Кадровый состав в целом остается стабипьным, достигшим
достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за
результаты своего труда.

Количественный состав по уровню образования:
Высшее - 44;
Среднее профессионмьное - 6;
8 педагогов имеют высццrю категорию;
7 педагогов имеют 1-ю категорию;

В целях координации действий педагогического состава школы и
планирования методической работы в школе действует б методических
объединения; 100% педагогических работников прошли Iсурсовую
подготовку за последние три года.

На протяжеЕии ряда лет коллектив школы показывает стабильные
результаты уrебной работы. Качество образования в целом по школе
составляет 7о оЬ.

Экспериментальная и инновационная работа ОУ, реализация
инновационных программ и технологий:

базовая школа по реализации проекта кНаставничество),;

)rчастие в федерапьном проекте пЩифровая образовательная средаD;
центр образования цифрового и ryманитарного профилей
кТочка pocTaD.
профиlьное об5пrение (в 2О22 году планируется открьIтие социально-
экономического профиля и двух универсальных профилей
биологической и общественной направленности) ;

Учителями внедряются в практику работы эффективные
педагогические технологии: модульное обуrение, информационно-
комм)дникационные технологии, технологии, развиваюцше творческие
способности детеЙ, проектная и исследовательская деятельность;
проводятся предметные недели, отчетные конференции, наJaчно-
практические конференции.

Ежегодно на базе школьт работает детский оздоровительный ,rагерь с
дневным пребьтванием детей, а также предметные профильные смены
(финансовой грамотности, математика, иностранные языки) .

Материаzrьно-техническая база Jrчреждения укомплектована,
попоАняется новым оборудованием. В школе имеется 2 компъютерных
КАасса, также бьиа полJrчена поставка мобильного компъютерного класса в
рамках федерапьного проекта проекте кЩифровая образовательнаrI средаD.
В Уrебном Здании работает столовая, которая обеспечивает горячим
ПИТаНИеМ деТеЙ, рассчитанная на ].80 мест. В школе имеются туалеты для
мальчиков, девочек, работников школы. Есть спортивный стадион, 2
спортивных зала.

Образователъное rIреждение обеспечивает открытостъ и доступность
ИНфОРМации о школе, информирование общественности, родитеrrей не
только через информационные стенды, но и через сайт школы.



2. основныЕ нАпрАвдЕния рЕмизАции прогрлшмы рАgвития
В соответствии с Государственной программой Российской

Федерации пРазвитие образованияD на 2018-2025, цедяIчIи и 3адачами
развития МБОУ СОШ No 3 огrред.е+ены ggltовнчIе нацравления развития:

1. ФГОС: внедрение ФГОС СОО.
2, Повышение качества образования через изменение внутришкольной
системы контроля освоения образовательных программ общего
образования, обеспечение усвоения стандарта всеми )rчац{иI\dися школы
(zrИКВИДаЦИЯ ЕеУСПеВаеМОСТИ) .

3. Качественное Jrчастие )rчацшхся в меролриятиях ВСОКО, объективность
оценивания образовательньж результатов }л{ацшхся.
4, Воспитание и всестороннее развитие JrчаIJцrхся во внеурочной
деятельности через деятельность культурно-образователъного центра
развития детей и Щ,ентра цифрового и ryманитарного профилей кТочка

POCTaD.
5. Развитие инфраструктуры, обеспечивающей доступное качественное
образование.
6. Совершенствование кадрового потенциала

возможности
- реализация
целевых программ по приведению

угрозы
разработанных | - настороженное отношение

родителей к внедрению ФГОС;
- перегрузка )rчацц4хся урочной и
внеурочной деятельностъю ;

- невыполнение целевых показателей

деятельности
соответствие

Jrчреждения в
с требованиями

безопасности, санитарных норм и
правил;
- спланированнаrI деяте/\ьность
школьных методических секций;
- готовность педагогов к разработке
и реализации программ, проектов,
позволяющих совершенствовать
образовательную среду, достигать
новых результатов образования;
- привлечеЕие молодых
специалистов, новых педагогов;
- организация психологического
сопровождения педагогов
(диагностика, тренинги, семинары,
консультации);
- профессиональная переподготовка
отдельных педагогов для решения
кадровых потребностей по
отделъным предметам;
- апробация дистанционного

ия педагогов:

по педагогическому составу
(пенсионнътй возраст, отсутствие
молодых специалистов) ;

- недостаточньтй уровень
компетенции родителей при }щастии
в процедураr( Еезависимой системы
оценки качества образования

об
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- развитие социальных
педагогических практик для
мотивации выпускников на
полJл{ение педагогического
образования

ВажнеЙrцпе це^евЕIе ЕЕдЕкаторы (чриаожевие 1)

3. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО lЛIРЕIКДЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ЦЕЛЬЮ И

зшАчАми

фГОС: вЕедрецпе СrГОС СОО
Цедь: обеспечение усаовий для внедрения Фгос Соо и успешной
реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО.
Задачи:

1.Создать комплекс организационно-методических и психо/\ого-
педагогических усаовий, обеспечивающий успешный поэтапный
переход ОУ на освоение ФГОС СОО.

2. Обеспечить единство и преемственность мещд/ уровнями общего
образования при переходе к непрерывной системе образования в
условиях внедрения ФГОС СОО.

З. Обеспечить реализацию новых государственных федерапьньтх
образовательных стандартов дм детей с ограЕиченными
IJОЗМОЖНОСТЯМИ вья

Ns Мероприятия Сроки ответственные

1

Приведение нормативной базы ОУ
в соответствие с требованиями
Фгос соо Июнь 2OL9 fl,иректор ОУ

2

Разработка основной
образовательной программы в
соответствие с требованиями ФГОС
ооо Авryст 2О19 ,лЩ,иректор ОУ

з

Из5rчение требований, нормативно-
правовых документов по введению
и реализации ФГОС СОО, ФГОС
ОВЗ педагогами ОУ

постоянном
режиме

заместитель
директора поУВР

4

Организация и проведение
независимого мониторинга
результатов освоения ФГОС НОО и
Фгос ооо дкр, впр)

По графиrry
Рособрнадзора

.Щиректор ОУ
заместитель
директора по
увр
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5

Соверщенствование системы
оценивания образовательных
результатов независимой оценки
качества образования 202о-2о24

Зам. директора
по
увр

6

Создание усповий ддя повышения
вариативности образовате/\ьных
маршрутов и формирования
ключевых компетентностей на
основе внедрения новых
принципов организации
образовательного процесса 2о2о _ 2о24

Зам. директора
по
увр

7
Совершенствование практики
портфолио обl"rающихся по ФГОС 2о2о _ 2о2|

Зам. директора
по
увр

в

Разработка и внедрение модели
взаимодействия образовательного
}ЛI{решдения с )rIIрещдениями
дополнительного образования
детей, культуры и спорта,
базовыми предприятиями и
организациями в условиях
введения ФГОС. Профориентация 2о2о - 2о24

Зам. директора
по

9

Обеспечение УМК при введении
ФГОС СОО согласно федераzrьному
перечню Июль 2о2о .Щиректор ОУ

10

Информирование общественности
о введении ФГОС СОО через
средства массовой информации,
сайт школы

В постоянном
режиме

заместитель
циректора по УВР

11

Активизация проектно-
исследовательской деятеrrьности
Jrчащихся

В постоянном
режиме

заместитель
директора поУВР

12

Активизация деятельности по
разработке индивидуальных
образовательных маршрутов

С 01 .о9.2о2о в
постоянном

режиме

заместитель
директора по
увр
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Об1.,лающихся

13

Обеспечение оснащённости
r{ебного процесса и оборудования
}л{ебных поI\4ецдениЙ материального
и техЕического оборудования в
соответствии с требованиями
Фгос 2о2о - 2о25 ffиректор ОУ

3аместитель
циректора по АХЧ

14

Участие педагогов в работе
проблемных семинаров по
вопросам введения ФГОС
начального общего, основного
общего и среднего обшего
образования на базе
образовательных учреждений
города, области и др.

По мере
поступления
приглашений

заместитель
директора по
увр

15

Подготовка и проведение
совеIттаний, педсоветов, семинаров,
консультаций для }цителей по
реализации ФГОС общего
образования и ФГОС ОВЗ 2 раза в год

Консуаьтации -
з постоянном
эежиме

заместитель
директора по

увр

1б

Анализ внедрения ФГОС СОО

Июнь 2о22

,.Щиректор
заместитель

директора по
увр

Ожидаемые результаты:

- Соответствие условий нормам ФГОС СОО

- 
информационно- аналитические основания внесения изменений в
планы деятельности по реализации Фгос, в ооП

- 
Повьтшение активности социума в реа^изации стандарта

- Соответствие усповий нормам материально-технического
обеспечения реализации ФГОС СОО



4, ПОВЫШЕНИЕ МЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРЕЗ ИЗМЕНЕНИD
ВНУТРИШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КОНТРОМ ОСВОЕНИЯ

ОБРДЗОВДТЕДЬНЬЖ ПРОГРДММ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ,
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСВОЕНИЯ СТАНДАРТА ВСЕМИ lЛIАЩИМИСЯ ШКОЛЫ

(ЛИКВИДАЦИЯ НЕУСПЕВАЕМОСТИ)
Itelb: Повьтшецие качества образования, преодоление неуспеваемости.
3адачи:

- Эффективное использование кадровых, материмьно-технических
ресурсов образования дм обеспечения высокого его качества

- Совершенствование методов и технологий реализации
образовательного процесса

- 
Изменение внутришкольной системы контро^я освоения
образовате^ьных программ общего образования с целью повышения
качества образования

- 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные
программы и сдают ГИА - 9, 11" с первого раза
100% Фгосащихся осваивает

Ns мероприятия Сроки ответственные
1. Анмиз результатов внешней

оценки уровня освоения
образовательных программ
общего образования, выявление
причин неэффективности
внутришкольной системы
контроля
освоения образовательных
программ общего образования

Сентябрь 2Ot9
- январь 2О2О

.Щиректор
заместитель

директора по
увр

2. Методический совет
кИзменение внутришкольной
системы контроля освоения
образовательных программ
общего образованияD. Днаzrиз
результатов новой системы

раз в четверть
2о2о - 2о24

заместитель
директора по

увр

з. Выработка предложений по
изменению внутришкольной
системы контроля освоения
образовательных программ
общего образования на
заседаниях школьных
методических секций

1 раз в четверть
2о2о - 2о24

руководители
школьных

методических
секций

4. Создание банка КИМов (срезов
знаний) по всем темам всех
ПРедМетов 1"+ебного плана

Сентябрь 2019
- июнь 2о2о

заместитель
директора по

увр

руководители
школьных

методических
секций

5. Проведение срезов знаний по
вссм темам всех предметов

2ot9 _ 2о24
В постоянном

заместитель
директора по
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r{ебного плана по КИМ
созданного банка

режиме:
Ноябрь - темы,
изученные в

сентябре,
октябре

Январь - темы,
из)rченные в

ноябре, декабре

Март - темы,
из)rченные в

январе,
февраzrе

Май - темы,
из)rченные в

марте, апреле

увр

6. Внедрение системы
административного контроля за
освоением образовательных
программ с гrrубоким анализом
и разработкой перечня мер по
ликвидации дефицита знаний
по каждой конкретной теме
каждого конкретного ученика

До 01 января
2о2о

.Щиректор

7. Персонмьный контроль за
качеством преподавания
5rчитеrrей, дающих стабильно
низкие результаты (посещение
уроков алминистрацией и
руководителями школьных
методических секций, анализ и
коррекция)

В постоянном
режиме

2oL9 - 2о24

заместитель
директора по

увр,
руководители

школьных
методических

секций

в. Повьтшение квалификации
педагогов с целью прочного
овлаления предметными
компетенциями
современными
педагогическими

и

технологиями,
приёмами,
методикой

методами
овладения
преподавания
курсы

предI\dета через
повышеция

квмификации,
внутришкольное
кваzrификации,
методической

повышение
через систему

работы,
консультирование,
IIаставничество

В постоянном
режиме

2ol9 - 2о24

.Щиректор,
заместитель

директора по
увр,

руководители
школьных

методических
секций

9. rазраоотка единых норм До 01 января руководители
15



оценивания предметньж
результатов Jrчащихся

2Q28 школьных
методических

секпий
10. Анализ эффективности

использования кадровьIх,
материально-технических
ресурсов образования д/\я
обеспечения высокого его
качества

Ежегодно в
иIоне

2о2Q _ 2о24

.Щиректор,
заместитель

директора по
увр,

руководители
школьньж

методических
секций

11. Совершенствование- методов и
технологий реализации
образовательного процесса
через обмен опытом внутри
школы и посещение
методических семинаров
других ОУ

В постоянном
режиме

2019 -2о24

заместитель
директора по

увр,
руководители

щкольных
методических

секций

12. Мониторинг уровня подготовки
выпускников 9х, 11х классов
на основе результатов итоговой
аттестации

2019 _ 2о24
конце ка:цдой

четверти

заIчIеститель
директора по

увр,
руководители

школьных
методических

секций
1з. мониторинг качества

обlпrенности )rчащихся 9х, 11х
классов на основе данных,
полJленных в результате ВШК

2oL9 - 2о24
конце ка*<дой

четверти

заместитель
директора по

увр,
руководители

школьных
методических

секттий
t4. Разработка и реализация

индивидуальных планов
работы с )aчацц{мися,
имеющими
неудовлетворительные оценки
по итогам четверти, по
ликвидации дефицита знаний

В постоянном
режиме

2oI9 - 2о24

заместитель
директора по

увр,
Jrчителя-

предметники

Ожидаемые резуАьтаты: Повышение *а"ест"а образования не менее
З9О/о, ПРеОДОАеНИе НеУСПеВаеМОСТИ

5. кАчЕствЕнноЕ ]rrlАстиЕ ]rIАщихся в мЕроприятиях
ВСОКО, ОБЪЕКТИВНОСТЪ ОЦЕНИВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕАЬНЫХ

Атов
Ng
1.

МеропрпятЕя Сроки ответствеЕIIые
Анализ результатов внешнеЙ
оценки уровня освоения
ОбраЗовательных пl]огпят\rпл

Сентябрь 2OI9 -
январь 2О2О

.Щиректор
заместитель

директора по

рЕзульт.
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общего оОразования
(результатьт ЕПР, ДКР)

увр

2, Изучение приказов и
распоряжений Министерства
образования и науки РСО-
длания, Управления
образования АМС Моздокского
района об организации и
проведению Всероссийских
проверочных работ

В постоянном
режиме 2019 -

2о24

.Щиректqр
заместитель

директора по
увр

-о. Переработка методическЙ
рекомендаций по повышению
объективности оценки
образовательных результатов в
образовательном Jrчреждении

По мере
изменений

нормативной
базы на уровне

Федерации,
обпасти,

муниципмитета

.Щиректор
заместитель

директора по
увр

4. Переработка p""n"*"rTa
проведения ВПР

По мере
изменений

нормативной
базы на уровне

Федерации,
области,

плуниципалитета

.Щиректор
заместитель

директора по
увр

5. Обеспечение обществённого
набпюдения во время
проведения ВПР

заместитель
директора по

увр
6. Внедрение в практику работьтшколы анализа результатов

ВПР по методике,
разработанной ФИОКО
кУровень объективности оценки
образовательных Dезчльтатов D

Апреаь 2О2О ffиректор
заместитель

директора по
увр

7. лнализ результатов
Федераzrьного мониторинга с
целью устранения пробеzrов и
недочетов освоения в полном
объеме 5rчебньтх программ по
всем 5гrебным предметам

Ежегодно
сентябръ -

ноябрь
2oI9 - 2о24

заместитель
директора по

увр

8, lчlетодический совет для
5пrителей 4 класса и 5rчителей-предметников по вопросам
дроверки и оценивания оабот

Ежегодно март
2019 - 2о24

заместитель
директора по

увр
9. uсуществление непрерывного

процесса повышенияквалификации 5rчитеаейначальных классов, русскогоязыка, математики в области
оценки результатов
образования и методики

В постоянном
режиме

2о2о _ 2о24

.Щиректор
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преподавания
10. Курсы повышения

квмификации дм гIитслей
начальных классов кМетодика
преподавания русского языка и
математики в начальной rцколе
с Jrчетом требования ФГОСо

Март 2О2О лЩиректор

11. Разработка и реализация плана
мероприятий психолого-
педагогического
сопровощдения процедур
подготовки и проведения
независимых оценочных
процедур

Ехсегодно
сентябрь 2019 -

2о24
(введение

ставки педагога
психопога)

Педагог -
психолог

12. Проведение общешкольного
родительского собрания
кАнализ и результаты ВСОКОо

Ежегодно
сентябрь 202О -

2о24

.Щиректор

13. Проведение массных
родительских собраний:

повышение мотивации к
об5лrению (испоrrьзование
портфоzrио);
-ознакомление с проверочными
работами демонстрационных
вариантов ВСОКО;
- работа с родителями
}л{ащихся (группы рискаD

В постоянном
режиме

202о _ 2о24

заместитель
директора по

увр

Классные
руководители

ожпдаемый
оценивания

резу^trьтат: преодоление признаков необъективности
образовательных результатов )rчащихся

6. ВОСПИТАНИЕ И ВСЕСТОРОННЕЕ РАЗВИТИЕ ]ПIАЩИХСЯ ВО
ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

.Щеятеzrьность куАьтурно-образовательного центра развития детей и
Щентра цифрового и ryманитарного профипей ,,То**^ POCTaD
реа^изуется в рамках действующей Программы развития uИнЬеграция
общего и дополнительного образования ,.a* фактор развития
образовательного пространства школыD.

разработаны 1"rебные программы по кпромышленному дизайнуD, в
рамках дисциплины <ТехнолоГия)) - руководитель Макаева л.А., а также
оосновы безопасности жизнедеятельностиD (практическая часть)
руководителЬ .Щементьев А.А. И кИнформационные технологии' под
руководством - Аryзарова А.В..

все педагоги прошzrи обуrение по кгибким компетенцияI\'D и в своеё
предметной области все имеют сертификаты.
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7. рАзвитиЕ инфрАструктуры, оБЕспЕчивАющЕЙ доступноЕ
КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ожидаемый
,Аьтат

уменьшение
бумажного оборота и
временных затрат,
мобильность
взаимодействия
)rчителя, к/\ассногс
руководителя,
родитем и )rченика:
обеспечивающаrI
качество
образования,
возможность
оперативно
в электронном вид€
пол)rчать
информацию об
успеваемости своих
детей.
комплексный
эаектронный
мониторинг.

повышение
информационной
компетентности,
внедрение новых
образовательных
технологий,

1. Реализация
элсктронных услуг
цаселению (прием в
школу,
документооборот,
электронные версии
уроков, 5rчебников,
телекоммуникационны
е консультации)

дополнительной
образовательной услуги
в электронном виде для
самообразования
)леников и дл\я детей,
об5лrающихся на дому,
пропускающих занятия
по причине
длительного
заболевания.
3. Представительство
школы на федеральных
и областных порталах.

4. Популяризация
электронных услуг
среди )rчастников
образовательных
отношений

2о2о _ 2о25

2о2о - 2о25

2о2о - 2о25

2о2о - 2о25

Администрация

секретарь,
заместитель
директора по Увр,
массный
руководитель,
)rчителя-
предметники

заместитель
директора по УВР,
классньтй
руководитель,
)rчитем-
предметники

Администрация

5.Совершенствование
аппаратно-
программных средств
и приобретение новых

2о2о _ 2о25 Администрация

6.Организация
дистанционного
об5rчения на основе
специальных
программных

2о22 _ 2о25 заместитель
директора по УВР

7.Из5г+ение
технических
особенностей

заместитель
директора по УВР,

19
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компьютерного парка
школы ддя
возможностей
использования в
образовательном
процессе электронных
]л"tебников

электроник

8.Реконструция
школьного стадиона и
спортивных плоIJ(алок.
9.Оборудование
кабинета релаксации
дм Jrчащихся,
педагогов, родитеаей.
10.Приобретение 4
упьтрафиолетовых
бактерицидных
ycTaнoElQK.

202о - 2025 !иректор
заместитель
директора по АХЧ

Педагог- психолог

заместитель
директора по АХЧ

заместитель
директора по АХЧ

-Создание
современной
здоровьесберегающей
инфраструктуры
школы;
- расширение спектра
внутришкольных
соревнований,
увеличение
количества Jaчащихся
развивающих
физические и волевыс
качества Е

дополЕительном
образовании,,
-поддержание
профессионмьного и

физического здоровья
педагогов,
повышение
готовности педагогоЕ
к сохранению и
Jrкреплению
собственного
здоровья,
применению
здоровьесберегающих
технологий об5лrения
и воспитания;
- развитис
партнерских
отношений
общешкольного
родительского
комитетаl детских
творческих
объединений, детской

монтаж системы
видеонаблюдения на
всех этажах

2о2о _ 2о25 заместитель
директора по АХЧ

установка
современной системы
оповещения о пожаре

2o2I заместитель
директора по АХЧ

2о



Реализация программы
капитального ремонта
школьного здания,
Реализация
дизайнерских проектов
уrебных помещений,

заместитель
директора по АХЧ

2о2о _ 2о25 Современный облик
школы

вестибюм

8. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КДДРОВОГО ПОТЕНЦИАМ

Необходимым усАовием внедрения нового содержания и технологий
общего образования являются компетентные педагогические и
руководящие калрьт. .щ,пя решения данного вопроса в школе проводятся
мероприятия по повышению профессионаАьного уровня педагогических
работников общеобразовательной организации, в тоI\д числе внедрение
профессиона^ьных стандартов педагога и руководителя, апробирование
современных модепей педагогического лидерства, эффективногр
преподавания.

Для этого будет:

- реаАизована компАексная программа повышения профессион€лльного
уровня педагогических работников общеобразовательной
организации;

- реа^изован новый профессиональный стандарт педагога;

- организовано Jaчастие педагогов в профессионмьных конкурсах дляпедагогических и руководдщих работников общеобразовательных
организаций;

- обеспечена подготовка управленческих кадров к внедрению моделей
внутришкольных систем оценки качества образования;

- 
обеспечена подготовка кадров, работаюцц{х с детъми с
ограниченными возможностями здоровья и инвмидностью.

сложившаяся в школе система методической работы обеспечивает
достаточный уровень потребностей и возможностей педагога в обновлении
профессиональных знаний, умений, навыков.
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