
Уl'L]L]РЖ/ ]Еt I :

м [ 'лавt,t А2lмиtлис,грarl\ии
самоугIравлеI { ия

pal"loHa

устА} з
муни ципальн ого б юджетн о го обrцеоб разо в ателы{ ого Jл r режде л{ ия ­­ iредн ей

обrцеобразоRательной LI I колы NQЗ г. Моздсlка
Pc< :rr5lfi .111 Kll С]  t;  rзс: I ll t ая ()cc: ,.,,t.l it ­ A,,\ .1l J I  l il

20 ]  5 гоzд

{ g_й xu / t_t:P



Настоящий Устав явмется новой редакцией Устава NIуI IиIдип?льного
:  _'л_т: 'Jl'НоГо общеобразователы{ ого учреж/ { ен1,Iя срелней

общеобразовательной школы Na 3 г. Моздока Респубzrики Северная Осетия­
Алания в связи с приведением его в соответствие с ФедералыIым законом от
29.1,2.2Оl2г. No 273­ФЗ пОб образоRанрfи в Poc:clliicK< lii Фс:дераtl(lt l.tu,

1.оБщиЕ положЕI lия

1.1. Муниципальное бrод\жстное обr_rцесбразоl]атслыIос yllp()ж/ lelIиc
:рс:няя общеобразовательFIаrI  школа Nq3 г. Мtlздока Ресгlублики Ссrзергtая
О:е:; tя­Алания (далее по тексту .­ пОбразоRоI ,елIэнз,яI  органи:] ilтlиrтr,) яRляется
­.­­:1lарной некоммер.tеской обrlц:обра,]оl] ilтсд,} ,tlt lii cr1ll i: iI { I I : ] al]  \ l1(,t '.i.

Полное наименование Обра:зователt,ной ()ргаl­{ иi] ii1l (} { 1.I :  N4\1Iр{ I \ riпаl\ъtIое

бiэ: ;кетное общеобразовательное уtIреждение (] ре/ { t] яя обrlцс:обраl]оF]ателI )I ­Iая
­­,к,] ,_\а Ns З г. Моздока Респубпики Северная Осстия­Алаrlия.

Сокращенное наименование Образовательной оргаI Iизаrl} Iи:  МБО)/  СОШ
\­ t3 г. Моздока.

Организационно­правовая форма Образоватсльной орI ,аFIи:]аI Iии:
] .: ,.,­; :цI11lа­\ы{ ое учрежденl.tе,'Гttt l \ lrтрс)к/ \ сI tъ,tэt,. (',t()l()KC,I ,I l()C.

Тип Образовательной оргаI IизаL(I Iи:  обпцсс,брlа,.] оi] i] ,I ,сльI l?,: l t)ргз} Jизаll] iя.
1.2. Учредителем Образоrзательной оргаFI } I зrLцLI I4 яI } lляеl,сrl м\ ,} tрtldt{ tlttлIэFIое

эбразование ­ Моздокский район Республики Севернtrя ()ceT,I I rl ­­ Алtrrлия.
Функции и полномочия Учре,tlлtтt)ля и Ссlбс,гrзtэн] ILтка им),шцсс1,1]э, о,г I { MetI I ­1

).: \ ­нI Iципального образования Моздокский райоrr Респуб;r,ики Северная
Осетия­Алания осуществляет АдминистраI llIя местI Iого самоупр.rI ]ления
),] эздокского раЙоllа Ресttублlrкlt (­tегlсрrтlrrl ()с 1,1 ,] rI  Д.,t: ttt larl (/ t: t r,ll l,() ,; ,(.,I { .­"l,V ­
} 'чредитепьо).

Вышестоящим органом, осуш\естI ]ляIо] t(им уI Iраrt]ле} I i{ с) I i,)()[ )/ (i­.lI IalLliio ] {

эеп­_\ирование деятельности в сфере образоваI Iия FIa ,герриториlа Мо:здокского
DaI ­IoHa, является Управпение образоваrrI ,rя А7цмr.rrrllс,граL(Ll} l MeC,l,I to1,o

се­\ ,1о\ ­правления Моздокского района Респуб,rики Сеtзерна_rt ()сс:тия­Алания

:а\ее по тексту ­ uУправление образования У.rре.rците,tяп).
1.З. ОбразователI )I I i] JI  opI ,[ ] I { I .] ,_] [u\ rI5LI llлrtег(,rl 1rll)I ­,/ I ,111I (:CKI ; I  l \ Lilцом, I .i ме(,),г

эбэсобленное имущес,гво, самостоrlтелыrый ба.,tirI lс, z\иI  tс. EJLIC cLI ()Ta I ]

теээI lториальном органе ФедералыIого Kз"i] iI t] tICй(]TBi,]_, l] e (] d,tI :  со с[ з()им
Ее;I \ Iенованием на государственном языке Рос:сийt;кой Фсдераt1l.tи, блан,ки,
,­­та\ lпы, Образовательная организация от ctJoel\ ) I lмени tllэtlобрсr,асr и
,: ]  с] ,­ществляет имущественнI : Iе и неимуrцествеFlFI I I Iе I Iр&ва., F]ес(­"t, обязанttс)(] ти,

= ь:­­т\ ­пает истI { ом и ответIтиком ] з су/ lе в с()от} зетсl,вLIи с:  фс:.,1ералLI Iыми
:  : : i'ЭН2М} 1.

| .4, образовательнаr{  орl,анI { заI (ия oтBe.{ i] eT 1l() сI ]оим (,lбrt: ;еr,слt)с,] ,ваlм

зaе\1 находящимся у нее на праве оI lератив} ]ого yI IpaljлcFI } I r{  I { MytlLc)C,1,IJ()\4, в

: ,] ,\ :  числе приобретенным за счет доходов, пO.\yI IеI I I I I )IX от I IрI flIосяI l1ей 7pxcl71
­iяте,\ ьности, за исключением особо r\еFtного l\ 1} ижимо j \ ) t lмyI I (ccl,Ba,
:э.крепленного за ОбразовательноЙ организациеЙ Учредитепем или
..: ; tобретенного ОбразовательноЙ организациеЙ за счет средс,гlз, I зы.ц,е; \еI I I Iых
i­­ЭСДrrТСАеМ, а ТаКЖе lIel(I ] l,{ Жi.IM()1'O irМУI I .IСС'Гl] it I IeЗiiij l] ( 'l4l\ iIO О'Г 'I 'C',i'(), JtO K{ ]KI lM

­ ] аованиям оно постуI Iило в оI IеративI tое )/праt]лснlIс Обрrr: ;оlза,l,ельной
] a;анизации и за счет каких средств оно приобретенсl.

По обязательствам Образова,гельной оргаlILIз{ I I (ии, сl] l] заI I tI } ,Iм с
: ] эI lчинеЕIием вреда гражl\анам, при I Iе/ Iос,га,l,оtIн()(] ,ги, им),I l{ ()с1,1jа
Эбразовательной организации, FIa которое в соотRеl,стtзии с аб:заI \ем I Iервым
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: :а] lэящего пункта может быть oбparrlerro взысконив, с:\ ,бсидиарI Iую
:  :  з ­l ств енность несет Учрелитепь О бразовоiгелl,ной о рга tлиi]аL\и и .

Образовательная организация не ()тl} еча,ет, llo сlбя:зателI )стI ]ам
i­ч:е.] lrтеля,

1.5. Образоrзательная орга1{ I .tljаI \ } 15l ()(,),l.t\ c(: ,1,I ] z\ .,l(1,I , (,I  j()K.r ,1t,(,5t,L,сд} > lt()с,гlэ ] з

* ^ ] ,] тtsетствии с КонституIдиrIми Рсlссийскоr1 Фе2цс: l)аl(I ­1рl li [ )c:c:гtl,t,i.\ tIKl{  Сt:тзерная
С:е:; tя­Алания, Федера­л,ьным закоr{ ом пОб сlбрitзоtзаllилt rз [ )оссl,t iiской
Эс­ерацииu и Законом Республики Сеrзерtlаяt О< ;еr,ия­,,\лаtтtzя u()(j обI lазов;] I Iии I з

?ес:: .,­б.rике Северная Осетияt­Ал&ния)):  Граж7цаtlск]  tM Ko/ leKcoM [ )оссийской
Эе ­ерации, Федера:rьным зако} lом nO некоммсрческих ()ргани:]ацI Iях),

l:рядком оргаFIизации и осуш(ествления обllазолза,гелг,} rой / { еятелI ,I Iос,ти гlо
,­­n ­'вным общеобразова,I ,ельI lым I lpot,pirмMaM t;бразсltJli,iL,лllllI  IM llр()грilммам
: :аче\ьного общего, основI Iого обш{ его и с рс]днег(_) обtr\егtl сl(iразсllзаtлия,
] lээядком организации и осуществлеFIия обllазова,гс:льl­tой деrI ,гедыlос] ,l,LI  по
: ] .: fвным общеобразователIэ} Iым программам rlбраз()ва:гелi> LILIм l| рограммам
tr,эilкоl\ ьного образования и Порядком оl)ганизации и ()()ущес,гl:JлеI { ия

:бэазовательной деятельности по доI Iолниl €лI : I lь]м общеобра:]ователI> нIэIм
] ] ] ,] r:p?MMaM, у:гвержденными I1риказами Митrобрtlа5rI< lа Pocc: lrlT, фе7qералыIыми
lакснами и иными нормат} ] I ] I I I эIми { Iрiltзоlзымl{  i]  h:,гамt1 I ,t lr,,(;рtйiсl< сlЙ ,,Dt.,i lс[ lzttulи,
] еконами и иными правоRыми ак,Iами РесI tу(,,лLlки Cellcptra; i ()t­: t: ,l,ияt­А,\ tt_IJI4я,

iор\ lативными правовыми актами орган()в MecT,I { OI ,() (] t iмоуlIр; tI ]ле} iия

\ Iоздокского района, а также I ­Iастояпlим YcTaBoJvI .
1,6. ОбразовательнаrI  организаL\ия ilpoxo/ (I41, лиI (ензиI )ованис и

гос\ ­дарственную аккредитацию < эбразователt,ной l(ея,гелыIост,и Е}  порrI / (ке,
l,­CT аН О ВАеННОМ ЗаКОНОДаТеАI lС'ГlЗОМ,

| .7. Место нахож/ \сrl} rr1 ОСlразоrза,l,с,rl> lILlI 'i ()г)i ?] I ,1и t llJ [ J­lLl:  .i(),j7tiO,
Российская Федерация, Ресrтублика Северная ()сс,гtrя­/ \ ,л,t­l,tt l.t> l, г. 1Иrl:з71< lк, чл.

Советов, д. б.
1.8. Образовательный гIроцесс веде:гся обрiазовttтелLt{ о; I  оргt1} lI ] заI { и()й п()

с_\ед­ющему адресу: 36З7б0, Россирiская Фе7lерацlrя, Ресtrубликtr Сеlзерная
Осетлtя­Алания, г. Моздок, ул, Советов, д. 6.

1.9. Обра:зователь} IаrI  организа] I \иr1 мо> '{ е,г иметL в cl] ocl"l структуре
раз_\ I .1чные структурI Iые lIоl(раз/ \елс,ниrI , Oc,c(] lIC.I  l1i} ttICtl$le, ()c.ylt\ cC,i,I ]л(] I Iие

образовательноЙ деятельнос,ги с гrетом урс)вI Iя, виl(а и l{ :ulрtlвлеJtI Iо()ти

реа_\изуемых образователы{ ых llpoI ,paMM, tpopMl,t обучеt,­лttлt t.t рсж} ]ма
пребывания Jл{ аLцихся, TIe ягJляIоI I { имися IорI Iл} llI ()скими лиI Iам11 I {

деЙствуюrцие на основz1,I lии настоящего Устаtза и I  lсlложегtиrt о
соответствующем структурном подразделении.

Образовательная оргаI ]и: ]аI Iия I Iе } 1меет в своt:й с,] ,рук,г\ ,l)е с{ lиптлалов I .I

представительств.
1.10. ОбразователI lн?я оргаLIизация LIспо\ l{ rlt^ ,г t lбяiзаl lf"Io(,l,l1 I I ()

организации и ведению воинского уче,га l,paxqla] ]  в (ооf,IJеf,сгI ]Llи с
ТРебованиями законода:гельства Российской Ф< :;цераtlиlа, [ 1с: llсоtrаrл} )FIая
ОТВеТСТВеННость За проведение этоЙ работы I ] озлаI ,ается на.Щиректора.

1.1 1. В Образовательной организации создание и деятельность
ПОl\LlТИLIеских партиЙ, реАиL,LI ()зI { LIх оргitтtизаu 1tаЙ (объедиr,телтт.тт'л) TIe

доп\ ,скаIотся' Принужлени() обучакrtцихс:r К,t_J(),гу] Iле1{ lI Iо 1]  обlrцесr^ всI ] I { ые
объединения, В том чисЛе I з I IолИ,гиI { еские пар,гI { И, а ,гакЖе ] tриI I .у/ (И'1'(..)./ \ I )ЕIое

прI ]вАечение их к деятеАьности этих объединеtrrrй и учitстI ,тlо I j агI { .гацI Iо} I I { ых
кампаниях и политических акL\иях не допускаеl.с]я.

|  .| 2. ОбРаЗОваТеАьная органllзацI4я обяt:заtrа с:облtо7д1_1,гт, 1lpLI t I I \ pIпbl
государственной политики rз области образова1­1 ия,



_.lЗ. ОбраЗоватеАьная организация сtlмосl,оrl:гелLtIа I j ()(] _VI I_I t] стI ]дс] I iи] {

_ ] : .. ­ ЗатепьноЙ, научноЙ, адмиFIистративноl)i, с{ lиtтаtrсоI jо : )KolIoM1,l.1CcKoй
­ 

_ _: _:_'_ЬНОСТИ, разработке 11 fIринят,ии лоКалl)Ных н()рма] ,J4IзI { ь] "х а,ктоI ]  в
_ . . .: ­:СТВИI .{  С ДеЙс:гвуIоI IU.tм : ] aKoI I ()/ IaT()/ \ ] ,(_: ,I  I ] ()M I f I lil(] 1,()яlI1,1,1 M YcTalloM, в

­] :  ­:_\еНИи содержанLrrI  обраrзоlзагlltя, ,зr,] (!ор,,:  y.rc(jli(,­] \ 4C''l о/ ,ц1.1(Iсскоl\ )
_ l ­ ­:_ЧеНИЯ, Образовательtlых f,exFIOлo1,I ,tLi llc) рL.i1лt,i :J)/CMI ] i]M CIo

] :  ,_. : ,зательным программам.
_,l,+ . ОбразователыIая организаI t] ,1я с{ ,lоlэмlтlэуе,г сr,гкрIэI ,I ,ыс, 1.1

­ ]  ­ ­:ст\ ­пные информационные ре()урсы, с()lц()р> { < Lruдllе tztlс} rормациlо () сго
­:_:  _:­,_ЬНОСТи, и обеспечивает дос,гуп к ,гаким 

ре(:урса} л tI ()CpcllC,I l] oM
:.:  :  ] ,: : ­­'СI { ИЯ ИХ в инсРорма] tиоI I I Iо­l,е.,\ ек()ммуtl ,­rl(€lI lt{ oI I l lI llX (,(.,г.I х, ]  j  ,{ ,Ol\4 lI t.I сде

: : :  ­ i­; :ultа,rЪНОМ сайте Образоваl,ельноii орl,аil] lI за[ ] ,I ,Iи t, ce,l,} L u1,1 ttTeprteтu, } з

­ ­ ­ _:: lСТВИИ с ФедераzrыIым законом nOC, обра:Jоr_JаниL]  l]  I )осt;иiiс:ксlr"t
;  :  ­: :  а: ] I IИ).

_. 15, Контропь за I \ еяIтелIэ} Iостью Обра:зtllза,гельtttlй оргаI Iи: ]аI lи] .i
, ­ ­: ] твл\яется Учрелителем в ус.ганоI ]ленном } tM порrIдке,

2. пРЕдмЕт, цЕАи и Виды ДЕятЕАlltlС)С] 'И оБРА3оВАтЕАЬноЙ
оргАнизАцирj

2.1. Предметом деятельFIосl,и ()бразовагс:дьгlой о[ )гаI r} { ijtrllиI I  яЕ} лJIе:гся
: :__­_,,зение 

работ, оказание услуг I J ссЬере образоваllltяl.
2,2. LI ,елями .щ,еятелI lности, дця KoTopьlx создана обраlзоватсл} ,i{ аJ{

_: _ 1j: ; iЗаЦИЯ, ЯВАЯЮТСЯ:

­ формирование обrrtс,й культурLI  л[ ­] l{ LO(ltt., ()б\ ,,t i,,l IOiI i1.1 \CrI  } ILi ()(,ll()I ]C
' 

­ :  ­: : ;1Я ОбяЗаТельного миI lI Iмумi1 COI(C} ))< tlll1.IuI  сlбlt цс:u.iра_j()] J?,t.(..\ l> I tt ltх

­:  _ _ ;a\ I \ I , их ал.аптация к жизни в обlцестве,
­ СОЗДаНИе ОСноВы дАrI  осозна} Iного выбора и после/ (ук)lLlе] .() освоения

_­:  :  : ]СI lонаАЬных образователLных ПРС,I 'РаrММ, RосlIи] ,аь{ ие
­; := : ;анстВенносТИ, трудолIобия, уважения к I lpaBaM и сIJ()бодам aleлoBeKa,
"_.: '] = ; :  к окружающеЙ природе, Родине, семье, tРормироваt{ ие здороIзого образа
.: ­.: l: : ; : :

­ СОЗДаНИе УСАоВиЙ дпrl реалрI : ]аl\ии гра)F,дztt] аNll]  l)occtritc b:c.,il Феl(сраl] t] .{ I ]
_:: : ,_i: I Iрованного государствоМ I lрirrза I lat llолуLlе} ] I Iс' обlr,.t,71tlt: ,гу1] ,tIоl.() и
] :  ­­.._'­еТноГО начаАьногО общего, основногО t lбшцt:гО ,l срс,lFIсl.о oбtllet.o
:  ] :  = Э,ЭВаНИЯ ПОСредсТвом реализации осг{ ()вI { l,lх обшlсlобlэа,_j()IJtl,гt,дI lI lI> Iх
* :  _ _ ра\ { М ­ образоВателъныХ програмМ началыIОt,сl обrtцеt.о, осlIо] JI Iого обlцеtхl l.r

­­: :  .: iего общего образования.
2.з. Для достижеI Iиrr усl,аFtlIых I I ,елеI ."1 l((] я,ге \ l)I ] ()("ГI .1 Обрitзоlзэ1.(] / ,I li­I ilЯ

_ :  _ аjiI IЗация осуществАяет сАеl\ уюUдие OсI ­IOBI ILIз ltиды деятельности:
­ Реа^ ИЗаЦИЯ ОСI lОВных обrrцеобразова,l,ел} ,I tLIх I Iрограмм

_ i :  азовательных программ I1ача^ ьного обIцего t lбразсlт]аI Iиr1;
­ реализация основных общеобразова,гельных

образовательных программ основного общего образования;
­ реализация основных общеобразовательных

образовательных программ сре/1,него общего обllа:зоваrtия;
­ реа^ изациЯ осI IовныХ обrrlеобра:ЗоI ] i: l'r'елI tlil> lх гlрограмм

_,]  эазовательныХ програмМ / iошколЬногО образс.lваtНИr]  ;

­ реа^ изация допОАнитс]АLНых об l цеОбра.зо BaT'eл] ,} { l,l Х t1 РО Г[ .lЕtМlvt 
]

­ реаАизация основI { ых I Iр()грамм шрсlфесt:и()ЕIаlдыI ()t.1;  обуt] ( t l] I il;
­ осуществАение обучеtlия и I ] осllитания I j I l} ITepecax лиI tностLt, обrцес1.ва,

­'­ ­­\ ­f,aРcTBa, ОбеСПеЧеНИе охранi,I  здоровьrI  и с()зланlте блitгоt­lрliя.гI { LIх ус.ilоtзий



: ,;  разностороннего разL]ития личност} I , } з TOMI  (Iисле I ] озмох< I { ости
­,,* ­?_,,етВорения потребности обучаIопlегося в сttмообI )азоf] iIFI I I ] .I ;

­ iI спольЗоваI { I4е и cOBCpIJ]C} ICTIзOBaI ,ILIe ме,г(,)/ lоtз об\ ,.теLt} .lrl и в()(] I Iит,ЁlI .t} .lя и
] : ­З­ЗаТеЛЫIЫХ l'exttoлt­ll,tt ii, ,l J ,0,(,N{  (I I t(]л(]  / (lli, l,ilttt lI l()I l111lI \  t.r )1)_.r,,)I зiI l,C..\ ] эI I I ltX

_ :  ] ._: ,]  _,:  о гIлЙ, эпектронного обlz,{ 6,* r"",
­ ПРеДОСТаВАеНИе СПеlДLIалЬных УсАоrзиЙ cr(ly,tellI1rI  / 1стсЙ (, ()l,pitI { иllcllI { I )IMи

:  _ ; ] .:  ] ] iiностями здоровья, де,гей­инЕ} алидов;
­ ос\ ,ществАеFIие необходИмоЙ коррекци11 неl(()сl'it l,коlз } з (lt l зи.lсском и

,,.,,­,,_ : :сI Iхическом развитии детей;
­ разработка и утверж/ \еЕIие образовательI I I I I х I I l)ограмм;
­ СОЗДаН} lе В ОбРаЗОlltl'гелыl()Й ор] ,аI I ttзi] I ll l] .1 trt_,O(iK,.)/ lI iNl i l{  ),(] z\ ()l] t1I : r ltлrJ

_ :  _ : ­;  :  зации питания и медицинского обслужи,заниrI  сlбу.rаюlrl,ихсrl 
;

­ \ IаТеРИаАЬнО­Техническое обеспечение обра:зоlза,I ,слы]оii l\ еr{ l,елъtIо(] ти,
_1­:­,.­ование помещений в соотI ]етствии с Iюсударстг] ()нньjм} l 11 мес.гI Iыми
_* :_ i] ,:а] ,: I I  и требоВаниями, в том I Iисле l]  соотве,гсl,вI lи с фс:7цералы{ ыми
­ ­ ­­" ­аэственнымИ образователы{ ымИ стаl{ / { артамИ И фе,rцералыIыми
_ _ ­­­. ­1эствен} Iыми требоRаI { LI rIми;

­ ПРе/ I ,ОСТаВАеrlИе Y'l[ lt­'/ (r,l't 'crrtt l lI  сlбltцtlt: l l] t ] ltJt),] ,1,1 i \ ] )K(] l t),lrl()l,() (),l,t l(,l,i_i ()

__­:  _­,,: ] _\ении И расходоВаIJLlJ,I  сРиrlатrсоIзl)Iх tI  ] \ la,гCpI .]aдlltI t llX (] г_)(,/ \ (.] ,l.t] , i1 ­гак> ке

_ _ ч:: ;  о результатах самообследова} IиrI ;
­ ПРОВеДеНИе СаМообсАедоваI Iия, обt] сltеLJеtIиL]  фуrtкrllлсlн} lроIзаI Iия

з:­_­. _ f енней системы оценки качес:гва образоваrrия Iз Обра:зоваТелI )НоI1
_;_ 1­;1зации;

­ обеспечение создаI IияI  и веде} Iия офиI lИаЛI )Т]ОI 'о саi'l,гil Обраlзова.I 'елI lI fой
_ ] _: : i] зэциLl в сети Интернt: .l.;

­организация работы I .рупп про/ (леtIного / \ I lя;
­ осYществление присмотра и ухода за леl.ьми;
­ пооЩрение обуlаrоrцихсЯ В соответст,LJиИ с ус,га} { овлсI ] I Iыми

,: :а;эватеАьной организацией видами и усл()вI { ямLI  пооЩренLtrт 1]а усtIсхи I ]
­ j : : ­:ЭЙ. фИЗкУльтурной, спортивной, обществе} Iной, I Iаучной, научно­
­: : ,: : : ;aЧеСкой, твоРческой, эксrIеримеНт?лIэI { ой и рtrtт:оI ]аI lионноЙ леятельности;

­ органиЗация соL\иаАI )tIо­I lсих()л()l'ИlIС()К()] ,с) ,] ,()("l 
I .1 Рr)Iзit lJI ] : l ()(r_\ ,.,{  аI ()] I { LI { (,я I ]'­: ,"­:ý раннего выявАения ЕIсзакоFlI Iоl^ () ПОТРебzrеI IиrI  I Iаl)к()l,и\ Iс,скI Iх ср()д(: ,гI ]  I l

_­i: ­".­:эопныХ веществ, I ]  I IoprI / { Ke, y(: ,I ,{ 1l] oBлс:I ilI ()M N{ tttt lrcTcpc1,ц()M
_ 
,] : : .ээвания и науки Российской Фсдерации;

2.4. ОбразоватеАьLIая оргаI { изаLlия выполlIяе,г M} ,I { I .tL\ИlI i: lz\ I> I IOe задаLrие,
­,: : : :ээе в соответствии с предусмотренными В I I унк,ге 2.1J. настояIцего Устава
­,­* : ­зными видами .Щ,еЯТеАТlI Iос,l,и Учрежленияl фсlрмr.трчс:тсlл lI  утверж/ lilется
_,: : ­: ; iTe,\eM.

2,5. ОбразоватеАьнаr{  организаLlия ЕпJ)аRе (: I ] с]рх } ,,(] ,таI ]оI ]лL.I { I { Ог()
] ,: ,­­: ; : :_I I IПа^ ьного задания, а также В сАучаях, oI Ipc;дez\e} ILI ] : IX tРс:71еральI I IэIМИ
j­: ­­a\ I I 'i, В ПРеДеАаХ УСТаI IОВАеFI I lОГО МУI IИЦLI ] lаАЬJ{ ОГО Заl\аI I lJrI , I ] I )TI l()дlJrITI )
: : l': ­:ы. оказываТь усАугИ, от} IосяI IdиесЯ к ее осFIовIлыМ ] зидttNI  леrIтельJ{ ости,
_::­: ,­с\ { отренныМ пунктоМ 2.3. настояще] ­о Устава, дмI  гра)кдаI l и
; ­: i1: I IческиХ Аиц за пАатУ и I ] a оли} { акоВIэIХ I IPJ{  ()казаI ILIИ о/ Iних и .гех жс услуг, 

: .,_ _ зilях.
2.б. Образова,теАЬнаrI  оргаI IизаI \лIя l] пра.в() осу] t1ест} ]лЯ.Гtl с \ с/ { уюI IU4е I } [ I I { LI

: ­­1 ­е­\ЬНОСТИ, В Т,Ч. ПРИНОСЯШ{ Ие ДОХОll, Не O','I ] ()CrI I l(} ICCr,t К t)(1I ()l] } ,t llNl l] I ­ii(aM
­; ­;  е­\ЬНОСТИ (П. 2.З.) ОбРаЗОtЗаl] 'С]z\ЬНОй o| )I ,ttI I l{ : lilt\ l 1Lt, лl] llI I l I I ()c­Ioлt,K\ i,
.. ­: { о \ ьку это сАужит достижеI Iию I IеАей, раl(и KOT()p] ,Ix ()} Io Co:] / (: t lI ():

2,6. 1. оказанИе пАатнЫх доI IолFI I IТелIэНЫХ образова.гельFILIХ УСl\УГ:
­ занятиЯ с / г(етьмИ В студI ]ях' кружкаХ, c(]Ktll] rlx физкульт.YрI { о­

5



, ­_ ] ] ?; I тельного, эсте1гического, > суlIож()с,гI зсFI I Iо] ­,о) ,гехI IиI IескогО,

: , _ _ : :  _:­­нона)лIноl,о r{ апраRлеI { I iя;
­ занrIтI lя с обу.rtllоI tU{ мrIсrj } rt,лVблс,гttI т,lь,л I I i] lrrla,,".,n,t lIpc/ (T\ { ()l'()l]

­ 
­ ­:_ :  :  

=  

­_ 
_' ; l ЭI IоГо И eCTeCTl]eH11()­lI itYI I I  lOJ'( l I ­1] : lI< ,'\ () t J ;

­ :епетиторс,гво;
­ ..lэJ,готоI ] ка детей к rrrколе;
­преподавание специальных курсов и tI .имов дисrlиI IлиI I  (за рамками

­ ­ :  _ : ­ь:х образовательных программ).
] ] ..етные образователIэные услуги не моIу,г быть оказillты взамен и в

:  _: ] ,: : :a* \  1]сновной образова,гелI lI { оti / (еятелI lI I ()с,l,I i, tflигrаtrтстzр)/ смоii I ]  I I ,eArIx

, ­ _­ _.­_i',­: l; IЯ МУНИЦИПаЛЬFIОГО : ] аДаI I } IЯ,

] ] _,.атные образовательные услуги окэзI : ltsдIо,гс5I  Обрсr:зова,I ,с^ ьноЙ

_:_а_:; : :ецI ]ей в порядке, установленном 1Iраrlительсl,вом Россr,tйской
: ­: .+ :­­'ттт

a,б,2. ОбразовательI fая организация вправе осуr­ц,естRля,гь следуюlL(ие

­; il_:  _:Я:ЦI { е ДОХОД ВИДЫ ДеЯТеАЬНОСТИ:

­; I зготовлеFIие и pcrlлLi: ] arl] lя T()I lapoI ]  (lt< l.,1t_,,rtlK, L4зl((,,\ I .гii. CyTз()lI I Iporr)

_ _ _Ъ'­­Н: iОГО ИЗГОТОI ]АеlILlЯ'
­ ,] trача АоМа и отхо/ { оВ ЧерtIых, I \BCT} I IэIX \ 1С'i'3Адt)} ,} ,

­ сбор и сдача макулатуры.
]  .7. Образовательна,я организация [ Ie (:ет t]  )rc] ,I ,it} { OI ]лeL] I IoM

:  _l] ­_ _ I  ] ,лэ,теl\ ьством Российской федцерации порrIдке оl,ветствеIJ} ]остl) за:

­ чевыполнение или ненамежащее выполнение функций, O,I ,HеCеHHIэIX к

: :  :_ _ ] .:* еТеНL(ИИ;
­ реа\изацию не lз 1IOлI IOM обт,сме Ocjl] a ] t)I ]д,l,C,\ I> lI ] ,I ] i l lрограмм I ]

_ _: _:­_aтвLIи с )л{ ебным I IлaI ]oM;
­ iачество образованиr1 своих выпускFIиков;
­ ] { < изнь и здоровье обу.lатоtцихсят, рабо,г} { ик()в ()бра,зоватедLI { оI "i

.:_ :_: i:эации во время образователI )ного проL\есса.
Uiразовательная организаL\ия и ее лолжностI { ые лLIца I Iесу,г

_:* _] ,1.: : i] ]TpaTI iBHyIo отl]еl,с] гIJеI I I Iос,l,ь т]  слуI Iаях Ll в I I i)p'J/ \ l(c, lI гJ(,/ (} / (]М()'] 'I )е1 lт{ ых

.­__ ­: .:_ _:,:  РоссиЙскоЙ Фелсрlirц] .tI {  об э/ lмиltLIсl,р; ti,tI l] i1.,Iх lIpatIJOiI 't l] }  lliel1] .I rIx,

] .S, К компетенLlии ОбразоI ]ат()лI )} { ой оргii_I ­I ] I заrLt] I ]  (),l,} ] ()CrI ,i,(] rl:

_ эазработка и приняl,ие правил внутреI I I ] его } )асI Iорядкil об.учак)Ltll1хся,
* :1: .:_'_ ЗН\ 'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯ/ lКа, ИllЫХ АОI< [ ]АLI I ] ,lХ lI ()I ]MatTI I  t] I I I lIX

j­­­_: : :

]  \ Iатериально­техническое обеспечение образовательной деятельно(] ти,
]  : . ­.:занLlе помещений в соотI ]етс,I ,t] ии с l,о(] удаifсl,I ] сr{ ньlм1] {  } ,i Me(]1,I fI )IMI I

:  ] ] .1: ] .1i1 и требованиями, в том I ]исле l]  joO,] ,IJ(Tc,1,1]и} .I  с (эi:2.1ералI )I1ыми
_ ­: ­. ­аэaтвенными образовательньIми сгi] ндар:гамl,I , сРс; lералыtымI l
_ _,­. ­ 1э]твенными требова} { иями, образовательными стЁlн/ (артамI { ;

З предоставление УчредителIо и общес,aв()нI I (rс:гI1 cжel,o/ (I t()t,o отlI (,,гЕt о
_­: .­.­.­,.е| ]ми и расходовании финансовых и \ .{ атериальных средс,гв, а т{ iкже
_ _ j­_a ]  результатах самообследования;

*  \ ­станоI ]ление ш,га,,гI Iого распи(,а.] .I Iиrl;
5 прием на рабо:гу рабо,гI I ] .I к()в, 

,] aKлK,tl(,I it lc с ] ] ими ?1 l)itc,I ,opж(] I iI ,Ie
. ­, :  ­ зьiх договоров, ecлLI  иЕIое } t() уста,I Iс} ]л.с] ] () Фt:7цера.u,lI I )lNI  13aI (()} ] ()M,

: : ­_;­trе­\ение должностных обязаlлttостеЙ, соз/ (в.I I tI t) усдоi] I ll,i lT с_lрt,а} { Llзai] \ ия
­ ­ ­­.,_:1; iтеАьного профессиоlIалыIого образолзаFI rI rl рiLСотtllаксltз;

э l разработка и утRержl(ение обра:зоваrтель]  IЬIX I Iрогl] €lмм
_ ] :  = .зэвательной организации;

б



­ :азработка и утвержllение по соIъасов[1I ­IиIо (]  УI Iре.L[и,I ,елем I Iрогlэаммы
|  :  :э.:_.:_:  эбразовАтельной организаtlии;

}  __э!lем обу.rающихсrl в С)браr:зоrlа,гсльtl\ ,} ,,) ()I )t,i­I ] t lI :11lll.lI l{ )

:  ] : lределение сгIиска ] ,­а{ сбн} ] коlJ в (,о(),гв[ ]  г(),I ,} Jt\ } J (j у,l,} ] (,)рж.цсI  lt]ым
­ ___:]1,_­* : iым перечнем у.{ ебLIикоIз, peKOMeFI ll()IJaEI ] I1,Ix I<  ис:I | (); \ Iэз()I ] аник) I lри
| ,.: :_­.,­] : ­­; : ;1 имеюLtlих государстRе} Iную акк[ )е/ lI ,] таI IиIо образоватедIэI Iых

­:  _ _:n] ,1] .:  начального общего, ocHoBI ]OI ,o обIцего, срс/ tI ­Iсго обI ] ((,l^ о ()бразова] tиr{

, :  ­­ ­] _ _­: .. j а­ ­; iями, осуIцествляюIцими образсlватсльrIуIо деятелIэ] { ()с,гь, а ,гtlкже
­­.: ] _­_: : i. : ] ссобий, допуIценI I IэIх к I4спользоваЕIию при реilлизаLlии ука,заI I I { ых' 

a ., ; :a _е.\ЬНЫХ ПРОГРаММ;
_ ­ ЭС} 'ЩеСТВАеНИе ТеКУU{ еГО КОI ]ТРОАЯ УСllСIЗа()М()СТИ I ,1 t]РОМе)< ,)/ l'ОLI } .{ ОЙ

: ]  _: ­ _ ­­­; : I I  обучаrощихся, установление их ф()рм, I lepI .] o/ lиI I } t()(] ,I ,] .1 и iIорrIдка

11) поощрение обlп* ающихся в соо,гветствиуI  с устаI tовлеI I I Iыми
.:­.л._= аlе.\ ьной организацией виlIами и усл()Rt{ ,я] \дlI  ll()OUlpcjl] I ,trl : ] а yclI (,xll в

­­. 
­ ]  _­_ ­ : : . физкультурной, спортивной, обll цествеFIнойI , ,гворI Iеской,

­: . ­ ­_: : ­­.: ] .:еi,{ та­\ьной и L{ I { I Iоi] { .] I t j,I ()I I I lойl ,r\ ()ri,гс,\ | )лI l)(),г| 1 ,

_: I1ндивилуальный уlIе,г резульl,а1,< эв ocl]oc] ll.iri < lб1,.taltol] ] ,t.lMLIcrI

, ] := _.,= а;е­\ьных программ и поошI ,рений обу.iаюlтtц;g11 , а ,l,iiK)l(c xpaitCFj ] ,I (]  } ]

_:] .,_­:= = _r: ; rнформации об этих результатах и пооrцре} tI { ях I la бумажrlых и (или)
:  ­: :_ _ ]  ] IНЫХ НОСИТеАЯХ;

З I Iспользование и соr]ершенст] ]ование метод(ов обу{ ения I {  1]оспI IтаltIия,
, ] :  . . _ :аlе.\ ьных технологий, электронного обу.tеttия;

­­ 
проRедеI { ие самообсле/ \оI ]а[FIи'I , Oб(]cI ic,{ (] I { } l() { lуrrкlt lI ()нир()L]а] I1.Iя

: :  _::_{ эеI "]  системы оценкLI  каI Iества образованltrt;
_5 создание необхоllимых услоl]ий для ()xl)al{ LI  I4 JiKperI ./ \ (] I ILjя :Jl\ ороI ] ья,

­ :  _ _:t: : : : ] ацI ­1и пи] гания обучаюrr\ихся и раСjtх,rlиксlв оСlразоватедLтIоI ".i
­..­; : ­,r: ;тттттr.

_j_­ццllrr,

­б организация социалы]о­псих()лоI ,ическоI ,о ,I ,естl,{ роваI IиrI  об5rylрrrш]хся
:  _­: ,,_:ý эаннего вLIявления I { езакоI I I Iого потреблеI { ия FIарI< оI ,ическI ,Iх cpc/ r(cTl]  I ­{

_._:.:  _ 
­J ,: ] ных веU(естI ]  l]  ] lOprl/ ll(0, yc,l] aI IoI ] .\CltI l,()l'I  (} X/ icl)it/ ,I lI illlj \ l ()I .)гltI l()M

":___­.,: i: :с'\ ьноЙ влас:ги, ос),IL\ сс1,IJляIош(I ]м сРуtrкrtии I I () тзl,tрir(iо,t,ке
_ _ _ . ­1;ственноЙ политики и rIopMaTL{ BHo­rIpa] ] ()lзoN,I \ , pcl),л} lpor] i] tI I I to IJ сq)()ре
_::а] ] зания;

_­t создание условиЙ лля заrIятия обучакlщимr]ся tРизи.lс,с:кtlЙ купt,r,VроЙ
._ _­_] trlo\ I ;

_ 3 r приобретение или изt,отовлеI Iие бланков локумеI { тоr]  об образоваtlии
._ ,,­­,­.,­ ,]  квалификации, Me/ \ tlлeli "i.] ai с_lсобt)Iе yclICх} I  I ]  _yll(] } lLlиl;

_!'l содеЙствие деятельFIости обtцествен} ] I lI х объеl(иrrе} I l,tл:т обуrlак)ll\ 1.1хся,
:  ­ ­; :  _ е_rеЙ (законных предстаI ]ителсЙ) HecoleplJle] I } IoлC,гHI .I1 об1,.татоtt\ l] хся,
_ _­,,­­­е,] lв.\ яемой в образовательной организаIdии и [ Ie зtlllреI I Iенной
j  : : .­ 

­,э:ательством РоссиЙскоЙ Федерации;

2Ct организация научно­мет()диLIеской рабс)тьI , I f том LIисде организацLlя
, :  ­:  :  зе]ение на)лных и метолиI { еских коrrферt:rtтдтrt1, сем] r} { аров;

]  _ t обесttе,lеttие (]O: l/ ,la[ I lt lrl И } ] c,\L, ltI I il ll(] _l1LI ilta­^ LI l()г() ( itt­I ,г{ ]

_ ] :  :э,] ,зательной организаI ] ,I .iи в ce1.I l " l­4TtT.epI teT';

22) иные вопросы } ]  соотве,гс,гI зии с заIк< ;] I ()/ .lа,l,с,лL('1'i] (.)\ l l)о(:с.­ttйскili­l
: : ]СЭ&Ции.

2,9. Организация охраI Iы з/ Iоровья (за искпt< )чс,I lием OKal] ttlI lt li ltepвta,ttlt lI i
] ,: ­ ­.:1ко­санитарной помош_lи, прохожДения 1lериодическLlх м(] / lиI1иFIск] { х
_ ] ] .: ] | ТроR и диспансеризаци} i) ocyrt(ec,гRлrleTcrl С)бразоваl,гелт,tIой ор] .л1I { изаI ttlей,
,'] :аЗОВаТеАЬНаЯ ОРr­аНИЗаI (ИrI  CO:J,'l,aC'l­ VСд()1:,l: Iя ./ ,\ / \ rt (),\ iputI l] ,l :Jll()[ )()I ] 1,1]



]  ­= ..: :_ilI хся, в том числе предоставляе,г бс::звозмездно медиIdрILlской
:  :  _ :_1;1зации помещение, соответс,гвующее усдоIзияп{  и требоваtJиrIм
­.= ,­­а,.­: ,эlцего законодательства, для ока:]ания пер] ] I I I Iноii медlrко­саtrитарнсli,l
" : ­ ­­,1 : ,б} ­чающимся.

:  С. Образовательная органI { заiIия осуш,,сс,] .,l] ,\ 5{ L­1, оргаIJ1.1,]аL\ r{ iо iILITaI ILiil

, ] ­­_= .:­­] ;1ХСЯ.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДРЯТЕЛЬНОСТИ

]  _ Образовательна,r1 органи:]аI \ия
­ .,­.. _._:: ]СТЬ I IО РеаАИЗаI \ИИ ОСI IОI ]FI } эIХ

_ ­­ i___;1\1 \ ,ровням обIцего образова.I lия:
­ _аача_\ьное общее образование;
­ ­] foBНoe общее образованис;
­ ] :eJ,Hee общее образоtзание.

_­_.ч1,,ъное общее образование, основно(, обllдсе образованlте, cpc/ I lree
'__:­ .­бразование явлrI Iотсrт обя:затедI lI I I ,т\4} ,I  уровI IямI {  t l(5рztзоlзаrtlия.

_, _:__­___;1еся, не осI ] ()иI jI I ] ие ocrrorltt< lii t lбрlr t()} ] ,j il (,jд} ,ILоЙ, tIрограi MMLI

­_:  _._:_,_­* ] * ___о общего и (иzrи) основного обLrдего tlбlэазоt]аtlI I I r] ) ,F]L, / / (()[ I } ,cKaIO'l'Crt к

]  ­_:_­: :1:­:  на следуюrцих уроFJI { ях общего образовеLl­tияt.

Начальное общее образование направлеI Iо I Ial формирс­lt] l] I lI { е д} lr{ I I ()c] ,1^ I1

­­._.­"­_ _­: ; . развитие его индивиlLуаль} { ых спсlссlбносl^ ей, iI ()л()жи,l,сдт,llой

___::­­; : ;1 } 1 умений в у+ ебной леятельности (овпадеrtие ч1,ением, I Iисьмом)
­ . _ ] .1 эсновными наRыками учсбltой ,rцсrl,I ,ельl Iости, : )лемеI l,гамIа

еского мышления, простейшими } { авьIками самокон,гроля, культурой
­ = :­­:_­,._я I1 речи, основами личFIой гигиены и ] / lор()I ] огсl сlбразti жrlзьtи) .

Освоввое общее образовапие направлеl{ о I Iа c,l,aнoвлel] I { e и
:  .: ] ,: i: :  _занlIе личности учаIJlегося (формироваI lлlе lIpal­J(jTI ] c} I I it,lX ,\ ,беж/ \ сllttй,
:__:_.: j_] кого вкуса и здоровоl,о образа > KI I : ] I I I ,T, вLIсокой куль,г),рi)I

_,:__,: j_i_3тного и межэтнического обtцетlи: t, ()l] дадсL]ие oCHOI ]aMI{  I jayK,
, . , 

___:_]  _ .зенным языком I )оссир"lс,кой Федцераtltltл, } I t; ] I } 1,IKA] \ \  г1 \ ,M(] ] ,BCTI I IO] ,() и

:  _ :  , _ ­_:  _ i.f го Tpyl\a, разI ] l{ ,l,ис (] } < лo} I } IO(]T(] I ",1 , iI lI ,i,(] l] (.]COI ] , l: lI ()(] ()б[ I ()с,гt.I  к
, _, __ ;_,_­t_i] \ п­ самоопределению).

Срелвее общее образование наI IраI ]лено на / { алыIейшее
,_:"l___;: :е_\ение и формирование личности уLIаlLцегосr{ , раз]JL] ,t,ис LI I I ,гсрсса к
­ , ] : : :* : .: : ]  I1 творческих способностей уtIащсгося, формироl]аIлие ЕIэ} ]ыкоI ]

.: ,:  _ ­ _ : ­; :е_rьной 1п­rебной деятель} Iости на ocrloBe иI { / \иr3} { дуализаци} ]  и
­ _ _ 

=  
: :  ,­; :  ] на_\ t,ной ориентаI (ии содержаI Iиri с[ )едLtе1,() trбttцt:гсl образовrtгllzя,

,___ _ _ _:: : i, \ 1Iащегося к ж1IзI Iи l}  обшцестl_зс, с:tм()(: ,I ,о5r,гсльI ] ()} ,{ Y )(} I : ] I I clIFIOMу

= .. ]  _:,. . _:эодо:\жению образования к I Iачалу проQэессиоtlалr,rlсrй 7]сяI ,I ,елыJ()ст,и,
]  ­. Содержание началъFIого обlтdего, основнсrго обtцего и (:рс)лнего обrt(его

­ | :  э. _ : ]  а; iI iя определяется образотза,гельныN,{ и прогрilм\лttмl.{  нэ,чдлl: I того
. ] , ­._ _, :сновного обlцего и среднего обIцего образоRаI Iия, I }  с()(),гветс,гI ] I4и с
­ _ ­: ] 1,_­­: jы\ { и государственными обра:зовд,] гельным} ]  стаt,I I / trарl,ами.

:  :  Обшiее образоI ] it lILIс можст бt,I ,гL ] I ()лу1 t(] I Io t]  c,,\ (,,lry] ()lI1,I Ix t] эсlршлztх:

­ . i: )бразоRательI tоI "j орI ,a1I I li: ] all \ I t I  1;

­ : ­е Образовательнойl, оргаI Iиз€tl(ии (rз QlopMt) се] \4еЙноl,с, образоf] illILIя ­

,­,:ч1,_­* } : ] е общее, основное обlцее и среднее tэбшlсе образсlrзагtис:;  t]  форме
­ з!.|  ­ ,­;езования ­ среднее общее образование).

*  :  эrtа пол)ления общего образоваI rtаяt оrrре/ lеляетсrt родрIтелrIми
]  j : j­­_* _:­.­_] .1I1 представителями) I IесоlзершенI lол(] т] Iего обу.lаюIL(егосrI  (с } r.r(,TtlM
.:_:_* _.: : :ебенка) .

осуIцествляет образовательную
обрirзователLных гIрограмм по



­,: : ,чение R форме семейного образrllзаltиrт I .t с:: iмсrобразоваI I I4rI
_ "­­ * ­lз_\яется с правом последуIощего rlr)охожлениrl прс)мсжуто.rнс;й и

_­]_: ] :венной итоговой а,г,тес,гаllиI l в Образоrзl­tl,t­,l,l,тlсlii орI^ аjI I r.] :заI (I4I I .
:  :  Обучение в Образс)вil,I ,елIэFл()} "i Opl,i_tlI I I .­: it1,1.1Llll, с ) LIc] ,L,(rNl t lоl,рсбrrос,l,еI ".l ,

:  ] ': ­­i,: ; l; ,glgfi АичI { ости и } ]  зависимости о,г ()бlrсN,Lа обя:за,t,t,лIэ} I lllх lзаtt; rt,гlrri
­ :  ­: :  ]  ­ _ ; :ческого работrrика с обу.tаlоtцимся, ()суUdес,г} зляе,l,ся в t).IЕ{ оЙ, ()lt l] o­

­:  , ­._* _ _ i:  ; : ,ut заочной форме.
] : ,: : r­скается сочетание ра:]лиI Iных форм получсни.: t образсrt]а} ILLя и r} эорм

Организация < эбразотзателI ,I1ой / (СЯТеДI lI IОСТИ по
_ ]  '­: :бэазовательным программам може,г бы,t,1, oc] I ()l] a} 1.1 } rit / цLrсРсРсрелrllиа] tllи
­ ­ ­:рханI Iя с уче'гом образI )ва,I ,ельFILIх ttотрс:блlt)стеЙ Ll ин,ге] )есов
_ ] ­ ­а:оiцI { хся, обеспечивающих уlъубпенгlое } I зrlсI Iие oT/ le,\ ] ,] I I )I x J­tleбI { LIx

­:  ­ ­,] .:етов, предметных областеli cooTBcl,CT,tз1,1cltt lc: ii об Jltt,зоlза,гсд t,I { ()Й

* :  :  :эа_\1\1ы (профильное обучение).
З.б. При реализации общеобразователы]ых программ исгIоль:] уIо,гся

: :_:_,_; Iчные образователь} Iые TexI IoдoI ,I4I ,I , в ,гоlчl I Iи()лс ,цLIc,l,t] ,TI ll} lOt­] I ILIе
_ ] :  азовательные : гехнолоl,ии, элек,l,роI { ное oбy.ttlt lt,r{ : .

3.7. fопускается обу.rсrrие по иЕIдивидуitлI lн(lму 1r.tс,бI Iоvrу I Iл&I I } ,, R ,г()м

­­,: :_,,е \ 'скоренное обучение, в пределах осваиваемых обшlеобразоваIсjлыIых

­: : :ра\1\ {  в порядке, ycTaHoBAeI { HoM АокаА] ,нLIми FIормати} зI jьIми ак,гамI ]
_,­=  :азовательной организации.

При прохождении обучения R соответств} { и с индивидуальным учебным
'­,_: .ЗО\1 егО I IродолжителыIостIэ может бт,I ,1,t, и,]ме]  lelIa Обраr,зогзатtlлl,tIоЙ
­;_ анI lЗациеЙ с JлeToM особенгtостей I ]  t lбptL: ;c_lBa,l,cl\ r,нь,ix ttt_l,гребttсlс,t,сЙ

­­:  _ ­кретного учащегося.
З.8. Общеобразовательные программы реализуIотся Образоваt,елl,ной

_;:анI { зациеЙ как самостоrIтелIэно, ,га,к и lloCpe/ I .CTBO]vI  се,геI ]Llх форм llx
: :а\ I { ЗаЦИИ.

З.9. При реализации общеобра:]ователыtых I Iрогр.rмм обра:зоваtтслт,tlой
­ ; :аНИЗациеЙ может гIрлlмt)I I5{ 1,Iэс!I  с{ lорма ()l) га I  l I .I :зЁt I  lt l1.I  об рit:зt)t,зl­] ,I ,сд I l lIоЙ
: ­ЯТеАЬНОСТИ, ОСНОВаННая на моАулы'I ()м lIpLlI ] Lr,l{ tIe lil)c/ { (j,l,aB,\ (j[ ill} I  со/a_\ержЁL} l,] { r{

­ бrцеобразовательной программы и пос,грос} Iия y.rcCitTT,Tx I lлttгtolз,
:  :  :пользовании соответствующих образовательн ых технологит1.

З.10. Образовательная деятельностt I Iо общеоtiраз()вател} > I ­I I : Iм
:ЭОГРаММаМ, В ТОМ чисАе алаптированным общеобразователь} Iь{ м I lрограммам,
]ЭГанизуется в соответствии с расписанием у.rебных заI tятий, которое
­ : l ределя ется О бразоRа:гелIэI  I  ой о ргal I  I } I  l] a rlи с й .

3.1 1. Учебный год iJ Обра:зоtзаl,елI> tIоri OpI ,aI l} 1_3i1,1{ l.t lr ltаtllиI ]Ltс,l,ся l
:еНТЯбРя И Заканчивается в соответствии с учсбrtым I lлaHoM соотIзL.,гстr] уюIL(еI 'I
, бщеобразователъной программI)I .

Начало 1rT ебного года может переноситься Образовitтельtlой оргаI Iизаt\ией
:1ри реа^ изации общеобразовательной программLI  в очI Iо­: jt lочI lой фсlрме
эбl.rения не более чем на олI ­iI I  месяI (, в заочноii форме сlб1­1ения ­ tTe болес LIсM

за три месяL\а.
В процессе осRоеI I I1я обltlсtrбрtrз()tjtt,l ()i\ t,I I1,1x I J| )()l'f lЦ,\ l,N1 )'lt illl{ 1.1ivlC} l

: IредоставАяются каникуАы. Сроки [ IаI { ала и окоrIчаllиrl каI { ик} ,л ()гI [ )еl(()ляются
Образовательной организацией самос­гоятельно.

з,1,2. ОбразоватеАьная организация работсIет с: 8.О0 tIaC. ] J режимс: 5(б)­
дневной рабочей (1^ rебной) rrедепи в cooTBeTCTB] { } I  с расп} lсанр]ем заtтятиti.

Проведение нулевых уроков не допускается.
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_эо.]олжительFIость урока Е{ е должI { а l] ревыIша,тL ,15 ми} Iут, за
. ­­ _i_ L: iэI leM 1 класса и класса компеI IсируIоLI \его обrJеl]и,я.

_:: ]о,tжиf,ельFlос,lгь ).р()} < а J]  клас]сс KO\4I IetlcI .Ip.\ rl()tI le l,() c)().1r.lt,[ 1rarI  } ie
­ ­ ­:_­_1 : :эевыша:гь 40 миЕ{ у'l'.

­; ,­1] .­­iение в 1­м классе осуш\естRляет(,r1 с соблtсlдс:tILlс,N.[  cлel(yK)tllиx
­. =  _,,_j; : lе­\ ьных требованлтй:

­ .,­:ебные заЕIятия проводятся I Iо 5­дневнсlй учебнtlй лIеl(сле и ,голl)к,о в
­ _: :_. j,:  : ),1еНУ;

­ ] ] сI lоl\ ьзование (ступенчатого) режиN{ а обу.тения R tIер] зом полугоlции
, ._.: : : : . октятбре ­ по З ур()ка I ]  / leI I r, I Iо З5 м| I ll\ rг b.аlжl\ ),I t­"I , lj  t,I ()rl(;рс­l(скабре

­ _ * ­,эока по З5 ми} Iут кажд(ыL"I ;  январь­tr,rаi.i ­ I Iо 4 yp()K€t I I () 45 мI I I Iут
'. _:_i* j_:1i,

З. л З. Пятидневная и (ипи) I I Iест1.1l\неlзI { ая } ,чебI I€,lrI  нс/ lсля
_ _ _:_­:з_.; Iвается Образова,,l,ельной ()рганиза1 ц} Iей с y.le,t,(ll,zt MaKc} { NI i­tлLI ,{ o

­ __­,:_; : \ io} "i образовательной недельноI ".I  нагруi] ки H€r о/ (н()го обу.rаtоI l\ егс)сr{ , в
, _ _ _зa:сlвI Iи с СаНПин.

­t бъе r,r максимально доllусl,и MoL"l Lrагру зI (} r ]  ] ,l,e L ]  () I  l l l t]  / iU l я,
­ : \ я обуrающихся 1­х кла.ссов ­ не должсri I Ipcl]LI lI IaTb 4 vpoKcltз и ]  / (cjl­Ib

:  I : ­j_,­io ­ не более 5 уроков, за cI { eT урока физи.lескоЙ l< yлL,ttypj)] ;

­ :L\я обlпrаюш\ихся 2 ­ 4 классов ­ не болс]е 5 уроксlв и о/ \и]J рirз в I ­Iеделю

:  . ;_ii,] з з? счет урока физи.теской r< ультуры при 6­1цtевной 1..teбr+ tlli нелс:ле;
­ .] ­\ я обуrаrощихся 5 ­ б классов ­ не болес б 5rрокоrз;
­ .а\я обуrаюlrlихся 7 ­ 1I  классов ­ Tle более 7 1.pcrKoB,
З K_raccax компенсируIоIL\сго об\^ IелIиrI  I lelJlt l} I .{ (,I lMO (),l, l1ро,(i).,\жи,l,с,\ l,} l()(: ,l,] t

­._] : ­,й недели число ypoKOIз IJ / { снь FIe дом} (I tо (; l,I ,] ,b болсе 5l I ]  } IaI Iaлf> I I I lI x

"­ . _:. :  _^ ;_\  (кроме первого класса) и болес б ypoKorr ­­ I r : ;  l 1 к,rассlr­ч

3.1­+ . Наполняемость Kлaccot]  и l,рyгI I I  lIpO/ (л(,I ­iI lo] ,(]  / ll{ rI  I ]

_ ] ­: .зэвательной организаI { ии, за I iсключеI { I Iем классо} ]  KoMI IelIcIаpyIoJLleгo
, ] , ;зчltя:  Jiстанавливается L]  колиLIест] зе не болt:е 25 обу.lзtош,(ихся.

В к\&сс?х компенсируюr.I \его обу.теtttzя I< одиI { е(:тl] о об1..татошIихся т{ е

­ _, ­:= a, превышIать 20 челоI ] с,к.
Jэlt проведении r{ ебных занятийr по инос,I ,раI I ] I ()м),, ,I зI )I кV (li ­ IX Knaccbt),

__.л­] ,_,lогI Iи (V ­ IX классы), а также по информ€] .т} I к() lr ИКТ, сJlI i,зике Li х} lми} t
:  _ зDе\ lя проведения практических занятий) ()суUdествz\яIе] гся / (L,лсI { ие клitссоiз

: ._ :зе гр\ ­ппы при наполняемос,ги 25 .rеловек.

Пртт наличии необходимых условий и средств I ]озможно деление } Ia

_:­,: ] i:ы к­\ассов с меньшIей I { аполняемостI : Iо и при провелсн} Iи заттятий по
­: ­. _;1),1 tчебным предметам,

З, 15. Для )rчащихся, нужl(аrоlцихся в dл} I ltелI l} Iом лc(IeгI I ILI , llсl,ей­
. ­­За_\ I IДОВ, КОТОРЫе ПО СОСТОЯI{ ИIО ЗДОРОl]Ь} I  lle \ ,{ C;t')l' ГIОСеLLliIТЬ

, :  эазовательную организаlцию, I { a основаниtI  зi] клIоtlеI { I lrt \ ,{ одI lIцигlt:кtlI i
_:_енI Iзации и письмен} Iого обраIценI Iя ро/ lитсл(:й (lзакt; tзuых lIрсl{ с,гавите/ \ей)
­ ] ­.ченltе по общеобразовательI ­Iым программам оргitl{ } rзуетсrl I Iа доN{ у или } ]

,1 : : I  1ЦИНСКИХ ОРГаНИЗаlIИЯХ.
З.lб, обучение в ()браlзоtза,гслLl]оii opl,eI I ] 1,jall(lI lI  t),­] }  lI { сс,l,} ]ляtс,t,t)!I  с

­ ­бrюдением гигиенических треботзаллий к рсжиNtу rl(lра:зоI ]?,I ,с]лг; tIо] ,о I IpoLIeCCa,
,] :ановленных санитарно­эI Iиl\емиол()гически} "1I I l llра,ts} l,ламI I  lI  lIopMatTI .I  iзilмI ­i

­­ анПиН.
З.I7. Расписание занятиЙ составляется отlцеl\ ьно длrI  t lбяl:зателыtl,Iх I1

;  еi< \ ,] \ ьтативных занятий, с учстом / { невной ,7 тlе7lельгlсlй умс,гl] еF{ r{ оI :
:аботоспособнострI  обlп:аtоllцихся и trrкалой трyдI Iостl{  учеб} тLIх предме,l,ов,
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] тановленной санитарными правилами,
бразовательной организаци и.

З.18. Освоение обш\еобразоI ]аlтельгlой гIp()t,[ )alмlvll: I , I з ,I ,()M (,){ l,: ,\ (, о,I ,/ ,\ t:л"1,1tсlii

: : :Tll или всего объема учебного llpe..(Me,l,a, K\ /1)()al, / ir,{ CI lI { 1I .\ I1I { 1,I  (мо,цчпяr)

_: ,:g6ýр2зовательноI l программы, сопро} зо> к/ (ас] t(jя ,l,ек.уLl{ им коI I1,р()лем
_:еваемости и промежуто.{ ной ат,I ,естациеI "i 1пlilцlplх(jя. Формт,t, I IepLIO/ { } I ] I I IoCTb
. : :орядок I Iроведения : ге} < ущего ко} Iтроля успевsrсмости и t] ромех(уточной

:  _ _ iст&щии об5rчающихся определяются ОбразоrзательLIоi: I  орг,анI .I заLциеЙ
, _:] ,IЭСТоЯТеАЬ} Iо.

З,19. Обу.rаюlrциеся, ()(] I ]OtI l] ] lI I ­.1(, I ]  tIолli()и t.,б,Lt,м,_, (. () ) I ,1J("l,(] ,I ,I зllt1,1,,,r,,l.,

] :азователъную программ} , .уLIебI Iого года, llep.] lJo/ (5I ,1,Crl l]  t,Jлс/ (\ z,1;1tlt.тй K,,tltCi: ,

З.2О. Обу.rающиеся, } Ie llроLшедшIие пр()межуlг()чtIойI  а,l* гсrстаI (} { rt tIо

: :_ХI lТеАЬНЫМ ПРИЧИНаМ И^ И ИМеЮЩИе аКiil\СМИЧ(,'СКУI () За,/ (ОАЖСНlJОС'I 'L,

­: :еводятся в следующий класс услов} Iо.
Ответственнос:гь за ликIзидацию обу.tаюlцимисr1 itка/ lемиlIеской

, _: ­ э.\жеI Iности в теl{ ение слеll\ у} оLI \его учебrI< lго го/ { at во:]л: tl,[ ] етсrI  Hit их
­ _ ­.;  t Te.re й (законных п pe/ { cTal зlлтс:лс: ii) .

Обt,чающиеся, не ликIзидI .]роваI ]пIие R ус1,: t} Iо} злt­,LlI Iыс срокI I
j­_:* ]емическоri задолженности с момснта ее образоlJания, llt.l } ,c:M()TpeI ILlt() их
:  ­ ­; iте.rеЙ (законных представителеЙ) оставлrI Iотся I Iа гIовl,орrt()с обlr,лi,ar"",
.: ] еводятся на обуrение по адаптироваFIным общеобразовOтельным
шрограммам в соответствии с рекомеFIдациями психолого­мед(ико­
..­агогиtlескоЙ комиссии либо Hi]  обу.tеt­tие I Iо иI I l(иl] идуiLл} ,тIому уI { ебI Iому

­­ _:I \ ­.

З.2 1. С)своение обучаtоrr(имися осLIовFI Iэtх обllазсrlза,г(),,\ ,ьllLIх I IрогрЕrмм
,:_пэвного общего и среднего обu\сго образоtзаrнl,tя l] аl] е[ )I I I ; I с,гсrl и,гоI ,()t] оЙ
: _ ­ зстацией, KoToparl являетс:r обязат(]льFIой.

Итоговая аттестация, завершаIоLI (ая ocBoeHL{ e I тмек)tцих г()()у,L(арстве} I I Iую
: j_j;эедитацию основных образователыIых гIрограмм, явмIется
­, ­­.,trарственноЙ итоговоЙ а,гтес,гаI lиеЙ.

З.22. Аиц,ам, успеLI Iн() процIеl(ltIим I I ,] ,с)г()I } уlо a,] ­l,ec,l,alL] .I1] .o, I зI lI l\ э[отся
­ ­: ] ,­\ 1енты об образовании и (ипи) о кваrификаIд] ти, обр,tr:зlцы ко,го} )I : I х
.:_] .:ЭСтоя:гельно устанавливаются ОбразовательFI ()Й оргаI Iи: ]аI (} Iеir.

­\ицам, успешно проuIедшlим государстt] сннуIо и,гогоt] \ ,] о а,l"тсс,гi_lL(} i} о

: :_:ается аттестат об основном обlr{ ем или сре/1I Iем обrцешт образовании)

­_: lВерх< дающиЙ пол)ление общего образован] { я соо,гRетс,гвуIоI I (его уровня,
З.2З. Дицам, не пропJедlпим итсlговой а,гт(] стаtIиI ]  Llл] {  I Iолу(lиRlI Iим } Ia

,.: ­_ОвОЙ атaгестации неу/ lоI ]ле,гt] ори,гельFlIэIс резулbTa] ,LT, ai такжс лLI ] (ам,
_ ­= JI IBшI ,IM часть образоваr,ельгlоЙ программьI  ()сLIовFIого обtt\ с,r,о I ­1 срс/ \ } { его
_] ­­.его образования и (или) отт{ ислеI Iным из ()браrзотзrrтслr,rlоi1 оргаlIи: ]аtI \ ии,
: : ­:аеТся сПраВка об обу.rеrtии и^ и о lI (,ptlo/ (e { )б1,.{ еl,ttt­: {  l] o ()бра:J] (у,
­:_'.:ОСТОЯТеАЬно УсТанавАиваемому Образов?тель} tоЙ орг: lt lllз{ ­tl\ Ll(] I "I .

З.24. Обучающиеся, освоившие образователI : lI llIе программLI  ос} { оI ] l] ого
­ ] ­­­его образования и полуI I I ­IвI I ­Iие FIa госуда] )с,гRеtI tIой ит,сlt^ оtзой а,rгес:гаI lиI i
: ,: ­,­trоВ.\еТВори]ГеАЬные реЗуАЬТа'Гы, I IО ycМo'l'pcll11I { ) I4X 1эо2ltl,t,: .rсй (: ] aKrltTttl,tx

­; : ] сТаВИте^ ей) осТавляютсrI  } Ia поRторное об),.IснLIе, Kl]oмe .\ pl1l, обла/ (акlrrlих
­: ­]ПоСобностьIо в силу статеЙ 2I  и;. 27 I ­ражданского кодскса Российской
; :  .еРаЦИИ.

з.25, В образовательнойr орга} IизациИ MolyT бr,тть соз/ lаtILI  YслоI ] } Iя / tля
_": ; :с\ lотра и ухода за детьми, R том числе в груtlllах I IpolIлeI ­I I Iot,o дня.

Прlrсмотр И Ухо/ ( за дстLмI ]  осуlrlсс,гl] ,\ яе,l,сrl ОбразоrзатсдLI { оl­1
_:]анI I зацией на ос} IоваFIиLI  / \ огоI ]ора tlб oKil: ] i,lI tI I ] I  с]Oотtзс,l,с I  I JyrOLI (иx ,ч(,.\ уl.

l1

и утI ]ержд(аетсrI  / { иректором



­:_: ..\ ­ родителями (законными представи1,елями) ребенка и Образовательной
_. : l: : I IЗаr{ ИеЙ.

З.26, Образователь} { аrI  органI { : ] аidия ] Jllpat]e уL,lа} I ilI ] / \ !{ tt it,lь,rрсб()r]а] .Lll,iя к
, ­:_i* ] .e обучаIоrцихся в соотве,гстI ]иLI  с типоf] ] )IмI I  т,рсбоlзiлiI l{ rIмl4 к o/ \e} Kl\e

]  ;ающихся, утвержд{ енными ylloлl{ oмol{ elIH.ьIMи ()pl,?] ­I IaN,I1T I )есгlублlткll

­ . :  :энэя осетия­Алания.
Соответствующий локальный I IормативIJыI1 ilк ,г lIpI4I .Iи,MacTcrI  с уLlе"г()\4

.:  __iilя совета обучаюlцихсяr, совета ро/dителсй, атакже пре/ lставIzтелLI ­Iого
_, j ._je работников э,гой opl,al{ ] I : ] alI lI .1lt t l (l.r,rи) сlбу,tJIоI I (ljх(: rt lз ttсй (rrplr его

­.,: ,TTTl
­ 

_ _:  _ _ ! I . I  , .

4. ПРИЕМ ОБ]ЦАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ
оБ} rчдющихся

­l. l. Прием R Обра,зовательную организаLI I4Iо.
;  1. 1. Попlr.rение нiлI ]длL} lоп) обIцсI \ ) сl(iрttзоtзlлltлrяl I ]  обрirзоrза,] ,сдLJ,I ()I ;

,: ,_: ,: ; I зации начинается I lO дос,гижении де,гьN{ и FJ()зра(] ,га LI I (jс,l'и лст LI  I I Iес,Iи

___.1­­ев при отсутствии llроl,ивопоказаниii lro сос,гоrlfiI lIо з/ lоро} } ья, но t{ е

­ _ j .a:­ JостИженИЯ ИМИ ВоЗрасТа I ] осЬМИ Аеf'.

Прлrем детей в образователLную оргitllизiir\ иIо на обlпlglrrra по
] : ,зэвательным программам началь} Iого общtlго образова} lия I ]  более paI ]HeM
_._ бо_rее позднем возрасте возможен R cлyLIElc получения родителr{ ми
, _­_:___{ ными предс:гавителями) соот,lзс: ,l,с,1,I ] уюI l\ сj^ (J piJ.,] I x] I ] t()l] t lяt У,Iре/ (li,ге,\ rl.

+  1.2. Образовательнаrl оргаI Iизiiциrr обrtзit lIа o,зllElKo]vtl{ ,1,IJ t l()c,гyliatOltie1,o 11

_ __: его родителей (закогlных I Iре/ (стави,геле[ I ) с } litс,гоrllllI Iмt yc,t,aBoM, с

_. ­: :зiIеЙ на осуществление образоI ]а,гелI )ноЙ / ­(ея,гел} ,} { ост,и, со сгJиlцеf,ельс] ,l] ()м
. _­,a} ­дарственной аккредитации, с образоI ]а:гсльнi,Iми программамlл I ]

: : ,_; I \ 1I {  документами, регламентируюш(ими орга] I ] .I заL\ I I Iо 1{  ()суrцестI ]ление

]  :  ­ з эвательной деятельнос,l,и, права и обязанI  Iости обу.IаюLIц4х()rL

Факт ознакомлеI Iия ро/ I ,и,гелсrI i и зtlкоl] lI iэ] х lIрс/ \ с,гаtJи,t,t: .\ (,t 'i р(]б()I lr(а с

: : . ,­­: ] еречисленными 
документами фиксируе,гсяr l]  заявлеlli.lи о llримс и

,: : :эяется личной подписью роl(ителей (законн} эIх пре/ { стаRитслсй) ребеrlка,
+  1.З. Основанием возI IикновенIш образов?тельных о:гноlLIений яRл;Iется

: :_..] эядительный акт (приказ) ОбразовательнойI  оргаFIизации о llриеме лица
­:  ­бr­чение в эту оргал{ изацию LIли для llрохож/ (еI Iия промежутоI I I { оI "I
:  , .:_­lэ,цI lи и (иьи) госуларственноЙ и] ,оговоЙ аflгестации.

На кажlцого ребеLI i< а, зitI il{ c] .\ClI tlO1,o tJ ()(iрtr,зсllза,l,с\ I )I l\  l() ()pt,alI iI :JaILl]K),

.: :  _ 
­­ilТСЯ l\ИЧНОе ЛеАО, В KO'I 'OPOM ХРаI lЯТСЯ ВСе C/ l,ilt,] llble l1()I (YNI ()t,i't 'Ы,

Распорядительные z] .K,I ,I lI  Образовательrrоti о1)l,еi} { и,JаJlии () iIpllcMe 2Ес,гей
­,.:  эбrчение размещаются } Ia lанформаI lиоi] I Iом cTcr] ,i(e Обра:зователыIоI "1

" :  _ 1; ilЗаЦИИ В ДеНЬ ИХ ИЗДа} IИЯ.
+ .1.4, В первоочередном порr{ дке в ОбразователыIую оргаI ] I lзttLlию

* :  
.:_: ; I \ f аются лица, имеюlцие право на гIолуаIсI Iие обlt{ его образоваlrия

. , ­:ЗеТСТВУЮЩеГО УРОВ} IЯ, lIPOЖlI } ] illOILЦle lI t i 'Г,lРР1.I 'ГОРL I : l, :Зi_t r< tlr ClPClii

_: : . ]  ­ I_\eHa О бразова,гельЕIая органL{ заrdия.
+ .1.5, При приеме FIa, свобо/ I } Iые MecTi]  llе,г(,й1, b:e I ] р()жи} ]ак)i_l\их } { а

.: : : ;еп_\енной территории, преимущественr]ьlм правом с.,бла/ \аrот / IeT} {
­: : ,ii_]aн, имеющих право на первоочередное I Iре/dоста1] ]леFI I { е места } з

1разовательной организации, осуществляюIцей деятельность по
пбразовательным программам начального общего, основного общего и
rРеднею общего образования, R соотвстствии с зiaкollодilтельстl]ом РоссиЙскоЙ
D,едерации и нормативными правовыми актами РесIцrб.,rики СеЕrерная Осетия­

| 2



"­ _] , ­ ­_:

­ '­ ,Э. Деr,rа с ограничсI { t{ ымI1 ] зозможI Iос,arllиI {  l] / \ ()l)оlзI lяI  t il] иI I r]ма} о,гсrt гIa­j
:  

" :  ­._: :  по адаптироRанFIоЙ осI IовноЙ обrrцсобра:]оt] i,ll,ел} ,I l()I ] i программе
*  , ,. ­ ­ сог.\?сия их родиl^ елей (закс> нl­лых пl)еl\ стаIJI .11,елей) и I ra осьIоIза] { ии
:*  ­ _: : ­ацI iЙ психолого­ме/ (ико­педагогическ()й комl,{ ссии.

­ _ , . В приеме в Обра:зова,гельнуI0 орI ,аt_нtIзаLlиIо Mox((jт быl,ь о,г] (а:заI ­iо
­, :  ­, _ _, причине отсутстIзI4я R EIei'I  свобоllнI ; Iх ] \ 1ост,,

­ _ Е. Правила приема в ()бразоr]ателыJ)/ f() оргitllиз: lI lptк) L]zt ()буlлсjI I I { е I Iо
]  .:  _ = : lе_\ьным программа,lм I ]  riас,гL{ , ITC урсt\ ,/лI I г)()l; t lt] iIой lJзLI { r)I i()2,(э,t,Cl\ llC,1,} ] ()M

­ 1;,азовании, устаLIавливаIо,гся ()бра: lоьзсt гелLI  Iой оргt1I Iиза]  [ I ,IеI "I ,

l. _ . _.; :е_\Ьно.

­ ] . Отчисление из образователы{ ой оргалrи:JаL(ии.

­ ] .1. Образовательные отI Iошения прекраIцаIо,l,ся I ]  связ1.I  с oTrILIcлeгIиcM
1 ­­ :  ­­,­­егося из ОбразовательноЙ организаци} t:

_ з связи с I lолучением образоваFIия (завt:рlrtеtIием с.lбу.tсjлтtля);

­ _:1ЭСрочНо По сАедуюlllим осI Iоt} а,I I l] ям:
­ : : ]  I IНИIJИаТИВе обlr'rаrоrrцегося LIли po/ I lz,leлel; t (:зiаксlгlт­t1,1х lIрс/ { с,гаI } Lт,гелеI '] )

,|  ­ , : : i:__iеннолетнего обучаrощеl,осrl, в ,гоNI  ч} .tсле .в (jлytli] e I lеревола
' ­­. 

= ::  
­"егося для продо^ жения ос} зоения сlбразtэва,I ,ельной I lрограммr,I  в

rю организацию, осуще ствля юшý/ю об разолl ателы I ую .цеятельн ость ;

­ по инициативе ОбразовательноЙ органLIзации в слr{ ае применения к
' ­.,­.: ":е\1\ 'СЯ, 

ЛОС:ГИГIШеМ\ ,' I ]ОЗРаСl'а ПЯТI IаДI1а't 'I : I  ; \ ()'Г, О'I 'I l} 1СА()rIИ.Я КаК МСРЫ

­ 
_ ­1 

* .: :  приема в образователы{ уIо оргЁrнlt: j il[ \ I .I Iо, ] I ()t]дек] ] I (] lю l] o I iиtlL,
, ­­.: ,_:­lегося его незаконнос зачислеI Iие в обр.tзовit,I ,слl,I I ук.) Opl,iilll,t: jallrlю;

­ ­э обс:гоятельствам, нс, зависяl] { им от Bo,\ l]  обучаюшdегосýI  илI4 родI i,гелей
:  _,. ­ r_­blx представителеЙ) Е{ есовершеннолетI Iего обу.tirtоrцегося 14

: : :  ] з?те.\ ьноЙ организации, R том числе в случае лI I квидаI I ,ии
' 

­ . .] зательной организац1­Iи,
­ ] .2. Основанием / lля tIрекраI ] (сI rия образ()} ] tt,I ,с,лf)Iл} )Iх (),t,Fl()itI (] I t l] й яI ]дltс,] ,ся

1: ­..­]Я­lI { ТеАьныЙ акт (приказ) Образова] ге; \ ь} iоit оргаI .] i4: ]аI tlrи ()б OT(I1,1(,]дc,I I l4 l: I
­ 

1_ _:: .] :JеГоСя.
:2,З. При досрочном прекраrцении обра,зова,l^ елI )] Iых отI Iо] ,пеI Iий

] :  ._. ЭВаТеАЬная орГаниЗация в трехднеt] } IыЙ срок ll()сле издания
:  :  _ _ ­ Эя.] I { тельного акта (приказа) об отчисленирI  обучаtоlцегося вLIдает лиl\ у,

­ ­.: ] .,,енному из ОбразоватслыIоЙ организаI Iии, ClrpaBKy об обу.tениtz.

5. ИМУЩЕСТВО И фИНАНСОВОЕ ОБЕСI1ЕЧЕНI IЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

5.1. Имуrцество ОбразовательЕIой оргаl]изаl\ } { и з€Iкр()плriс,l,ся за r{ сй
­_] : trI lTe;\e М На ПРаВе ОПеРаТИВнОГо УПраВАсrIия В соотвеl'ствиll с
:  _:_i* { анским кодексом Российской ФедераI lии

5.2, Недвижимое имуLL(ество LI  особо ll(,] { Еlос,/ \Rих< } ltчl()с t.lмylILec,l,r;o,
­: : ­] еП.\енНое За ОбразоrзателыIоI "i оргаI I ] I : ] itr\ llt lЙ или t lрLlобретс I ILIое
_ ] :аЗоваТеАьной организацией за счст сре/ { с,г] J, Bl,I / leлe1­I I Iыx см_у У.tрс71tлт,спсм
­­ : ­ rРИОбРеrГение этого имущества, I ] о/ rцлежl{ 1, обtlсоблеl{ ]  I ()M_\ . уtlсl,y tз

_ _ пновленном порядке.
5.З. ЗемеАьный участок, необхо/ { имый длr{  выI IолFIеI { ия Обра:зовательной

­:_ ачI Iзацией своих ycтal] } Ib] x залаLI , r] редосl,а} ,jлrlетсrt ей Tla I Iрtl j ] c) I Iос.гоянного
_ _ ­^ срочгlого) пользованиrI .

lj



5.4. Образовательная организация не в] .tраве бе:з согласия Учред} Iтеля

Fспоряжаться недвижимым имуществом и оссlбо I IеI I ]  ILIM движимым
шl]цеством, закрепленным за ней на праве оперrr,гивI IQго уI Iравления или

щшобретенным Образовательной организацией за счет средств, Е} ыделеi{ ных
на приобретеFIие такого имуiI (ес:тIза,, вI (лIоча} I  lrсl)е/цаllу сго в..чредителем

:  ­_:­] \ ­, безвозмездное I IользовзI Iие, заl< л,,lоLIсlILIе рIFI Iэ] х ,Lцогоftоров,
­ ­ ­.i,­смэ.тривающих перехо/ ( гIраR I зла/цения и (l.rли) lIользо] ]?I ILfrI  I }  отноIuеI Iии
..­] : :1нI ]ого им)rпдg1;1* a, : ] акрсI IлсI lt jоIю за ()б; ,а,зсllзll,гсл,l,нсlii о] )] ,[ lI lL{ зitrцттей I I i]

_ ­1 Зе ОПеРаТИВНОГО УПРаr]АеlIИrI  , L\  'ГаКЖе OCYtJ(('(] 'l lJ,: \ it 'i'll L'l'() CllI lCi; 'iI llIC.
5.5. Образовательная организация } I () ] ] I Ipal]C CoL]Cpll I i1,I ,b (j/ (cдKI I ,

,: ] .:эжными последствиями кQ,горых являетсrI  оtгLlужде} tие и/u{  обременеl{ ие
_­ ­­­ества, закрепленного за Образователы{ ой оргаI Iизаrдией на rlра] зе
,: :атI lвного управления, или имущества, приобретеFJного за счет сре/ { ств,

: .­:_\енных ОбразовательноЙ организацI4и Учредитепем } Ia rrриобретение
: : . ­ ] lэ I ]MyI ]_(ecTBa, если иI Iое не \ ,стаI Iо} ]лсI Iо зaLко} ]ол€r,гельс,I ,I ] ()м Росстлliской
: ­_:ээL{ ии, ? также иног() LiMy] I (OCTI ]a I lpиI lci/ lл())KaI  t(()г() Обра:зrэlза,l^ слI )I { ой

:  : .j i; IЗаЦИИ На ИНОМ ПРаВе,

5.б. Остальным, находящимся на прil"г] () оtIераl,ивI ­1оп) y] lpa­l,I Jл(] I ] иrl,
­,.еством, не указанI ]ым } ]  пунк,ге 5,4, нас,г()яIце] ,о ycT;rBa, Обрir:_} овательI ­Iая

: . ­:__{ ; IЗаЦИЯ ВПРаВе РаСПОРЯЖаTЬСЯ СаМ()С'ГОЯТеАЬНО, e(] ,\ I {  ИI IОе I ] e
­ ] :  ­­, с\ { отрено Федеральными законами и I { астоrI I t lим Устаrзом.

5.7. Исто.lrlиками ci­lIaTlauIcoвoгo об(,(,I iе.IеI I } I rI  7r\ (] ятедI ; I Iостl:1
]  :  :зовательной организаI I I .Iи яI ]лJ{ к),гсrI :

5.7.1. Субсидии, прсllосl,авм{ емые ОбJlазt> ва,гельтtой оргаrIизi] t(l.I I l чтз

'­­ ­,{ ета на возмещение норматиI ]ных за1 рат, сI ]я,зilrIнь{ х, с оказаtI I ,] см
] := зовательной организацией в соответствии с муниI (ипд,z\ } ,lI I> lм : ] адаl­I ] Jем

.­ j : ..; ] I1пальных услуг (выполrтением работ)
5.7,2. Субсидии, предоставляемые Образова,гелt ной орга} Iизации из

'". ­­{ ета на иI { ые I { ели.
5.7.З. Доходы Образова,I ,ельноii о[ )l,аtliи:за] { llи, lI \ )­\ yllcJ­I I ­I t)Ic\  от

_ ,­­:ств.\ения приFIосящей llоходы дея,гельносг} 1, I ]  (,лyllailx, I Jt)()/ц/CMo] ,peILl{ I )Ix
­ :  _ _ ­,ящим Уставом, и приобретенное за счет э,гLIх дохо/ { ()1]  I4MyJllecl,Bo.

5,7.4. Иные источFIики, не заI Iре]цеI { ные сРедсlllеiлыIтэIми ,: ]Eil(olIaMI I .

5.8. Образовательная организаl(иrl в отLIо] I IсI Iии леFIежtlых cpel(c,] ,lr и
]  ­­.еСтва, закрепленного за ОбразователъноЙ оргаI lизаrдиеЙ на гIраL]е

, ­: ] птI IRного упраI ]ления, обяlзаI i() соI ,ласовыI ] it,I I l с )'.lрсl;1tл,гс/ ,сVI  т]  сдутI tlях I l I ]

­ ­:_:  ­.Ке, усТановленном (.)e2lepaлr,I1l,IMLI  :JalK()I lt iN,ltI , _JaiKOl] .,t] ,{ l­]  [ )ссt1),С)л} ..1кtI

­ _:: : ]Н&я ОСеТия­Алания, иI IымI {  I Iраr]овымtI  актамtа Росс:иЙсi< tlЙ rDс;лс: llаLt.Ltt11 I :1

:_­­',­бrики Северная Осетия­АлаI Iия, правов] ,Iми аlктL] .Ntи op] ,aI { ()M Nrcc1,I lo0,сt
_:,1­'.ТIрЭ.вАения муниципэл} эного образования ­ Моз7цокс;кrlЙ раЙотl Ресttубпикlr
­ :  . :  эная Осетия­Длания ) нас,гоящим Уставом, Cлe,lL)/ IOI r\ ce :

5.8.1. Совершение Образовательной организацией круllных слелок Ll
. ­ ­ 

,_] к. в совершении которLIх имеетсrI  заиI I ] .сресоI ] it] I I Iосltь.
5.8.2. Внесение Образо} ]аl,елl)rlой оргаrrи:} tt] l} I (] I : i / \ (] гlL,)кFtL] \  срсдс,гtз (ccnlr

: ­­:  Не УСТаНОВАеНО УСАОВИяМи их rIредосТаI tАс] I Iиrl) и и} lоl,о им),шlео,г} l| ] , : ] а
_:_,­jочением особо ценноI ,о движимого имуLцсстIза, зАкреI Iz\ сI Iного за ней
­­: :J,lITeAeM И^ И приобретенного Образователь} { оЙ оргаI lлIзаrU.tс:й за_ cltcT

,l: ­JTB, ВыДеАенных еЙ У.rредителем на гrриtlбреr:ени() ,I ,aKoI .() имYUдес:гI ] 6I , а
­: ­: ­­{ е недвижимого имуlJ{ ества, в } стsвный (скпадс;чъtr,tli) KaI lI ]Ta\

.,­­; lCTBeHHI)Ix обrr(есттЗ илl]  перС,rLаLiY l.TM 'I .[ lК(,rГо lIM_\ / lI lcC­гI ta] . t­­1 EILINI  обlэа:;сlм lз
,,:  : : ,]ТВе ИХ УЧРеДИTеАЯ ИАРt 1'tl3g'I 'llI .iKaL.

1.+



l :  З, ГIереда.lу Образсlrзательной ol)I ,itLrll:_JatlltTeйt t leкol\ { Nlcp.lecKиM
­,_: : :1_] I IЯМ В KaI { eCTBe LiX УЧРеl{ ИТеАrl ИЛИ ,} 'I IаС'ГI I I ,1Кil / l(jt ie> I { tIЫX СР(] / lС'Гr]

.:_­: :е не установлено ),,словиями их rlрс/ { сrс,t,Z{ вл()I ILlrl) I ]  } 1I ]ого t{ Myll\ eCl,T} il ,

,:_,_: :чением особо r\е1I I Iого лвижимо] ,о } ]  Myll(ec"I ,I ] i1, з: ] ] { реllлtlI ­{ I I ()го за
,, :  ­:1:е­\ ьноЙ органи:]ациеЙ Учредитепсп,l I IлLI  ltрлrtlбре,гсI I1Iого
. :  ­:ате,\ ьноЙ организациеЙ за счс,г Cpe.L(cTB, l] bil{ eлeНI ­Iыx сЙ У.лре,lдllr,спем
: ._ ­ aэетение такого имуlцества, а также не/Uзижtrvlоt,о имуIJIес,г] ] а.

­ : , Образовательная оргаI Iи: ]аr(I .{ rI  O,гKрl,lI Jitc,] , (] (I (] ,t,it в ,r,(,[ )pll,t,optlEtдllI I I> Ix

, ­,.­­.:  Федерального казнаl"Iейс,гIла. ()бразовагс.\ ьI Ia: lr{  ()рга.rlи,зllI lttri I { e t] гlрЕil] е
: "­] .lb ДеНеЖНЫе СРеДс'ГВа I ]a ДсПОЗИТах } J Kp(] / lPl'I 'I rыx ()pl­all] ] :3riI \ L{ )IX, a]

­,­ ,­зершать сделки с I { енI { ыми бумагамl] , ccлll иI Iое не I rpe/LycMol,perlo
:  l _:_'_­.._­{ ЫМИ ЗаКоНаМИ.

: _l­t. Информация об I4сполLзовaнии закрегIлеI IFIого за образов&,l,елil} Iой
­.: ; .1_] I Iей муниLlипалы]ого имуш\ества муI ]иL\ I { палыIого обрiлзования
' 

: :  _ i; IЙ РаЙОн Респlrfiлgбц Сс:всртlеtяt ()с;с: ,гия­Д,лirI tия i] t< л.folIae,l,(,,.ll 1]

­ . 
* _{ ь:е отtIеты Образова,гелы]оI "i орга} IизеttцI IL{ .

6. УПРДВЛЕНИЕ ОБРДЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗДЦИЕЙ

a '^ , Управпение образователLlIой оргitliиза] (I rей осуtI \ сст,l]дrlе,гсr1 I la
­ l:  ] ]ЧеТаНИЯ ПРИНЦИПОГ]  еДИНОНаI IаАИЯ И КОАДе] 'ИаЛЬНОСТИ.

r: ; : t­tоличI fым исполFI I11,елI ,I I ]> Iм ()pl,alroM сlбрtr ] (.lгзttl,слt,l Lc; ii орl,i: iI IL{ зэ] tиi1
_r­. ] i рYководитель образователыIоЙ оргаL{ I4зirll] { и ­ l{ t lpt,l< Top, котOрыЙ

:  ] _ з­\яет текущее руководство деrIтсльI ]остыо образоrза] гслIэI fоI "I
­:_­..: lЭЦИИ.

: ,э_r_rегиальными органами управления Обрtrзова:гельной орl,аI IизаI { ии
_­­,­­ _]я: Обrцее собрание (кот;ференrция) раб()т] { иков, I lедагоl,иI Iеский col]e,г,
_ .:  : .,; IощиЙ совет, Г[опечrттельскI { Й сове] г.

6.2.УчредитеАь:
1 выполняет функrlr,rrт и полI Iомоt]и5l уtIр()l\ ителя Обраr: ;оrза,IельI IоЙ

­: ­* _] IЗ2ЦИИ ПРИ ее СОЗДаНИИ, РеОРГаI IИЗаЦИИ, И:jМеI IСI { I IИ ТИI Iа И АJlКI ] I { Д€t] \ I iI I ;
:_: ] .:аеТ РеШеНИЯ О СОЗДаНИИ, РеОРI 'аНИЗаI { ИИ, ИЗМеI{ СНИИ ТИI li] , Д,ИКЁ]ИЛаI lИИ

: ­:  :  ] зательноЙ организаI Iии; определяет ] Iели, услоIзIaя kI  ] Iорядtок
r ­ :  ­,_ 

­*  ч о сти ОбразовательFIоЙ органи :JаL(ии 
;

,1 r­тверждает Устав Образова,гс,\LI Iой орl,аlти:JаI lиI { , а Taкl< e I ] носим] ,Iе } з

.:З),1еI { еFIИЯ И ДОПОАI lСI iLIЯ, l]  ,I ,()M 1tiIc]лc 
.y,I ,1J!,[ ))} (il.\ ac'l' ] ,/ с,,эtl l]  t i()t j()I 'i

щии; регистрирует в соответс,гвующих госуларств€I ] f­I I ,I х органах ее
:  = . I1зменения и дополнеI { ия в Устав

Зl наЗначает Директорir ОбразовательноЙ организitr{ I ,Iи I I  rlpeKpaIJ(ae] . его
_* _ ­: ,iочия, применяет к нему меры пооU{ рсFIия и д} IсL(иI IлLIнарного
_ _.,аНИЯ;

­ i заключает и прекраI I \ает трYдовой / Iоговор с l{ иректором
. :  :  l]ВаТеАЬНОИ ОРГаНИЗаI lИИ;

­] ) формирует и утверждает муI IиL1иI iалI )ноt]  : ] а/ \аI I ] { (, I { aI  окi] заFIие
­".1­I IПаАЬных услУг (выпопнение работ) (лисс: ­ мунlrL\игIа.\ ] ,I { ()() заl\аI I l] е) в

, ­ _]етствии с предусмотренными Уставом Обра:зователыiоI ,i ()ргr] .I ILтзаI \ии
,:  _ = НЫМИ ВИДаМИ ДеЯТеАЬНОСТИ;

е) ОПреДеАяет cocTal]  и стоимость I .Iмущества, заlкреI IлJlемог() за­: .зоватеАьной организаlI I ] ей, перелает его ()бра:]оRа,гелыIоЙ oрганI I : ] аLUJI {  в
,, ­: ­­1 ЭВ­\еI ­IFIОМ ПОРЯ/ I i(е;  ОrIРС/ \САЯС'r' ttCpcL{ elt] , Crt:o[ j(;  l(Ctlll(ll,() ,,(JjLTiKI .1 MOI.()
­ 

,_­:ества, закрепленноl.о за ()бразоI ] i] тедьl{ ой оI )гаllизttI l[ { сйI  У,лрсl71иr.t]дсNI  t] ,\ I l
: .­­бРеТеННОГО ОбразователLной орt,iilIизациеti зtl, CI Ie,j, срслсj,l,] t, L] t> I l_(C,z\eLlI { } llx
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­__:­­] I ITeAeM на приобрстение ,I ,atк()го ИMУI l\eс'l'] t i,l (71azrc:e сlссlбо JL(jlI I { ()e
\ (ое имущество);

ж) предварительно согласовывает совер]цеLIис Образовательной
оргаlнизацией крупных сделок, соо,гветQтвующ} Iх критериrIм, уст,аI IовленгIым в
Ш­НКТе 13 статьи 9.2 Федерального закона "О неком] \ { ерческих организациях";

з) принимает решения об одобрении сделок с учас.гием Образовательной
ФРГ€lниЗации, в совершении которых имеется заинтересоRанность,
ФПРеДеАяемая в соответствии с кри,гериями, уста] ,IовденньlмрI  в с.га.гье 27
Федерапьного закона "О некоммерческих организац1.1llх";

И) УстанавАивает порядок определения платы для сРизических и
DРИДИЧеСКИХ Аиц за усАуги (работы), о:гн()сящиеся к ocHoBHIrIM видам
теqтеАьности ОбразовательноЙ организаЦИИ, оказываемые ею сверх
тстановленного муниципального задания, а также в сл,\л{ аях, определенных
фСДеРальными законами, в I1ределах установленI { ог() муI { ит_lипалъноr.о задания;

К) ОпРедеАяет порядок составлеъIия и у:гt] ер)Ig\с} IиrI  отtI (),г[ ]  о резуль,l,ii.гах
.ЩrIТеАЬнОсТи ОбразовательноЙ организации и сlб исп< IльзоI ]аFI I ,тI I  закрепле} Iного
за ней мунициПальногО имущесТва В соответСтвии с обlrlими ,гребованиrIми,
тстановАенными Министерством финансов Росслrйсксlй Федераl цлt re ;

П) СОгrrасоВывает распоряжение особо ценI IыI \4 дЕ} ижимым имуrцеством,
закрепАенным за Образовательной оргаI Iизацией Учредитепем либо
шриобреТенным Образовательной организацией за сче,l, средств, RыдедеI I } { ых
ео Учредителем на приобретение такого имуu\сс.] .ва;

м) согласовывает распоряжение не/UJижI ]мым имуLцеством
Образовательной организаI \ии, в том числе передачу его в apeнlry;

Н) СОгласовывает внесение ОбразователIэI lоI i органr4зацией I ]  слуl{ аях t i
­_эядке, которые предусмотрены федера,lьными закона,ми, деI Iеж} Iых срсдств
:_­'_I I  ИНое не установАено усАовиями их прелоставпения), иног() имущес.гва, за
­:а\юченИем особо ценI { ого дI ­jижимого иму] I \ес,гl] il, it также rIедвижимого

,_] .: .­Ulества, в уставный (складочltr,tt '.t) KaI lI ITa'\  хо:зlлйс1,1зеI ­IГI l)] х сlбr: .1tlстlз tIди
* :ЭеДаЧУ ею такоГо имущес,гва иI lыМ образом ] з кl] I Iес.Гlзе I { х.у(lредите.,\ rl РIлИ,iастника;

о) согпасовывае:г в слrIаях, tlрелусмотреtlllых фе; lералLнt,tмрI  : ] atKOFIaM} 1,

­:ЭеДаЧу некоммерческим оргаFIизаL\иям в каI Iестве их } / I Iрс/ (ителя I ,IлI ­1, jастника денежных среlцсгВ (еспи иное lte установлеFIо услоI ]и,ямlI  их
­:едостаВzrеНИЯ) И иного имYLllества, за ] ,ICI i\ IotIeI I ] .TeM особrl I I сI I I .1ого
­: l1жимого имущества, закреI IлсI I } Iого за ()(iрtlзсliза'{ 'СдI lI jоI iI  ()рI .аI I I ­1: ]аrцией
rjDеДИТеАеМ иАИ приобретенного Образователылоii ()рI .itI t} rзаr(ртсй За­1 с(tс,г
­:едств, выдеАенных ей УчредитеАем на гlриtlбреr,ени() ,I 'aKol.() иIмYLц(]с1.1]Еl, а
:акже недвижимого имущества;

п) осуществАяет финаttсовое обеспечение / lеятелыIости Обраrзоватслt.ттой
_ эганизаI \ии и выполнения ею муниципального зада} Iия;

р) опредеАяет порядок состаRлеFIия и утI ]ерж.r(еI rия I IлаrIа фиттатlсово­
.:ЭЗЯЙСТВе1,1НОЙ ДеЯТеАЬНостLl Образоваt,гелIэI IоI i ()l)гаI tlI з1tl{ иI1 ] J (] oO1BeTcTBI1} I  с
­ эебованиями, установАеI Iными Минисr,еР('ТriО} / t q)} ] I IaI I ()oI j I )сrс:сrтйс:кой
Эедерации;

с) определяет пре/целы{ о доllустимое : :JI { ач(]ние
{ редиторской задолженности Образовательноri оргаI Iи: ]аL\ I1} l,
которого влечет расторжение трудового договора с
ОбразовательноЙ организаrlии пО I ]ниt\иаТиве рrrбСraОДО'a"rr" 

"Трудовым кодексом Российской Федерации;
т) осуществАяет к()нтроАь за / цеrtтс)льнос,] ,т,,Iо Образоrза:I ,сдыIой

эрганизации в соответствии с закоI { о.цательс,гвtlм Россtлг: iской Федераllиrl;

просроLIегtной
llреRыlLIсние

руководителем
COOTBеTCTRI I I {  с
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у) I IриFIимает peUleI I14(. О I lep(.I .{ MelIoI j lj I ILI lt, ,\ 1.1Kljt,l/ \ tI I (t lt,l , pJ()pI ,t.tttI I :Ji] I \ l,l 1,1 l]

_ :aHoBлeHI­IoM поря/dке ;

сЬ) осуществляет иные функции и I IoлI { oMOI I ]4,rl У,tрс:ли,t,сля,

] :ановленные федеральнымLI  законами, } Iор} ,дarтиl] llыми гIрLlI ] оl)ым} l а,I (тами

:эезидеНта РоссИйской Фе7дераЦии илИ Правительс,гва РоссийсКоii Федеlэ.i] _\ I ilI ,

: .f{ иципалъными норматиI ]ными правоiзымИ ак,гами муI rиI lипадьI ­того

, ] эазоватlия ­ Моздокский райоll.
6.3. Директор.
6.з.1. Директор Образова,гельной ()рга} iизаllиI .1 I lzl: ,JI lа(lаС'гСrt и

_:зобождается от занимаемой должности р€rсllоряжением У'грели,r,еля в

_ ­ )тветствии с тр} довLIм закоI rолательством Российlской сlrсДерацrrlт на

, ­­повании трудового логовора, заклIоlIаемого на срок ло 5 ле,г.

заместители .ц,иректора и главный бухгалтер (при t­tаличии) назначаIотся

:.:  ,1,олЖI{ остъ f;ирек,гором Обра] : ]ова,l,ел1,1лой opl,aI lll,} allllI } ]  lto соl,,\ асоваlt,Iит() с

:_ lЧ&лЬНИком УпраIзлеI IиЯ с> бразоваtlия YT ре/ (И'Гr­'лzrlt.

flиректор имеет право lIepe/ \ iiTb t{ €lCTI l св(rИх t lo,rlrclм< ),Tttit iit\ ,4e(."l,t­1,1,c,ArtM, | ]

,:кже рукоI ]одИтеляМ обособлеI ILI IэIХ llодраздеtс: l+ tlii, } з ,гом (l] I r.),\ (, на lIе[ )t] од

_ зсего временного отсутствия.
.Щиректор осуIцестВляе1' рукоIзодство / Iе5I ,I ,сльLIос,гыо ОбразоваТСАI lI { Ой

­ эганизации в соо:гветствии с закоFIодательс,гЕ]ом Россr,тйской Федераllriи и

_­_астоящим Уставом.
fиректор несеТ о,гвеl,с:гВеннос,l,Ь I IереД о(.iу.ttt iоtrдимися, lIX рол} I 'l,е,\ ямI i

:еКонныМИ предстаВите.лями), государстI ]ом' сlбI rlестrз< lм I I  У,lре7цитс:леrl за

: ­з\ Iльтаты своей деятельНостИ В соответСтвl{ и с сРуI I кI .\ и()наАЫI IэIМI1

­ 
,jязаннОс:гями, преlryсмо:греFlFIымИ квалифlиI< аI  \ I { онI { I ; IМи l,ребовi] rILIямI1,

_ э\ ­довым договором и Уставом Образовательнсlй оргаI Iизации.

6.З.2. К компетенции f,иректора ОбразовательFIой оргаI IизаI lии
0тносятся вогIросы осуIцествлсния руководстI ]а деятельнос:гью
Образовательной организаl\ии, за исключснием вопросо} J, отнесенных

федераrrьными законами, законодательством Республики Сеlзергтая Осстия­
Дlания, правовыми актами органов MecTHoгo самоуправления муниI IипQ_r\ I lного

образования Моздокский раЙон Респубпики Сеlзерtlая ()сстияl­АланI { rI  и

настоящим Уставом к компетенции Учредитеzrя ОбразователыIоii оргаrrизat] Iии,

Управпения образования Учредителя, коллегиаль} Iых органов управАения
Образовательной организации.

.Щиректор организует выполнение решс:FIий Учреддителя по вопрОсам

деятельности Образовательной организации.
.Ц,иректор Образовательной организации без довереннос1,14 действует от

имени ОбразователъноЙ организации, в том числе:
­ в соответствии с федеральными законами заключает грах(даI lско­

правовые и трудовые договоры от имени Образовательной организации,

} тверждает штатное расписание Образователыtой оргаI Iизации, yTBepxv{ aeт

должностные инструкции работников Образовательной организации и
положения о структурных подразделениях;

­ утверждает план финансово­хозяйственной леятелLI lости
Образовательной организации, ее годовую l{  бухгалтерскую oTaIeTT{ ocTt' и

регламентирующие деятелъность Образовательной оргаI { изации внутреrIние
документы; обеспечивает открытие лицевых ctleToI ]  в территориалыlых
органах Федера.пъного казна.tейс,гва) обесt te.rr,r[ Jacl, cl]oeBpe менI rуrо yI  tлаlу
налогов и сборов в порядке и размерах, опре/деляемьIх налог()вым
законодательством Российской Федерации, I Iредставляет в ус,ганоRленном
порядке статистические, бухгаzrтерские и иные отчеты;
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­ подпиСываеТ лоКЭ.лЕ,f I } lI () aK'I '} ,I  ()бра:;оrlа't 'сд1,1lОI '.i ()ргаf { l{ Jtill[ I I ,] , Rь[ / | itс"I ,

:оверенносl.и на право I Iредс,гаВительства оТ иNIсI I I ,I  ()бра:зtэtза'Т(]лI )Ной

] рганизаЦИИ, издаеТ приказЫ и расliоРяжениrl, lIaCT lIорlп11112rl i,l УКа:J| : .LI lИ51,

эбязательные для исполI ­IеFIия всеми рабо,г1I } I i< амI ,J Обраr:з< rrза,гс,дьI { ой

] рганизации;
­ в соответствии с фед(ералъ} Iыми законами оI Iре.LIедяе,г состав и объем

]ведениLi, составляIощих служебнуIо тайI ­Iу, а таl< же устаFtа.RАиl] ilе,г п()ря/ Iок ее

:ащиты и обеспечивает его с]облIоllсFIие;

­ обеспечивает соблюлеНие закоНностИ в / lея,гслыIос] тИ Обраtзова'ГСдI .Ной

] ,DГЭ.НИЗЭ.ЦИИ, контролирует работу и ()беспе,I ]4вает эффекr,ивЕIое

ззаимодействие структуРных подРазделенИй ОбразОватс]лLнОй с,rрl,r­lrtизаllиLI ;

­ планиРует И организУет работУ ОбразоваrтсльI ­]ой оJ)гаI { изаL(иI4 I з цеАом и

:бразовательный процесс, осущестВляеТ контроль за ходом и рез} Аьтат&ми
:бразовательногО проL\есса, о,гвеtIаеТ за качес,l,вО И эс} эс| rектlтRllость работы
)бразова] гельной орган} ,1за I lrI  и ;

­ организуеТ рабоT,У I IО исI IолI lениЮ pc,LI IcI I lTii KO/ \ACI 'I t it lrlllI I> IX Opl^ al,HoI ]

­..i1равлеНия ОбраЗовательНоЙ оргаНиза,ции, RыllIссl,Ояш,цlХ орга,I1о]J yI IpaB/ \eI ILI r{ ;

­ организует работу гIо подготовке ОбрirзоrзатслLF{ ой оргаI { изаldlI } {  к

_,jIцензиРованиЮ и государственнОй аккреЛитаI ­\ии, а также по I1роЕ]едснию

зыбороВ в органЫ самоупраI ]ления Образова"гель[ Iой организаrI lLи ;

­ принимает на работу и YRольrIяет пелаг()ги1lсских. и I { } I I )Ix работников
)бразовательной организаlцzи, lIpLIMeImeт к ним MеPIэ]  I IооIцреF]иrl и

: ilсциплинарного взыскания ;

­ устанавливаеТ заработнуIо платУ рабо:I ,ников ОбразоватеАьI ]ой

:эганизации; в том числе надбавки и / dоплаты к l[ олжFIос,гныМ окАадам,
:орядоК И размер их премирования, В соответстI ]ии с устаFlовленt­tоli
] траслевой системой оплаты труда;

­ утверждает графики рабо,гI lI  и I IелагогиI Iе()куIо нагрузку работLIИКОR;
­ издаеТ приказЫ о :JаI { исЛсI I l4I .1 ) о:гtIисл(lttиrl t lбyrla} ()I I \ ­l] ,> :(: rl , () lrt] p(,] JO/ I \ c

:бl­rающихся в другоЙ класс;
­ обеспечивает охрану жизни и здороЕ} Lя ()бучак)Iцllхсrt и раrбсlr'ниКоI ] ;
­ оказывает помощь и со.цейс,гI ]ие в работе с /деl,сI< имl{  с)рганиЗаilиr{ МИ

] Jбразовательной организации ;

­ формирует контингент обуrающихся; обеспечивает соI \ I IалLI ] ую заш{ и'гу

iI  защиту прав об1^ lающихся;
­ обеспечивает уt{ с:г, CoxpaI IEIocTb и I lolloлI IclI I { c } ,.{ сбгt,) Mal'cpll€tдL,l] ()I ",l

базы, учет и хранение документации; организуе,г дслопроl{ зв()l(ст] зо.
fiиректор вправе приос:гаFIови,I ,ь решIеrtия к()ллегиа;t} l] : I I эIХ OpI 'aHoB

­,тIравления Образовательной организации l}  случае I tx rIроти} JорсLIия
законодательству Российской Федерации.

6.З.З. flиректор Образовательной организации обязан:
а) обеспечиватъ выI IолI { еI Iие мyниI lипалLftоI ,о : ] алаI { ия I ]  TIoлI IOM обт,еме;

б) обеспечивать постояI lI I уIо рабо:г} , tIa/ \  г]оI lьILlI t)I  iI  I (lM Kal.{ (]C,l,t la

: ] редоставляемых Образовательной ()рганI { заl(иеii му] Iиципэ".l1,I I l> Iх I I  } :1I I I lI x
­,­слуг, выполнением рабо:г;

в) обеспечивать сос,I ,авление I1 выI I ()лнеl{ ие в I IoлI toM с;б,t,ем(l I I z\дI tэ

финансово­хозяйственной /деятель} lости Обра:зова,гелIэной оl)I ,аI ]изации I ]

эоответствии с порядком, определеннI )Iм Учредителем;
г) обеспечиRать составление оl,чета о результатiй ,г(еятедI )} тости

Образовательной организаL\LIи и об tlспtlлl)зоl]а} lI ILl ] а_кl)сlIлеiI ] I i)го заt I I I ] 1\ ,,l } ] ; ]

] раве оперативного управлеЕIия имуIцестIза R соо1,I ]е,гс1,1] I Iи с ,гребоваI Iи,яIмр] ,

r.­становленными Учредитепем ;
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, в тоМ чисАе субсидиЙ на оказание услуг (выrtоzri{ ение работ), субсидий
ПrЦе ЦеАИ, И СОбЛЮДение Образовательrrоii организатдией финаrtсовой

.\ ины в соответствии с федераzrьными зак()нами;
. ОбеСПеЧИВаТЬ I { споАFIение логоворных t lбяlзатс:льстrз I I () I ] I> IполFIсI { иIо

_ аазанию услуг;
_:_ Не ДОПУСКаТЬ ВОЗI{ LIКI I (.)lЗеI IРIЯ I ]РОС} )ОrIСТtrТОЙ кредиторско11

ности Образовательной оргаI Iиза щии;
:  'fоеСПеI { ивать сохраI Iнос,гь, раL(иоI IальI Iое иCI IOAL:_3OJ]LtI l1Ic LIMуLllecl.Ba,
.\ енного на праве оперативI { ого управления за Образоватсльной

.:  обеспечивать своевременную выплазу зараiботлrой пдат'т,t работttикам
,_ :  етельной организации;
­,:  сог: \?совIэIвать с У.tрсдцlттелсм в cлyI IarIX LI  I J гIорrI / I I (с, .\ / с.гilliоli,\ сI I I Iом

­ЗНЫМИ ЗаКОНаМИ L1 ЗаКО} : lаМlt l)С:Сt]Уб,\ } { к] I  t)t.,tзt:рtlt_tя ,,)r,t,]  !.,t: I ­Д,\ itI l} ,Iя,
вными правовыми актами органов местног() (] t lмоуI lра­lJлеriия

ша^ ьногО образованиЯ ­ МоздОкскиЙ раЙон Республики Северная
­Алания, настоящим Уставом, распоряжение недврIжимым имуIJ{ еством

ценным движимым имуществом Образовательной орга} lизаIJии, I ]  том
:тередачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных

, предусматривающих переход гIрав I ]лалеlIия и (ипи) I Iользова1Iия в
и муниЦипаАьного имущества, закреllлеJI ] { оI .о за Обрсiзовательной

ей на праве оперативного управ^ ения, а также ос)/ Iцествлять его

предварительно согласоВыI ]атЬ с У.лредителеМ I ]  гlоря/ lке, им
,\енном, совершение ОбразователЬной оргаlrизацией круI I I Iых сд(елок;

! согласовывать с Учрелителем соверI I Iение сделок с yI IacTI ,IeM
тельной организации, coBeplLIеI I I .Iи коl.орых имеется

,­ _,JoB?HI ,IOCTIэi

: ]  aогАасовыватЬ с У,tредитеАсМ В CЛytIai.lX, 1,I  ] ;  lIOprll(iiL,, ,),a),l,ilI ] ()lJл()i] J] ()N{

.\ънымИ законамИ, законамИ РеспубпикИ СевернаЯ Осетия­Д,rrаI IИЯ,
И актами органоВ местного самоуправления муI rицип€lльного
иЯ ­ МоздОкский райоН Республl.rкИ Северная осетия­АлаъIия,

уставом, внесение Образовательной организацией денежI { ых
(есzrи иное не устаноIзлено услоI ]иямl]  } { х прсjдос,гЕlttлсния), LI I { o1.o

, за исключением особо ценного движимого имущества, а также
\ 1ого имущества, В уставный (ск.l,а/ tсlчrrый) каI tитrл\  хсl:зrtйствс1l1ILlх
11^ и передачУ им такого имущесТва иныМ образом l]  KatIec.l.BC. их

­\ я или у{ астника;
_ согАасовывать с УчредитеАем созданLIе и ликвида]дI .iIо фlrtлиаlлоtз,
Еие и закрытие представительств Образовательной организации;
п) обеспечивать раскрытие информаrцилt об Образоватсльной

и, его деятельI lости и закреllлсrt] ] ом за } { } IM 14мущес.г] Jе в
ии с требованиями федеральных закоI tоlJ;

:  обеспечива:гЬ соблIо7lеНие l­[ равИл BtIyTl)el{ [ ICI ,o тр} .довсll.() расriОря/ (ка t1
. эЙ дисЦипАинЫ работltиКами Образоватс)л [ ,llой оргаrr",r,"1, цч,,1 ;

с) обеспечивать собчrюдение требований I Iо охраНе и безоtIаснQстL1 1руда,
Iшать необходимые меры по соб^ юдению в Образовательной организации
," техниКи безопас} IостИ и требоВаttий фс7,цера,rьных заl{ ()] ] Iогз I lo заlILI I те
и здоровъя обlпrающихся и работников ()бразовательной ()рганизации;
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Т) ПРОХОДИТЬ аТ:Гесf'alllиIо l]  llорrl/ lк(] ,.),(] ,гзI l()iзлсltI IоI \ ,l .'[ lcl71c­'llanbl{ I ltMt]

­: ­­­эн?ми, нормативными праr]овыми aKTaMI4 l)еt; lг_\ rблrаки Сс:tзс: lэitшt Оt;t; ,гиri­
,­ : ,:1ия и Учредителем;

У) Обеспечивать налиI { ие мобилизацион1{ 1,Iх мошдI rOстей и I ]ыI Iол} { еFIие
­:  :бований по грФк/ lанской обсlроrrе;

ф) ВыПоАняТь иные обязаълности, усl,а} { оRлен} Iые фе7r,ера.л.ыIыми
": i,­ЭНЭМИ, ЗаКОF{ а,МI ,I  И ИFIЫ\4LI  I rОРМа'ГИt]1I I )IМ,,t{  l] [ )i] LJOtJI )lMI l t] "Kl,itMtt I )есtll,бпикrl

­:ЗеРFIДя осетия­АланI { rI  , t lравОt] I )IМи ак"I ,а]Vlи op[ '| lllrJl}  мсс,1.1Iого
_:] .:ОYПРавАения муниципалLt{ ого образования .­N4сt:з7цсlк< ;кlтi'r рг­iiiоtt l)есtl)rбл] .iки

­­зерн"я Осетия­ААания, Уставом Образоrзаl,ельной ()рt'аFtизi]L(tlи, а ,гакже

­ ­ ,Iениями У.rреди,геля, Уrrравления образоljаниrt У.lредитсмt.
6.4. общее собрание (конференция) работников:
­ утверждает основные напраRлеI Iия lIеятслLности Образоватслт,tтол'l

: :анизации;
­ вносит предложеlIия / [ир.lектору ­tto yл)i..I ] ] jctI l,{ I () r} lитlаrtссlлзсl­

­ ­ : ,яйственной деятельностI ]  образоlза,гелыIой оргаr­i t.lзail t} ,I I .I ;

­ ОПРеДеляеТ порядок LI  условия гIредост€tвденI .I fi соI l.идлI lI I t lI х .

­.. ] от в сл)лIаях, установлен} Iых / tейс,гвуIощим зак онодательс,t,IJо N1 ;

­ создает постоrI } Iные и времеI Iнь]е комиссии lIO
:1ПРаВЛениям работы, определяет их гIолномоаIия, зalслуI lIивaет
:пботы;

­ принимает Правила л]нутреннеIю трудовоl.о расп()р я/ \ кLL;
­ принимает решен14е о создании I { I Iых оргаlнов к()лдеI .иал1,I .I ()l­о

"lравАения ОбразоватеАьноЙ организации и утl]ерждает полож(] ] Iия о I Iих;
­ принимает Положение об УrtраrзляIоtцем соI ]е,гс;
­ принимает решение о роспускс УrIравл:ttощсго согJета I J соотве.I ,с.гI ] LIи с

:астоящим Уставом;
­ утверждает ПоложеFI  и е о [  I c­­,l1a t.t lL.LI  (ICc ко ] й со I J е, гс ;

­ ЗаСАУШИВаеТ ОТЧеТы / { ирект< lра и I1е7даl,() t,t.ILl ес l< ol,() сс11 ] e,l,ii,
Общее собрание (конференrция) работниКоlJ гI Iх)} ] ()/ (LrтсЯ I re рех(е [  ра:за lз

] од.
в состав Общего собрания (конфереrlции) рабсrтниксriз вхо/ lят все

rотрудники Образовательной организации,
Заседание Общего собрания (конфереrrции) работникоlз сllkl,I .itется

: IРаВОМОЧНЫМ, еСАИ На НеМ ПРИСУТС.ГI ]УеТ бОчrсс: 50 проце} { 1] ()} J со,груднико} з
Образовательной организации,

решения Обтлего собрания (конференциlt) работrtlzкоlз I rринимак):гся
простым большинствоМ гоАосов о1' числа присутствуюtцих сотрудников
Образовательной организации.

Общее собрание (конференция) раб< lr­ников избирает
председатеАьствУ} ощего и секреТаря иЗ состава сотрудI ­IИкотз Обра:]оВаТелI rI fой
ОРГаНИЗаЦИИ ОТКРЫТЫМ l'oлoс:oI ]aI I lleM tIpO(),t,LlN,I  бtlлLllI t]  lI (",гlj()м ] .()u\ ()(_­otJ
присутствующих на заседаFIии,

Заседание Общего собраrrия (конференции) рабо,гI I I1коlз 1з1l,t(()'г lазбраlI тtr,lй
председательствУющий. ЗаселаниЯ ОбпцегО собраrtиЯ (коlrферсrlтtии)
работников протоколируются секретарем,

решения Общего собрания (коrтференциrr) работнлtков lIолI IисываIотся
председательствующим и секретарем и направляIот(] r{  / ] ирек.горуОбразовательной оргаI IизаI (ии. Решtt:нис ()бlrц.r,о ,.,Ббр,,r,r,,r, (Kr;rrcPcpcrtllt lI r)
работников явАяется обязательным / (^ я всех сотр\цнkIков Образоваъелыrоir
организации, Обl"rающи хся и родителей (закоrrr I I )]  х I  Iредстаrвитепей) .

гараtттийl и

разлиI Iным
, итоl,и их
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Обшдее собрание (коlrференция) работников со:] ьIвас,гся,I ]иректtlр()м,
Управ,rrяющим советом или по трсбоваллию FIe ме} { ее 2lЗ сотрчцн!I коI ]
О бразовательной организаI \ии,

б.5. педагоги.rескиЙ совет является пос1­ояFI rIо 7цеЙствуrоulИМ
кодлегиальным органом управления Образоватслr,rtой оргаI { и: ]€lции, который
] оздается / { иректором ОбразователыIой оргаFIи:] t,t lдиI {  lця рассмотре]Jия
эсновных вопросов образоrза,l,с]лыIого процессаL. I '[ олсlж()I lrI с о I ] c,l(ilгc)гJ4LIe(]KoM
,] овете принимается Обrцим собранием (конфеlэенlц,тс:й) 1эаботнttкотз и
\ ­тверж/ { ается приказом flирекr,ора Обрttзова,г9дLI tоI i оргаi{ иl,} €LllI4рI .

Персональный состав Педагогического col]el,a утI ]ержl(а(]1,()я I Iр1.I каз()м

_]иректора.
Членами Педагогического совета ,I l] л5Iю,г(] rI  ] зсе гlе/ (агоги1lеск} lе

работники ОбразователыIой оргаI Iизаllии, а ,I ,aK)Kc, и} Iьtс раб< r,гrlики
Образовательной организаI (иI .1, (I I lя .I \ ея,гелI> I Iо(),l,ь сI ] rтзаI ]а с t: r_l;11­,plKi] I ILlcM и
организацией образователI ; I Iого rIpoTIecca. П рсlдсе/ (ателсм r[ t:даt,огl,ttIе(] кого

совета является flиректор Образовательной оргаtlиза]  \ии.
Реrrrения Педагогического совета по I ] olIpocaм, вхоl(яrцим в его

компетенциIо, правомочны) если I { a, заседании присутсl,Е]о] ]адо I ] c менее l(Byx
третей его членов. Реiпения принимаются прос,гым болыrrинс,гlзом l,олосов о:г

присутствуюIцих членов Пелагогического col]e,] ,a, I Iprl paTleнcтI ] c голосов голос
Председlателя Педагогическо t,о CoI ]cTa яI ]л5I  стся pt, I ­1 lil ro I  I  \ t]  N,{  .

Педагогический совет tз полном состаRе сtlбирit,с:тсrl I le р())(с]  Z[ ­x раtз I J 1,o/ (.

Для рассмотрения текущих вопросоR созыIJа]отсrI  малыс Пе2цагогические
советы.

Заседания Педагогического совета созываюl,ся и велутсri flиректорсlм
Образовательной организа ц} Iи и протоколируIо,гсr]  секреl,арем Пе,цагогиI Iеско го
совета, избираемьтм из соста} ]а I IлсI Iоl]  colje,I ,a, Rtlсо.tерс,,I (I ] ьIс] : ] аселаlIия
Педагогического соЕ]ета мог} .1, 1,акж,с, созI> ] tJг.l,г,l; t j,! l I t() ,t,llсбоrзiL]  t llto I ­{ C N,tL,I { c,C

одной трети членов ПедагогиI Iеского Col]eTa I з} ,Ipiiжt] tI lIOM_y lj  I Iис] ,Iч,Iегtшой

форме.
Педагогический совет:
­ обсуждает и проводит выбор 1^ rебных I ,IлaI { ()B, llрограмм, 1^ rебникогз,

форr, методов образователъного процесса и способов их реализации;
­ организует работу шо повLIшJениIо квалификации пе/цагогических

работников, развитиIо I { x 1,Bopr1с­gKali L{ lI lJI lиit,гI llзlll , 1)i] crJpoc,I ,paI I (ltILI iO
передового педагогического опыта;

­ определяет направления оllы:гн()­экспсриментэл} ,tIой рабоr,ьr,
взаимодействия Образоват,ельной организации с науI I I fымI {  оргаilIи: ]аtциями;

­ принимает решение о llрименеF{ ии сис1,ем оце} { ()к успеI ]аем()с,гI4
обуlающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том lIисле 

разделам
программ;

­ принимае,f репIеI Iие () I Ip()I ]C/ lCltI ] и l{ р()м())l< \ ­гоtrrt< ­lii i­t,t­t,t,C, l,:1I lt li­l r]  / цtrI ] ] I ()м

уrебном году, определяет KotIKpeTI { I lIe формт,t, I loI )яl\OK Ll срокI I  t­,(:  ttрсltзе,,l(,] I I ] я;

­ принимает решение о llереводе обучаlсl1_1dсl,осrI  l]  cl\eJý,I ()I llиL"l кдt­lсс)

условном переводе в следуюr_r\ий класс, а также (rto ccllirac()RaнI tto с роllиl,елJ{ ми
(законными предс:гавителями) обучаIощегося) о егсl ост€rI ]леIJи] ­l TIa повторI Iое
обуrение в том же классе, переволе R классы комI IеrIсирующсI ,о обучеtlияt ипи
продолжении обучения в форме семеtlного обllа:зоRаI Iия либо в T{ HI )Ix формах
образования;

­ принимает решение об образоtзании aтTec,гit ll} IoEI I tori кt,lьтliссии l]  cлytlae
несогласия обучающеl,ося, его родителей (за_rкоtttльIх I Iред(с,гаIJI .I ,] с]лей) с годовrэй
оценкой;

2\



­ устанавАивает ВИ!,IэI  I {  условия I ]Ooп{ p(] I l1.I r{  обу.Iаlоц(IJхсrI  : ] а усI Iехи в
уrебной, физкультурной, спортl{ вной, обrrцестлзеFI I { оI i, ,гворческоii,
эксперименталы{ ой и инноваr(ионFIой деятепьн()с,ги;

­ ПРИНИМаеТ РеШеНИе О IJаграждении выпускников образова,гt_.льлтой
организации Меда^ ью uза особые успехи в учении) и о награждеFIии
обучаюlцихся переводных KAacCol]  I ] охI ] злI I I I I )IМ / \ Ll(] ,t 't lпд uЗа ().1,1\ ] IL'IJI I ]O yc] I ()XI I  I з
уJениI { );

­ обсуждае,г годовой календарный 1^ лебrrый греLс| lлtк;
­ разрабатывает и прелс,гавляет FI€t \ ,твержде} { I .1е fiирtlк.горуОбразовательной организации правилit вFIутреI tIJсго распорrI / I l< а обу.lаюU\ I ­{ хсri;
­ рассматривает ИI­IТ,Iе воI IрOсы, oTElecelI I { I ,Iе к e0.сr компстсI lI lии

положеriием о Педагогическом совете и настоя]цим Уставом,
6,6. ОбразоватеАьнаrI  орга} I I .тзаI lия BI ]paIJ(j c():J/ lal] al.t, Попечительский

совет, которыЙ явАяетсЯ добровоЛьныМ обr,с;ци,riСjI tиеМ б.tit l,t.l.L,Bopl.1,1.tl.,\ c j i,
СОЗДаННЫМ ДАЯ СОДеЙСТВИЯ lЗТ:ебЮДжет[ lому с| иllагlсlIроЕJаь{ икl ()бра:зо""1.,rп,,rr,rr­,
организации и оказанию ему оргаI { изационtt< > й, l< оI Iс} /ль,tат.рlвt­той и иlной
помощи.

попечительский совет:
­ содействуе,г привАечению внебrоджетI ­Iых средств для обеспечения

деятельFIости и развитияl ОбразоIзi] .­гелI lI Iой орга r I l l зitI  \ i,]  t{  ;

содейстВует органрIзаI fиИ и уАуI "Iшеник]  усл(> t.lllй ,r.py/ (i,t l­IL­l(агоl.иllсск,их
и других работников ОбразоIJа.гелыIой оргаrtизлttl] ­lи;

­ содействует органи:]ации конкурсов, с()р()вFIоваlrий PI  другl4х мЕlссо} ]ыхвнешкольных мероприятий Образова,гельной ОРГ'а'I { LIЗаIdI Ikl 
;

­ содействуеТ совершrеI ] ствовсlниIо ма,гериi] .лы{ о­,I .ехI ,1и.tt;сt< ой базьt
ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ОРГаНИЗаЦии, благоустройству с.} го помеtцеlтий Lr территории;

­ рассмаl,риваеТ ИI I IэIе I JoI IpocLI , о,гI { сс,сI I I ILlе К el'O 1< OM] Ic.t,11I ] l{ I { 1,1
настояЩим Уставом и Положением cl fIопеч1,I ­гельсI (ом совете.

Попечительский сове,Г участFJуеТ ] ]  y] lptuзлeIJиI ]  Образова1елL,tlоri
организацией путеМ принятия обязателыIых / (,\ я Образоваr.с:лt,т1оli
организации решений по испоАьзованик) lIередаваемых ей срелс1,] : ]  иимущества.

ОСУЩеСТВАеНИе ЧАеНаМИ Попсчителтlского совета сI ]оих tруlrк lцийпроизво/ (ится rra безвозмезлtrой OCFIoj]e, Псlлох< слlис () I lопе.trlr.()лI lСКОм O()I ]ef.e
УТВеРЖДаеТСЯ УПРаВаЯЮU{ ИМ СОВеТом () бра зо ва,ге,lьн о й о рI .аI { и з. 1]  Iии.В состав Попе.lитеАьского совета МОгlr1. } ЗХО/ { И'ГIэ у\ Iдс.гFIикиобразоватеАьных отношений И иные лLtL(a, заинтсI )ССОI ]ЭI I 'I I эIе Rсовершенствовании деятеАI )Ности и развитlти Обра:зова,гtlльI tой оргаI ILI : ] ;1] ,1иI { ,Кандидаты в ч^ ены ПопечитеАьскоl,о совета I ] ь]дl] } I l.аIоТ(:я Обlrим собiэаttием(КОНфеРеНlДИей) РабОТНИКОв, ПедагогиLIеским со] jетсlм, уlrраI ]ляIоI l(им coBe..oM,УправпеlIием образоваrrия У,tрсди,геля, а I Iос,\ (]  c]0,.., (эc.,plMrtpc)l] aI IPI r1 ­. l."tкжечленами Попечительского совста.

Попечительский совет формируется
Для вхождения в попечительский

письменное согласие на приглашение.

в сос,гаве ble меI Iее З­х .tленоlз
совет ка} Iдиl(ату / I ()cl.aTolI I Io llaTb

Полномочия Попечительского совета сроком нс огра} rичсf{ tэI .
Член ПопечитеАьского совета вгIраве выi'гтlл 

"a "о"r"rзzr 
Г[оrrс: .lитсльскогосовета путем письменI { ого уI ]е/dомлсI .Iия о ] ] I )IXO/ / (e.

ПопечиТельский сове,Г избираеТ, из своего со()таВа rIре/ \ седатслrI  CpoI< oMна два года, flиректор ОбразоватеАъьIой оргалtиl]аLlиI4 rle может бы.гr, rtзбраltпредседателе Попечительского совета.



Реrпения ПопеT иТельскоl,о cof]eTa по J]опросаМ, I ] xol(яI1_ц] .{ M l]  его
КОМПеlГенциIо, правомочны, если EIa заседаrIи} 1 I IрI { сутс,гг} ол]€Iл() гlс мегrее 2/З
его членов.

Реlления принимаIотся простым больтлинс,гвоIчI  голос]оL]  от ч} lсла
ПРИсутствуюшIих членов Попе.tительского совета. При раrзенстI ]е голосоR голос
председателя ГIопеtIительс коl,о соt]ета сI  I lI та е,гсrt р(]  l]  I  i,r юI  I  \ и м,

ПОпечительскиЙ совет I з I Iолном состаtзе с:облtl:ае,t,сrl } I (:  рсN(е 4­х раз tз

ГОД. flДЯ РаССМОТрения текуш{ их r] опросов ] l911grIлI ,{ ,с,льс:кl.t ii ()()f_,j("1, со:] ] )I t] il(] : l.ся
еГО ПРеДСеДаТеАеМ ПО Мере необходимости. i3асе7lанlzя LIcirle.lT,tT(] z\bCKoI \ ) с()lJс,га
моryт также созываться по требованиIо не Meн(je 1/З егсl L{ леI ;OIJ, IЗI lI ] )aЖe} ttloMy
в письменной форме.

Заседания Попечительского совета готовятся и
Попечителъского совета и протоколируются секре.l.арсм
каждом заседании из числа присутствующих члеI IоR.

6.7. УПРавляющЕЙ совет постоянно действующиrYт коллегиалыlый
ОРГаН УПРаВАеНИЯ, налепенныЙ полномоtIиями по осуIцествлеLIию
управленческих функций в соответствии с } Iасf,оящI4м Уставом.

Управпяющий совет формируется в соответствии с I lоложением об
УПРавл,яющем совете в составе не менее 11 и не более 2О членов с
использованием процедур выборов, делегированI lя } {  кооп,гаt\ !rи.

Избираемыми членами Управпяющего совета являIотся:
­ ПРеДСТаВИТеАи родителеЙ (законных представитепеЙ) об5ruаюrцихся в

КОАИЧеСТВе не Менее 3­х человек (общее колI4чес,гво избратlных в состав
УпРавпяющего совета представителеЙ родителеЙ дцолжно бытr, lle менес | / з и не
боьее Yz общего числа избираемьж чпенов);

­ по одному представителю обу* ающихся 10­11 классоR;
­ представитеАи работников Образователь] Iсlй организ.rI lи]4 в количестве

не менее 3 человек (не бопее %  общего числа членов Совета).

"щ,иректор входит В состав Управпяющего сове,га по должности как
представитель алминистрации О бразо BaTeлbHoI i организации.

в состав Управляющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя либо представитель Управления образования Учредителя.

Участие в выборах является свободным и добровольFIым. Члены
Управпяющего совета избираюr,сяl просl,ым болыrtлtнс,гвом голосов. Выбсlры
считаются состоявЩимися независимо от чLIсла принявI I I I { х r{ астI rе в
гоАосовании, при ус^ овии наlцежащего извещсния о дате и l] ремени rзыборов
всех лиц, имеющих право голоса,

Выборы в Совет назначаЮтся,.ЩиректороМ в соответстви} {  с I lоложением
об Управляющем совете.

организацию выборов R Совет обесI tсчивает
Образовательной организаI lии в() I .лaI ] (,) с l{ ирект()ром,

Форма и процеДура выбОр()в определяетс­fi llсlложсtllлс:м об Уtrраrз.,rяtоttцем
совете.

.Щиректор Образовательной организации в трехдне} зttt,lй срок I Iосле
поАJrчения протокоАоВ выборов, формируе,г сlIисок избрzittлtых rIлeHoB
Управляющего совета, издает приказ, KoTOpI )IM объявляет этот список,
назначает дату перRого заседания Управпяtошlего совета, о LTSM LIзвеtJdает
избраннr,Iх I tлeHoB Уlrравпяtоlцс г() с овс"га,

На первом заселании Совета и:збираетсr]  его I1ре/ lсслаl.е,\ ь) :Jамес] ,гI I ­I ,елI ,I
председателя.

ведутся председателем
Col]eтal, иlзбираемым на

администраI \иrI

/ ,э



Не могут быть избраны гIредседаl,елем УправляlоUцего col]eTa:
обучаюIциеся, .Щиректор и предс,гавитель Учрелитепя, Угtрruзле} l иrI  обра:;ова ния
Учредителя.

Управляющий совет имеет право кооптировать (ввес:ти в сtзоii сос,гаf]  I Iо
решениЮ УправпяюIцего ссJr]ета без tIроlзелен1.15I  / lolIoлI I I lт.e.\T,I tllx tзl,tбороll) в
своЙ CoCTaI ]  дО 4 чАеI IоВ I ,1З I { исла r\ I : I I_(, Зa:tLtiI i'C]Pc('OL] i; ]  I 'l ] ll> iX lj / lСrlТелI )iI ()С'гI1
Образовательной оргаFIизеrции (в т.ч. l] ре/ (сl аr] t.t,t,слсй lrp()l\ 1IP] :1r1.I 'И,I '{ ,

учреждений, общественI ­Iых организаций, оргат{ оI ]  мсстI lого самоупраIзлс} Iия и
др.).

учредитеrrь, Управление образования У.rредителя I .1меют право
предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совста,

Члегl Совета Rыводится из его состава по рCI ] I ()I I } 1} (I  Уllрат,з\ rI IоI l(сг(,) cgl] cl­a
I ]  следующих случаях:

­ по его желанию, выраженному в письменl:ой сР< эрмс;
­ в связи с утратой статуса представитемt rto об,ьектиR} Iыпд ] IриI1I4I Iам;
­в случае если член Управляющего совета не принI ]мает у(Iа.с,гие rз работе

УправzrяЮщегО совета (не посеU{ ает .цва и более заседаrч"я УrlравпяюI llего
сове:га без уважи.l.ельных приt{ ин и т.п.);

­ В cлyLIae совершrения прот} I I зоllраI ] I jьIх I .iдI {  i]Mopi] ,,\ I ,I I ] ,I x llcI "TcT] ] I ] t"{ ,
несовместимых с членством } ]  Ссirзетс.

о необходимос:ги проЕ} едения выбороЕ]  R Угtраtзмlтtlпций (] olj(] 'l­ l]  сI ] rI :Jи с
выводом из его состава избираемого tlлel{ a Уllраtзпяrоlцлliа coBc,j. l]  краlчаrYtlшие
сроки уведом^ яет .Щиректора О бразовательной t lргаI IизаI .(и LI  .

УправzrяЮщиЙ совеТ работаеТ на обrrцест,rзенI { ых нача,\aLх. Заседдалtия
УправляЮщегО совета созываются егО председ(ателем. Заседания
Управпяющего совета протоколI ]руIотсяI .

Заседания Управляюш\еl,о col]eTа]  llроIJо/ { яl,с; l гlс режс 4 раз l]  го/ .\ . I 'pat} lt lr<
ЗаСеДаНИЙ УГlРаВЛЯtОЩеГО соВеТа утвержлаетсrI  Уlтравпяtt{ rtI \ им ctэl] t).l­()M.
председатепь вправе созвать внеочередное l] ассланис, Заселаrtие : гакже
обязательно проВодится по требоваI Iиrо не меI Iе(:  1,13 от обlцеt.() (tисла членоf]
Управпяющего совета.

решения Управляющего совета правомочны, если I ­Ia заседании
присутствоваАо не менее I IоАоl] I { нLI  его alzre I IOI ] , Решrслtрrя шрI{ I IимаIотся
простым большинс:гвом l,onoCOB I lрисутстrзуюr;(i­lх I t ii lЗЭСе.l\ t lrI ll­LI  LIлeEIOtJ. I Ipri
равенстве гоАосов l,oAoc председате^ я 

'IВАяе't 'с} I  
pCIшaI ()iI (I .rNi, ГIрс;7дс:r,аrз]1.] ,ель

Учредителя, Управления образования Учре.tiителя прlI I Iип4аIO­г y.Iac,I .] I c в
гоАосованиИ прИ принятиИ реUIеI Iия Управ,rяl()L] \иМ соt] с,l,()м с праI ]ом
совещательного голоса.

Решения Управляющего совета, принятLIе R рамках ег() компетеЕIциL{ ,
явАяются обязательными дАя l] иректора, 1rабrэr,никоrз Образоваt.слl,ттой
организаЦИИ, обl^ rающихся и их роди,гепей (закоI ] } lьIх I I I )с] /1с,гаl] ,l{ L­Сz\СЙ).

к компетенции Управпялоlцего совета относитсrl :

­ у:гвершдение программы развития ОбразоватслыIой оргаtltи: ]ац!lи;
­ИНИЦИаТИВа О СОЗЫВе ОбrrlеГО СОбрания (конфсреьrllrlи) рабсlr,нrткотзОбразовательной организа щии;
­ принятие Положеrrия о Попечительском сове,ге Образователт,r:ой

организации;
­ утвержден} Iе состава Попечитсльского соIJе,гzl;
­ согАасование режима работы Образоiзаtтелt,rлой орга} { I l: ] аI (иLI :  время

НаЧаАа ЗаНЯТИЙ, ПРОДО^ ЖИТеАЬНОСТЬ ЗаНЯТИЙ, ПродолжrЙ"пr,r,,r"rr, lIepeMeT]
между уроками, каникуляр} { ()е время;

­ согАасование решения о t] ведсНии (отп,tеllе) с:диllой в tI (rрLrод .за,tтят.гттй
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формы одех< ды (стиля одежды) обу.lающихся;
­ содействие привлеtIениIо внебюдже,г] { ых срелсl.в дц5i обесrlечения

JеятеАьностI4 и разви,гия Образовательтtоii организirldии, уl.верждение
направления их расходования;

­ принятие реше} I I .{ я () с()зllаl] Iли Соrзе,t,а O[ i1,,1;rI r)I I (I { X()9t и (­] rllзt,t.аl рtl71lт.гспсli
; I  положения о них;

­ согАасование с .I_{ иректором I IриI rя,гLrя ] )cLI  tc1,IpI rI  об ()1t(tllсде} { I1и
несовершенноАетнего обуrающегоСя, достигtшего во:]рас:гat IEITIJEI / (I { aTLI  ле.г из
ОбразоватеАьной организациИ В paMKatx I Iас,г()rIшцегО Устава 11

законодательства Российской Федерации;
­ рассмотрение жалоб И заявлений )ластников образователIэI { ых

отношений в Образовател1,1той организаL\ии;
­ согАасование устаI rовлени.я сl,имулируIоIцих rtадбаrзrlк раб< ;,l.ttикам

Образовательной организаl(ии из стимулируюtt\еl.о Qlоrт7lа ] I () i.ребоrзirгrию
{ иректора Образовательной организаrции ;

­ осуrцествАение контроАя за соблIодеI ]LIеI \4 услотзий обучс:гlLtя, I зосtI I4та} Iия
и труда в ОбразовательI ]ой оргаI ,IизацLIи;

­ рассмотрение иных вопросов, отнесенI Iых к его компетенI lии
настояш{ им Уставом.

f,иректсlр Образоваr,ельной органи:]а]U]11 I ] I Ip€tвe самосl]оя.гсr\ыt()
принимать решение по Bollpocaм, входяш(им } J комlIе,гсtI I lI I т0 Уttраlз,лятюli(сI .о
СОВеТа, В САУЧае, еСАИ УправляtоrциЙ совет I Iс принимаст pel] lel{ I { c в
\ 'СТаНОВЛеННЫе СРОКи, и о:гсутствие э,гого реIхс] Iия преI I rI тств} .t: ,г t lopM:ml,rtol)i
работе Образовательной организации. О принrIтоМ решеI rии fiиректор сf.аI ]и.г
В известностЬ Общее собрание (конференцию) работт­tlакоlз, Уrtравпяtоt1lий
совет и УправzrеI Iие образоваtтия У.тре/цитемL

Общее собрание (конфlеренция) работtiиl< ов LjI tpaвe I Iр} .I IDi,гь pell] e} tl.Ie о
роспуске Управzrяющего совета в случаях, е()ли Уrtравпяtоtr1llй с()Rе,г I Iе
проводиТ своИ заседанИя R течеНие полуГоl(а, FIe выгIолI ­I I Iет c] } OlI  фУнкl\ lти иrrи
ПРИНИМаеТ РеШеНИЯ, ПРОТИВОРеI Iа[ (ие .] акоI I (.l{ отелIэстRv [ )сrссийтскоir
Федерации,

б.в. ОбразоватеАьная организаLIия по иниI I I lативе обучатошlихся и
родитепей (законт:ых гIре/ \ ставитепей) 11с,g9lЗ(:Р]Llс{ IЕIоле:гI ILlх обу.tаtоlr(ихся
создает Совет Обlr.rающихсяl (да,пее ­ Соtзет обу.tаlоrtцихся) и Соtзс:т родци.гелей
(законных представителей) ccloTBeTcTBeHI lo (да,rес,­ CtlBeT родrlr,t: ,rсй),

6.8.1. Совет РОЛИТеrrей созда.ется в I (емIх )л{ (),l,i1 ] \ ,{ ] I (.] тиrI  родllа,t.слсй
(законных предстаВителей) несоверпIенI Iолетних сiбучаuоlrце> lся 1IO I ]OпpocilM
управАения ОбразоватеАьной организацией и \ 1ри I Iриня.гI4и Образова.l,слыtой
организацией АокаАьных FIормативI Iых aKToI ] , затрагиваIоLI (L{ х I Iрil13а LI
законнЫе интересы сlбучаIоlI (ихсЯ Lr их роl\и,гелс:t"l (законt­lЬIх rl] )c/ (c] .l.aBИl.czrt: ii),

Совет родитепей создаетсrI  по инициаl,иI ]е } le мсI Iе() : ; ,rЬ роди,r^ ,:псй
(законных представителей) несоверuIеннолетнI ] х обу.lаttоlt{ ихся, вырсtженtrоri
подписыо в подписном листе.

Совет родитепей:
­ приниМает рекОмендации flиректору, Пелагогическому совеlу, Обrцему

собранию (конферентдии) работникоlз, УправляlтоI r(ему совету I I () пр} I I IяI .ию
Аока^ ьныХ норматИв} { ыХ ак,гоI ]  и ] IO I ] I IесеFIиIО } ]  ill{ x I I зм(] I le,ti} li: i , [ J (Iасти,
касающейся организации работr,t Образова'г'елl,tlой орга] lI } ] 1] ill(иtI , I Iраrз
обучаrощи хся, и их родителеii (закоI lнI lI х I lpc/ Icl.a rзиr,е,rеii ) ;

­ содействует заlIдите прав и законных ин.] lс]ре()ов обl.чаютl(l{ хся;
­ из)rчаеТ и предстаRАяет flирект,ору Обраrзовеrr,сльt­лоii ()рг€] I { изаI ­(иI ]

мнения родитепей (законтlt tх предстаВиT,елеI : i) нес()lJерJI .IСI lllоч\е'ГтIL]х

25



обучаюuДихсЯ по вопрОсам орга} Iизации образовttl'е/ \ЬшоГо проI \ сссi1, пи,гitI I } .Iя I IмедициНскогО обспужиВания, обраlцения с;  оСiучаrп,rц"* ",,ч, рабо,t,никовОбразовательной организации;
­ рассматриRает иные воI Iрось] , oTI IeceI ] ,} Tr,Ie ] ( его к()мI Iе,ге} Iции 3aKo­

НО,Щ,а,ТеАЬС'ГВОМ, НаСТОЯШ{ ИМ УСТаt,ЗОМ И ] ] oAOx((lI I ltc,M о ()оtзс.,гс 
рсl;1rl.t.t lлсйt.

.ЩеЯТеПЬНОСТr, СОВеТа РОДЦИТепеЙ реIу^ L]р} ,е,г(­]5t I I ()ложслlI1(]м () (] t li:cr.e
родителей, принимаемым Уrtравпяrошlим соt] стом и Yl.t] epx< l(Qe MbIM / (ирек.rорсtмОбразовательной организации.

Совет родитепей создается гIо репIеI IиIо Уtlраtзпяl юI l(его с()} ]етаОбразовательной организации определением к()личествеI ]ного и rIерсон.лIэного
состава Совета.

Совет родитеАей создае,I ,сrI  FIa срок 2 гоzца, Сотзет ро/ ll.,l,с\ сй со:здае.гся всоставе не менее 30 человек.
ИЗ состава Совета родитепей избирае,гся t llэеl{ седа,гсль и секре,гарьСовета открытЫм I ,оАосОваниеМ чАеноВ Совета ролителеil rla llepвoy засе/даI Iии

прос,гыМ большиНством голосов от числа присугстВук)rrlliх на : ] асед t| Jlии rJлetloB
Совета родитеzrей.

Заседание Совета родителей сLIитае,гсrI  Пpa] ]oM.lI I { I lIM, с()дLI  на } ]емприсутсl,вуе:г не ме} { ее 2/З ­rncrrotз (]оtзс:та 
рсl7цr.rt,с,r.t:й.

Решения принимаIотся простыМ больllIиI tсl.воМ I .олос()Jз отприсутствующих членоI ]  Соrзета родитсzrей.
_ СоВет родиТелеЙ собирается не менее 2 ра:]  в гсlд. { ругис заседа,I IияСовета родитеаей созываIотсЯ пре/ r{ седателеМ Сt.lrзета роди.гс:пс:й п() мсренеобходимости.

Заседания Совета родитеАей готсlвятсrl и тзедуl,ся пре/ tселiтt^ елем Соlзе,t.а ипротоколируIотся секретарем Совета родлtтслей.
Решения Совета родитеАей доволятся ло сI ]елсI Iия / ] ирек,r.о РА И, t]  cлyllaeнеобхолимости, до Управ^ яющего совета предссдатс)лем Совета. 1lо7lитепей.6,8,2, СовеТ обучающихся яI ]Аяется колле.иальнь]м opl.alIoM упра'JлеI IияОбразовательной организаI \ии И формирУе­гся п() и} Iициатlаlзе обу.lаюLL(ихся сцеАью JлeTa мнения об5zчающихся по вопросам управлеIтия Образовательнойорганизацией и прИ приrIятI ,,{ I l АокilАЫIт)Iх норМ?,г[ { t] lI I ; IХ i] l< Tot] , зa,l­гр€tгиt]ак)I l{ ихправа и законные интереСI ; I  (lбуlтаIоlцl] хсrI .

Щелями деятеАъности Совета сlбу,lатсlrr,цахсяt яI ]лrIстсr]  сРормирсlваlнI { еграх< данской куАьтуры, актиrзной гра;кдцанской позl4lU.I } J обучаtоllцихся,содействие развитию их самостоятеАыlости, способI I0сти К СОМr)t)ргаI I I ­I заt(ии ] iСаМОРаЗВИТИЮ, фОРМИРОВаFIИе у об5rчатоlцлtхся уметтиt1 и н&} зI 'I коI ]самоуправАения' подготоВка иХ к компеТентномУ и oT,,el] cTReHlIoMy уLIастию вжизни обrцества.
СОВеТ ОбУT аrОЩИХСЯ СОЗластся I Iо иI Iи] I I Iа,I ,иl] е I Iе мсI I ()е : i,,( сlбу.l; .l.,тI ll] хсr1очной формъi Об1..rения, выраженной ПОДПrЛС] ,Iо Об1...16rar,цеl\ )ся I ]  поl{ ll11сI l()м: \ИСТе.

Совет об1.,rающихся:
­ оказывает содействие Образовательной органи:Jации в I Iроведе} Iии

работы с обуrающимися, направленной на I Iовышение сознательностиОб5"lаюЩихсЯ и иХ требоваТеАьностL]  к уровFI Iо сIзоих знаътlzй, восI lитаниебеРеЖНОГО ОТНОШеНИЯ К I { MУIJ\ccl,rзeI { l{ oMy KoMtIл(] I (cy обрii:зоrlатслLтIотyIорганизации;
­ оказыВает содействие реаАизаrдии обlцеt)Т] зеI l} iо 1] I tLlI I } IMlLlX MOдO/ ((j} KI I I 'IXинициа,гив;
­ оказывает содействие оргаI { аМ уllравлеI I ] ,iя Обраlзова,гсльlлойорганизации в вопросах организации образовательной дсяIтелLн,осI .I ]  ;

26



­ оказывает содействие образователъной организации в I lроведении

работы с обу+ аrощимися I Iо выполI { е} Iию требtlвагtrrй yc:,l,atlзa ОСlраt,зоR3,1,(­,дI lноt"t

организаI \ии, правил внутре} Iнего расI Iоряl\ ка Образсlва,t,елт,l­tой ()рганI I l] аtI (ии и

иных локальных норматиI ]ных aKToI ]  I I () l] ()I lpocaМ оргаI IизЁ] I [и} ]  Ll

осуще ствле I ­I  ия о браз о в атслы I  ой / { crll,eлb I {  о c] ,I  I  ;

­ участвует в разработкс и сlбс..уж7(ени} I  шросt< ,г()lз л()I (al/ \ b,E]L]x t ioрма,гtlвI Iых
актов, затрагиваI ,оLцих права lI  законI IьIе ин,г()ре()ьJ обу,лаlоI I \ихся
образовательной организацI ]и ;

­ выражает обязательное к учету мнеI Iие при ttриFIя,гии локдлIэI { ых

нормативных актов Образовательной оргаFIизаI ­\ии, затрагиваIоIL1их I IpaIJa и

законные интересы обl,чающихся;
­ уl{ ас] гвует в разработкс и реализаtlии си(] ,l,()мLI  rIоо] ] \рсts]ий обу.tаt()I t\ } 1хс5I

за достижения в разных сферах учс(ir"rой и вI Iс­у\ Iе(irтой / .(ея,г( лLI Iос,l,tI , в ,гом

числе принимающих активI ;ое участие в деяl,елL} Iос,ги Сове,га обl,чаlоlцихсrlt
общественной жизни Образовательной организаI lии;

­ участвует в организации работы комиссрIи llo уреryдI ­IроIзЕtFIиIо споров
межд/  )rчастниками образовательI Iых отноrпенtтй ;

­ вносит предложения llo реrLIени} о воI Iросов исI Iоль:]оваI { и'I  материальFIо­
техFIической базы и помеlrlеitий обlэазова,I ,сz\LI { оi'т о[ )l,аi} Iи:­} i] llии;

­ информирует обу.lаtоltцI ] хсrl о / \ c} t,гc,\1,I lOC,I ,1.,l сli.,рitзс)lзt­,i,l,t lлLtлой

организации.
.Щеятельность Совета обучаюr"тдихсяr регулируе,г(rя положением о CoBeтe

об5rчаrощихся, принимаемLIм Управляюlцим советом I I  \ "г] rерж/ { tlсм} : Iм

fiиректором Образовательной организации.
Совет об5rчающихся создается по реlLIению Управляtоlllего совета

Образотзательной организаI Iии.
Совет обу­rающихся соз/ { ается I { a ()рок 2 гоzltl.

Совет обучающихся может состоr{ ть TOлL,KсI  tаз сlбучаtоll{ ихся сl.tttой с­| эормi,t

обl^ rения образовательной организации.
В состав Совета обучаюrцихся вклюLIаются по ol(Hoмy преl\ стilви,I ,слIо о,г

каждого класса, избираемому в Совет обу.rаюш{ ихс,rl на обшlекпассI jом
собрании.

Из состава Совета обу.lдlоI IU­{ хсr]  и:збирас,l,ся lIро/ (с,е/ lii,l,ель и секр(] тарь
Совета открытым голосованием LIл()HoB C)ot;c1,1,ir c.,бy,lirt< .ll.tц,lx()rl lIa ltepll()M
заседании простым больпIиI Iс:гRом голосоl]  от rtислtr iI гJис,у,гс,I ,ЕjуI t)I tцIх t la : ] a.l­

седании членов Совета об5лrающихся.
Заседание Совета обу.тающихсяi сtIитается правоI \ { очI I } )I т,л, ссли на I { cM

присутствует более половины членов Совет,а обучiа,юrцихсsI .
Решение считается принятым, если за l{ его проголосоl]ало более

половиFIы членов Совета обу.rаюl:цихся.
Совет обl^ rающихся собирае:гсrI  } { е реж() ()лноIю ра:]а IJ месяц. lIругие

заседания Совета обучающихся созываются I iо мере rtеобходцимости
председателем Совета обучаrощихся или по требованию не меLtсе [ /З .rпенов

Совета обу;ающихся.
Решения Совета обучающихся доводятся до све/ lения / ] иректора и, t]

сл} л.{ ае необходимости, до Управпяюпdего совета r] редседа,гел()м Совета
обучающихся.

6.9. ПрофессионалыIьlе соIозI )I  t lбу.rа,оtLц]х(] rI  | 4. (lrnrl) рабоl,LI I lкоl]
Образовательной организаI tии создаются и 7цейс,гlзук1,1, I ]  ()бразtltза,гt­,лl,} той

организации в соответствии с зако} { о/ \&тельс,гR()м о ,ltрофltlссио[ { t]дI )н} ,Iх сок)зах.
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7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ] rI IАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШDНИЙ

7.t. К Jrчастникам образовательных отношений отFIосятся обучаюlциеся,
их родитепи (законные представитепи), педагогиI iескLIе работники.

7 .2, Обучающимся предоставляются академиLtеские I lpaцa Flа:
выбор организаЦИИ, осуществляюцtей образоваraл,urуп, деятельI ]ость,

формы полJrчения образования и формы Об1^ * ения после I lолучения осноRного
общего образования и^ и пQсле достI4жения Е} осемна/ I I lати лет;

­ предоставАение усаовий д^ я обуrения с JлeToM ос< lбенностей их
психофИзическогО развития и состояния здоровья, в том числе пол} п{ ение
социмьно­педагогической и психоАогической помошци, беспаат.tтой rтсихолого­
медико­педагогической коррекции ;

­ об5пrенИе по инДивидуа^ ЬномУ учебному llлaнy, в том чLIсле ycKopel{ Hoe
Обl"rение, в преде^ ах осваиваемой образоватепьrчсrй програмl\ тI )I  I з поря/ (ке,
установленном локальными нормативrIыми актами;

­ выбоР фаrryпьтативныХ (необязаТельнLIХ для даI ,{ I Iого уровняобразования) и эАективных (избираемых в обязателыlоful порядке) у= "бrrur"предметов, курсов, дисципАин (молупей) из пep(­,LIHrI , I Iредлагаемог0
ОбразовательноЙ организациеЙ (после полуLIеFIия основного обrrlего
образования);

­ освоение наряду с 5пrебными предметами, курсами, дисциплинами
(модуrrями) по осваиваемой образовательной програrме любых других 1^ rебrлых
предметов, курсов, дисципАин (модуzrей), преuодаваемых в Образовательной
организации в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других
организациях, осуществАяюIцих образователыIую !еЯТеЛI lнQсть, уlебных
предметов, курсов, дисциппин (модулей);

­ зачет Образовательной организацией в ус] ,ановлеI { I { ом elo lIорядке
РеЗУАЬТаТОВ ОСВОеНИЯ ОбУrаЮЩИМИСя 1..rебных прелметоR, курсов, дисI Iиплин
(моду,rей), практики, допоАнитеАьных образоrзательных программ в / lругих
организациях, осуществ^ я ю щих о б разовательную деятель t locTl., ;­ отсрочку от призыва на военную спужбу, преl(остав^ яемую в
соответствии с Федерапы,I I )Iм зако} Iом ко lзорtrtск< .lй обязанlIостI I  и воегтной
службеu;

_ уважение человеческого достоинства,, защиту
физического и психического насилия, оскорбrrения личI fости,
здоровья;

­ свободу совести, информации, свободлtое выраDкеI lис собственtlых

полуI lеI f ии образо} ]а} Iия длrr QтдLIха
законодательством об образовании

R порялке,

о,г всех tРорм
охрану жизтIи и

взглядов и убеждений;
­ каникулы ­ плановые перерывы при

и иных социальных цепей в соответствии с
и календарным уrебным графиком;

­ перевоД В другуIо образоватеАьнук) оргilнизаllиIо' реали.зуIоI IП,юобразовательнуЮ программу соо:гветствуIощего уровня;­ участие В управлении ОбразователыrоЙ оргаI rизаrlией
установленном нас:гоящим Уставом ;

­ ознакомАение со сI ]идетеАLс,] ,] зоМ о l,осуl\арст,rзсttтrой peI ,I .t(] 1tpaI (I IPl, с
уставом' с .п,ицензией на осущестВАение обра:зоtза:гелl,tlой / { (,ятельiIос.1и, со
свидетельством о государственной аккредитаI (ии, с 1п"лебной 2цсlкумегtтлл:1иелi,
другимИ докумеНтами, регАамеНтирующимИ оргаI { изаLIиЮ и осуIцестI ]ление
образов ательной деятельнос.ги в О брЬЪов ательн ой ор""""зации ;
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­ обжа^ ование актов образовательной органи:]ацI { и
законодательством Ро ссийской Федtер ации l 1 орrIдке ;

1_}  )/ с,ганоI } леI l} Iом

­ бесплатное поАьзование библиотечно­информационными ресурсами,
уrебной, производственной, на5л+ ной базой Образовательной организации;

­ пользование в порядке, установленном локальными нормативFIыми
актами, лечебно­оздоровительной инфраструкr,5rрой, объектами культуры и
объектами спорта О бразов ателъной о р"i"r.uци и ;

­ развитие своих творческих Qпособностей и интересов, включая участиев конкуРсах, оАиМпиадах, выставках, смотРах, физкуаътурных меропри я,гиях,
спортивных мероприятиях, В том числе в официальных спортиrзных
соревнованиях, и других массовых мероприятияхi

­ поощрение за успехи в 1^ rебной, физкультурной, сlrортивной,
общественной, на5rчной, наr{ но­технической, .гlзор.Iескt)й, эксI tериI \4ентальной
и инновационной деятельности;

­ иные акад_емические права, предусмотреI Iные настояIцим ФедерадLным
законоМ uоб образованИИ)ll иными нормат} { вI lыми правоI ]ыми актами
Российской Федерации, АокаАьными нормативIJыми актаl1{ и Образователы]ой
организации.

Аица, осваивающие основную образовtлтельную программу t]  формесамообразования и^ и семейного образованlrя ,r"Ьо обу"^ r,rrrl{ еся п() не
имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе
пр_ойти экстерном промехсуточную и государственную итоговую ат.гестацию в
Образовательной организации. Указанныё лиI { а, не имеюI I (ие основного
общего и^ и среднего общего образования, вправе пройтти экстерном
промехсуточную и государственную итоговую аттестацию в Образовательной
организации беспАатно. При прохожлении аттестаI (ии экстерны I Iользуются
академическими правами обучаюuц,тхся по соотt} етствулощей обр:rзовательной
программе.

7.3. Обуrающиеся обязаны:
­ ДОбРОСОВеСТНО ОСВаИВаТЬ образователI )ную rIрограмNту, выI Iолнять

индивидуальный уrебный п^ ан, в том числе посеu\ать JIрелусмоlгренные
уrебньтм пАаном или индивидуальным 1^ lебным планом учебные a"rrоa"rr,
осуществлять самостоятельную подготоRý/  к занятиям, RыrIолЕIять залания,
данные педагогическими работниками в рамках образоlзсt,геды{ оI 'I  I Iрограммьl;

­ выпоАнять требования настоящего Устава lтраI ]ил внутрсн} rего
распорядка и иных лока^ ъных нормативных актов I Iо воI Iросам организации и
осуществления образовательной деятельности ;

­ заботиться о сохранении и об укреп^ ении сЕ} оего здороI ]ья, стремиться
к нравственному, джовному И физическому развитию и
самосовершенствованию 

;

­ ува> кать честь И достоинство Других обучаrоtцихс:t и рабсlтниковорганизаЦИИ, осуществаяющей образоватеАьную деятелLЕIос.гь, FIc соз/ lа] зать
препятствий для полг{ ения образования другими обучающимися;

­ бережно относиться к имуществу Оьразовательной орi.ан] ] зации;
­ иные обязанности, предусмотренные Федераzrьнпr' законоМ п()б

образовании в Российской ФедераЩИИл и иными федералъFIыми законами.
7 .4. Обучающимся запреtI Iается:
­ приносить, llepel(aBaTb иАи уttс;требпять tj Образоrзателt ной

организации табачные изде^ ия, спиртrIые напI lтки, .I .окс} Iческие,
наркотические вещества и оружие;

­ исполъзоватЬ любые средства, моryщие при] ]естИ К tsзрыIJам и
возгораниям;
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*  применять физическую силу / lля I JыrIсF{ еtIиrI  о,г} Iошениii, заlrугиваI Iия,
вымогательства;

­ использовать непристойные выражеI { иrI , х(ес,гI> I  I1, } ­Iс} tормативI Iу} о
лексику;

­ пропускатr, обязателIэI Iые занятиr{  бе:з уваii< и,l,(]дl> I I i: ,,I х t ltr)I4t­I I .1 I t;

­ИСПОАЬЗОВаТь на уроках мобиль,tIые тL,лсd] ()} ll)I  , Ka} )MtlI { } l} > ] t]  tIе] .)соI IалI> lI ] : ] с

компьютеры, электронные устройс,гва /ця к()I \ { llы0,] ,(lрF]ых } I гр,
воспроизведения музыки и изображений.

7,5. Дисциплина в ОбразователLной оргаtнизаI I lиI .т поlylерживается на
основе ува)кения человеческого достоинст} за об1^ lаюrr\ихся, гtсllагог} I I Iеских
работников. Применение физического и (ипи) психи\ { еского насилия по
отношению к об5rчаюrцимся I Iе llоll} / скilе"гся,

ПРИМеНение к обу.lаtотцимся мср / r(иCillI lIл] t] lt lpI Ioi,() в:] t,I скаtlия
ОСУЩеСТВАЯеТСЯ В I IоряДКс, yCTaFIOI ]лe} I tIoM Фе:дlс:раrrl)I Iьtм :JitKoliOfuI  u()б

образовании в Российской Федlераtцииu и } lo] ]MaTиI ] I ILIM I I t,t] ] з()вым ак,гом
Министерства образования 11 науI< и Российской ([ )едерa] .1 (!I [ I .

7.б. РОдиТелн (законrrые представитеАи) I { есовс,рlrIсI I I Iоле,гI ILlх
обучающихся имеют право:

­ выбирать до заRерпlеrIиrI  I IолуLIсI Iия рсб(] I ] ком ()(] I ] оI ]1lого обttlего
образования с } л]етом мне} Iия ребеlrка, а такж() с у,tс: ,гс> м p(:K()Mcil/ r(alI rrй
ПСИхОАОГо­МеДИко­педагогиtIсскоЙ комиссии (гlри их tlaut.I tTl.t) фt;рмi,t
пол)лIения образования и формы обучения, образсlво.гелIэI l} rIо ()рганизаL(ик),
язык, языки образования, факультативные и элекl.ив} rьте у.rсбI IL]е преl,(меты)
КУрсы, дисциплины (мод5rпи) из перечня, предлаI .аем()го Обрirзова.Iелтэной
организацией;

­ Да'ГЬ ребенку доIJIколыIое, шачалI )tIос обt:десl, ocHoRIJoc сlбlцсе, cp(rilнee
общее образование в семьс, Ребеrлок, полуI IаIоI lцl,1ii с;брi] : ] оl] аI lис 1з сем} )е, I ] o

РеШеНИЮ еГО РОДителеЙ (закогtгtых I Iреl\ стави,ге­; \еii) с ytIeT()M L,I .() мl{ сI ]ия I ir]
лЮбОм Этапе об5rчения вI Iраве I Iродолжить образсltзанисl в ()бр;а:зоrзателы:ой

организации;
­ ЗНаКОМИТЬСЯ С нас:Гояrцим УСтавом, пицеtlзис: ii I Iа ()с] \ ,,IL\ сстI ]лсI { ис

образовательной деятельности, со свидетелъством о государсr.веrrной
аККРеДИТаЦИи, С Учебно­программtтоЙ / loKyмel{ ,"zilцprcii и / цругими / (oKyMeI I ,I .aM} I ,
регАаментирующими оргаI lизацию И осYrL{ ()с,гlJление trбразоватСлt,t:Ой
деятельности;

­ знакомиться с содержанием образовагтия, исrIользуеNlI lIми методами
обуrениЯ и воспиТания, образователыIыМи ,l,ехtI ()ЛоI .} { ямL] ) а .г; l"liж(: ' С О[ tеl,IКilМИ
успеваемости своих детей;

­ защищать права и законные интересы обучающихс;я;
­ I rоАучатЬ информа,I ] ,иIо о r] ()ex I ] pI lIax IL\аrнирусмьIх t lбс;лс; lоlз аптий

(психологических, психолого­педагогиLIеских) оtJу.lаlоI Idих()rI , / t(it ltEI .I .L ()огласI { с на
проведение такиХ обследоВаний илИ участ} ]е tJ таких t lбслеловаI I i,Iях,
отказаться от их проведения или гIасти5I  В } Iих) ПОЛlrqд11, игтсРсlрмаI_(I4то о
результатах проведенных обследов аниЙ обу.tаюllll.rxcr{  ;

­ гIриFIимать )rчасти(]  в уI IравАеI ,1ии Обllазоrзат,слыltlй ()ргilltр] заI lгIеt"l,
осущестВ^ яющей образоватеАы{ ую ЛеЯТеЛI )нос,I^ ь, lз c{ lopMc, о] lреl(еляемсlй
настоящим Уставом;

­ присутствовать lIри обспедоваFIии / lеr,ей tI cllxoлol.o­M(] / (I .IKO­
педагогической комиссией, обсуждении результа,гоI ]  сlбспедоtзi] i1} .I r1 и
рекоменДаций, поАJленных по резуАьтатам обследованLIя, вьIскаЗыI ]аТТ) CIJOS
мнение относительнО предлагаемых условий l(MI  организаLllt l.j обу.lенl.tяt la
воспи:гания детей;
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­ иные права, предусмотренные Федераль} Iым законом п()б образоваI ]ии
в Российской Федерации)}  и иными федеральными законами.

7.7. Родители (законные представители) неQовершеннQлетних
обуrающихся обязаны:

­ заложитъ основы физическоr,о, нравстЕ]енного LI  ин,геллект} длI lного

развития личности ребенка;
­ обеспечить пол} п{ ение детьми общего образования;
­ соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной

организации, настоящий Устав, требования локальных нормагив} Iых актов,
которые устанавливают рех(им занятий обуrающихся, порядок регламентации
образовательных отношений межд/  Обра:зовательной оргацизацией и
обуrающимися и (иzrи) их родителями (закоъtньtми преlI ,с,] ,а] зитемtми) и
оформления возникновения, приостаноЕ} ленI ,н и llрекрirшlения этих
отношений;

­ уважать честь и достоинство об5ruающихся и работ,ников
Образовательной оргаЕизации ;

­ исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законом
uОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерации,, и иными федеральными зако} Iами.

7.8 Педагогпческие работпикп Образователъной организации
пользуются следующими акалемическими правами и свободами:

­ свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свсlбода от

вмешательства в профессиональную деятельность;
­ свобода выбора и использования педаI ,огически обосrлованных форr,

средств, методов обуlения и воспитания;
­ право на творчесцую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обl^ rения и восцитаFIия l}  пре/ tелах реапизуемой
образовательной программы, отдельного учеблrог< l пре/ ,\мета, курса,
дисциплины (модуля);

­ право на выбор 5rчебников, 5гrебных пособий, материалов и иных срс/ \ ств
об5r.rения и воспитания в соответстIзии с образователыtой тrрограммой и в
порядке, установленном законодательством об образовании;

­ право на Jrчастие в разработке образователь} I I )Iх программ, в том I Iисле

1^ rебных планов, календарных 5rчебных графикоI t, рабочих учс:бных пpelIMeToB,
курсов, дисциплин (модупей), методических материалоI ]  и иньIх KoMI IoHertтoB
образовательных программ;

­ право на осуществление на1..rной, наrIно­технической, твор.tеской,
исследовательской деятельности, } п{ астие R эксI lеримеtлтальной и
межд/народной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

­ право на бесплатное пользование библрIотеками и информациоI I rIыми

ресурсами, а также доступ l]  поря/ { ке, ус,гilноI ]ленном локалыIыми
нормативными актами Образовательной оргаFIизации, к итlформаIц{ о} { но­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, музейным фондам, материалIэно­,гехFI tlI Iеск} Iм срелствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимьIм l(ля качествеI Iного
осуществления педагогической, наl^ rной или исследовательской / { еятельности в
Образовательной организации ;

­ право на бесплатное пользование образовательными, мсl,о/ lическими и
на)лными услугами Образовательной организации } з поря/ \ ке, устаноl]ленн()м
законодательством Российской Федерации или локальными I { орматиRными
актами Образовательной организации;
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­ право на )ластие в упраRлении Образо] ]?телIэноI1 оргаJJиза] I \ией, I J ,г()м

числе в коллегиальных оргаFIах угIраRлеI { ия, ] 3 I rорrIдке, ус,ганонлеFI I Iом
настоящим Уставом;

­ право на JлIастLIе в обсуждегIиI4 вопросов, о] ,I ] осrlrt(ихся к ,цея,гел] lI Iост} 1
Образовательной оргаi{ } I зации, lз том llllcлe ,Iepeз орl,i] I Iы } ,I Iравлс] I I I { 5{  LI

обrцественные организации ;

­ право на объедиFIение в общест] зенные I rрофессиоI I?льI ­ILIе оргаI Iиза,l(ии
в формах и в порядке, которые устаноI ]ле[ { ы за.tкоFlодаl]ельс"г] з()м Рос:сийlс:кой
Федерации;

­ право на обращение в комиссиIо по уреrулироl] чtнlllо сп()l)о] з Meжlly
} ,п{  астн иками о б р аз о I ]  ателI ) I ,I  f ;  I  х отI  I  о u I  с !т I {  I "T ;

­ право на : ]аI l[ иту ttрсlфсссltсlналt,trоii 1I ()(,,гtI  ] ,i / ,l(_,(:1,()иI lc,l,I ] a: l , I ta

справедливое и объективнос расслсllоl; i] ние I lapyllrc,lI I ] rl lropM
профессионалъной этики педагогических работFIиков;

­ иные права, предусмоl,ре} { ные ФедерапыtIэIм :J€tко} tом п()б tlбраз()I ] аl} ILlи } ]

Российской Федерации)) и иными федераzrьными законам] .l,
7.9. Педагогические работники I .Iмеют слсдуюIцие трy.г(овLIс права и

соцI4альные гарантии:
­ гIраво на сокраш\енную lIроl(олж] .I тел] lI Iосr,ь рабr; .lеt,() I JpeMt)t] l1;

­ право на дополнителLное профессиоI I i] ,лы(ое образова] Iис llcl rrрtlфl.tлто
педагогической деятельности не реже т]ем одиI I  рilз в Tp} I  го/dа;

­ право на ежегодный основной удцитtеttный оI IлаIJиRаемый отпyск,
продолжительность которого опре.L\еляется l1раlзительстRом Россий,ской
Федерации;

­ право на длIттельный отпуск сроком / Io o/1I IoI ,() голtл I I с рех< е ({ ем I Iерез

каждые десять ле:г неI Iрерывной I I с/ lit l,()гtlltссi< ()й l)i,lбо l,] ,I  t]  I1()prl/ (K(j,

установленном МинистерстI ] ()м обра:зоlзания ,1I Ia] vK} t Pocc: llp"tc:Kclri cDc/ (c[ )itI (I i1.1;

­ право на досрочное назначеl{ ие с,l,рахоI rой пеFlсии tlo стаIJос,гI I  в
порядке, установленном законодательством Россlтl"аской drel\ c:pil,ittal.t;

­ право на предоставление шедагогическим рабоf,I ] икам, сосl,ояшlим на
учете в качестве нуждаюп{ ихся в жилых помещениях, вне оlIереди жилых

помещений по договорам соI (иального найма, I tpilBo [ { а I rредос1,atl]леt{ ис жилLIх
помеш\ений специализи ро [ } а}  I  I Iого жили LLц I (lго (lо l l71it ;

­ иные трудовые права, меры социальноt1 ltоlu\ сржки, ,y,c,I ,€tFI ()I ­tлcI I lILIc

федеральными законами и законодагельными актами субт,ек,гоl]  Россрtйской
Федерации.

7. 10. Педагогические работники обязаны:
­ осуществлять свою деятельность на высоком профессионilлI lном уровне,

обеспе.tивать в полном объеме реализаI lиIо преllодаваемLтх у.lебtllэIх гIрс/ \метfl,
КУРСа, ДисцИПАины (мо7lу,л,яr) в с()о,гL]еl,с,] ,tJi.I ll с у,гI ] ()рж7цt,tt ltоii 1;r,rбочетi
программой;

­ соблюдать правоI ]ые, нра.IJствен} { ыс и l)TttlleCKrIC lл0} )1иlэI , сдедоr]а:гь
требованиям профессионалt тtой этLIк} { ;

­ ува)кать честь и достоинство обу.tаrоrlцихся L1 / _(ругих yчастников
образовательных отношений ;

­ РаЗВИВаТъ у обу.rатоrr\ихся позI IаI ]ате/ \LI I } то &ктI IвI ­Iост} э,
СамОСТоятельность, инициативу, TIJopLIecKиc cltt;coбTtt)c,l,} .I  , { lcэprr,tиpc)l} a.I .b
ГРажДанСКУЮ поЗицию, способность к труду и жLIзLILI  в ycлol] } ir] x cO} JpCMcI I I IOl\ )
Мира, формировать у об} п{ ающихся культуру :Jд()рового tr бе:­lоI lttсного обра:за
жизни;

­ ПРиМеняТЬ .педагогически обоснованнь]е и обесI Iе.l!{ ] заI ()I l(ие т]ысокое
качество образования формы, методы обу.rения и восгIитания,
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­ учитывать особенности психофизиtIеского разIJLI l] ия сl(jу.tаюlцихсяt t4

состояние их здоровья, соблrодать специальные услоI ] } 1я, лtеобхо/ Iрlмr,tе lця
получения образования лиI Iами с ограниченными I зозможностrIми злороl] ья,
взаимодеtiствовать при необходимости с медиL\рI tIскI ]ми оргаFI I iзаI \иям} .I ;

­ с!Iстема,гически гIоIJLlu tать сrзой t lрофссслr о l tа,льгll,t й ypoв{ J t l b,

­ llроходить аT гестацI lЕо на с()отве,гстRис, : ;еtrtимilемой / l()л,жllос,l,и lJ

порядке, установлеI Iном закоЕ{ одательс:I ,вом сlб об разOваl]  } ,JL,I  ;

­ проходить в соответс,гвI4и с ,гру/ { оI ]ып4 закоI ]о/ { а,гелLс1,1]ом
предварительные при llос,гуI lлеI ,Iии на рабо,гу и перио/ I IJI IесI (L] () ме/ lиI (!tLlские
осмотры, а также в} IеоаIередные медиLI } i} Iскис о(:мо,гры I I () t lаI IравлеI ­Iи]о

работодателя;
­ проходи1,ь Е]  устаI IоI ]лсI I I lом заiI iоLIо/ li] ,I ,оlrL(] ,гl] о,\ {  i)t lclcrtiict< oй cDc.rtr:paJdl.il]

порядке обl^ rение и проверку зна} Iий pt ltавыкоl]  I j O(­i.,\ atC,I ­1l ()xpi1lI1,I  ,гpylli.l;

­ соблюдать настояшций Устав, пра,Е] } .Iлit I ] I r)­грсI ­I I ] сго Tp).l(olJoгo

распорядка.
7,1I . Педагогический работник Образоlза,гельноI )i оргilнI lзаlцLI } { ) I ]  ,г()м

числе в качестве инливидуального предпринимателя, I ­Ie BI lpaBe оказыIJать
платные образовательные услуги обуrающимся в данlrой оргаI ]изаI lии, если э,го
приводит к конфпикту I4I ITеpecol]  педalгогLI tлеск()I ,() l)it\ )o,1,} lllKz'l.

7,| 2. В Образовательной оргаFIизации I I .rря/ { у с l\ олжI IостrIми
педагогических работников предусматриRа]отся ,r(oл)KH()cTli LlHжeI { c,pI Io­
технических, администра:гивно­хозяйствен} Iых, произI ]одстI ] (,I I I Iых, } цсбно­
вспомогательных, медициI Iских и иI Iых ра.ботltlткс,lв, ос\ I rI (естI ]м{ к)Lцих
вспомогательные функции.

7, 12. 1 . Работники ОбразователLной орга] ] } I заI1I ,1и и Melol, I  Ipitв() :

­ на участие в уllраIJлеI Iии Об;lазtltзаr,гслт,tlt lй орl,r_iI1I .I : ] аtцrtсй l]  I ioprulKe,
определяемом настояrцим Уставом;

­ на защиту своей гтросРессион!iльпой I Iес:ги и l\ осiгоиtlстI ]а;
­ на повышение ква.л,ификации;
­ требоватъ от адмиFI I { страции Образtlватслr,,нt)I i орга} { и:зilit l­I il с()здЕt] Iия

усповий, необходимого /dля выгIолнения / Iолжностных обязанностей,
повышения квалификации;

­ ПОА)ЛаТЬ СОЦИаАТ,FIЫе АЬГОl'Ы I I  ГаРа]  I 'I 'I ,T} ,1, \ '(] 'ГaHO} ]AeI lI I IэIe
законодательством Российской Федерации, закоlI t­tда,гельстI ] ()м I )есllублики
Севернzuт Осетия ­ Алания, I IормативтIо ­ правовtllми 2ктами opI ,aI IoB MccTI Iol,o
самоуправления муниципального образования ­ Моздокский раiiогr;

­ иные права, установленные закоI ]одателI ;стl] ом Рсlссиt"­tсксlй Феl\сраl{ иlr
и Республики Северная Осетия ­ Аланtrя, муI IиI (1,IпLл.\ I IнымLI  I lpaBoIJlэIMLI  aKTaMI ,t
органов мест} { ого самоуправлеI ]ия му} rиципаль­t] ()го образованиr]  .*  Моздокский
раЙон, коллективным доI ,оr]ором l l ; \ oKэлI> ,I llINl1.I  FloI .)Ma,г1.I l] t{ I lIMLI  { ] к l,i: lми
Образовательной организаI I lI  и.

7 .12.2. Работгtики Обрiлзов?телыIой оргаrlI r,] ации обtт: ]аttLI  :

­ осуществлять свою деятельность на высоком rtpo(lccc1.Iollilл} lнoм ypor]Fle;
­ соблюдать правовые, нраI ] ствс} Iные и э,l,иI { еские I Iopмt,l, ,t,peбoBalillJr{ M

профессиональноЙ этики ;

­ ува> катъ честь и достоинство воспитЕtIлI { иков ] .l друl] rх \ rчас,гI { } { ко} ]
образовательного проLцесса;

­ систематически повышIать свой профессиtlгtilльнt,lй уроrзеFIь;
­ проходить в соответствии с ,гр} .гJ,оl]ым : ] акоI { ода,I ,елl,с] ,1]ом

предварительные при поступлении на работу и периоlI ] ­{ ческие медиrll{ нские
осмотры, а также внеочередные медициI { ские осмо,гры jI () I ,IаправлсI ­ILI Iо

работодателя;
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­ проходить в установленном законодателI lс1"I ]ом Россиl',тскоLi Фе/ (ераltии
порядке обуrение и проверку знаний и навыко]з t]  области охраl{ ьi,груда;

­ соблюдать Устав Образовательной орга.низации, Правила внутреI { него
трудового распорядка;

­ удовлетворять требов аниям должностных характе ри стик ;

­ выполнять условия : грудового договора;
­ заботиться о защите прав и свобол об)^ таюп:.ихсrI , } во.жоть права

родителей (законных представителей) ;

­ защищать ребенка от всех форм псI Iх] { ческоI ,о T.I  tРlазического
воздействия;

­ сотрудничать с семьей по вопросам восrIи,ганLIя lt обуrенlrя вебенка.

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОС,ГЬ ОБРАЗ О ВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

Образователъная организация вправе осуlцеств.мть Me> r< lýrнapol(Hoe

сотрудничество в соответствии с законодательством Российсксrй Федерации и
междrнародными договорами Российской Феде рации .

9. ВЕДЕНИЕ IЛIETA И ПРЕДОСТАВАЕНИЕ ИН(ЮРМАЦИИ

9. 1. Образовательная организация веде,г бухгаrrтерск_рrй учет и
СТаТИСТИЧеСКУЮ ОТЧеТНОСТЬ В ПОРЯЛКе, YCTaI { OBAeHHOM ЗаКОНОДаТеАI lСТВОМ

Российской Федерации.
9,2. Образовательна5I  организация предоставляет иrлфор\ Iаr[ию о своей

деятельности органам государственной статI .{ стикL{  и } IалоговыIч{  органам,
Учредитеrrю и иным лиI \ам в порялке yI  < lбъеме, _\ ic,taI loIJ.\e нI I IэIми

законодательством Российской Федерации, правовыми aKTaMrI  Учредителя и
настоящим Уставом.

9.3. Образовательная организация создает и ведет офиrlиапьныl"I  сайт
Образовательной организации в сети Интернет; размеI I \ает на сайте и

предоставляет по запросам граждан и юридических лиц обязательную
информацию, перечень которой устанавливается Федеральным законом кОб

образовании в Российской Федерации)} ,

1О .РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ О РГДНИЗАЦИИ

10.1. ОбразовательнаrI  организация может быть реорганизована или
ликвидирована в порядке, устаноRлеI { ном граж/ (анским законолательством с

} ^ { етом особенностей, предусмотреI Iных закоI { оl\а,гельстI ] ()м об обра:]овании.
10.2. Изменение типа Образовательной организации ос_уI ] \ествляется в

порядке, установленном федера.пьными закоI { ами и I IраЕ} овыми актами
Учредителя.

10.3. Имущество и денежные средства Образовательной организации,
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество,
на которое в соответствии с федеральными законами I Iе может бытl, обращено
ВЗысКание по обязательстRам Образоватс:льноЙ ()рганизаI (1{ и, передается
АиКВиДационноЙ комиссиеЙ в казну муI IиципальFI ()го сlбразоватлия
Моздокский район Респубпики Северная Осс:тия­АлаI Iия } {  может быть
использовано в образовательных цедях.

34



1O.4.ПpиpеopгaниЗaцииoбpaЗoBa:ГеAЬнойoptaНI1;c..] : ,.
передаются в соответствии с устаноВлеНI I I ; IМИ правtt,\ а\ l; :  u_ , ­­

opгaниЗaциИ­пpaBoпpееМНиKy.ПpиAИKBI .IдаI tl­I I l
обр.aоruтельной организац!Iи передаютсrI  в районный Mr­itrll: :1___ _ _ _

11. порядок измЕнЕния устАвА

11.1. Изменения и лополнени5I  в Устав уltверждаIоlс.:  _ .­­­­­_

изменения и дополнения 
в Устав вносятся в порядке, _: ; l

Учредителем.
1"t.2.ИзменeнияИдoпoAненИявУcтaвBстyпaютI )(] ] : ..^

государСтвенноЙ регистрац} Iи В ycTaHoBЛeI ]HoM закоr­I ()М ПО РЯДК( 
­

12. локА.АьныЕ Акты оБрАзовАтЕАъноЙ оргднизАц} iи

| 2,1'. образовате.\ЬНая орГаНI lЗаЦия ПриI IиМасТ лоКЭ­дЬНl']С : :  l] ] ' '

акты, содержащие нор} { ы. рег\ ,.\ I Iр\ ,ющие образовательI ]ые t] lH___: j_ ,,_, :

предепах своей компетенции с соответствии с законоД3'l'САI lС'Гlз,,,l:  I )­­ ­, ,,

Федераrдии и настоящим Уставоrt.
| 2,2. При принятии l\ oK[ ] ,\ I> HblX I iop] ,,1a .'I  L] ] I I ] lI  {  iI lil'Ol j  1 3;t l i).,­ ,­ ­

права Обlп:аюlrдахся и работьIиков Образовэ] ,е­\ j,I tой clpгttltI l:Jarl] ,1,1ll \  r] ] l'_ ,_ _ :

мнение Совета об5rчающихся, Совета poJ,I ITe­\et­I . гlреl\ стави,г(,,\ i,l1ьIх "­­­­,l­ l

обуrаrощихся, а также в порядке и в с,\ \ _(I ilях. KoT()pIэIC t ll)t,j l_\L,,:_, ,

трУдоВыМ ЗаКоноДателЬстВоМ' ПрелстаВител\ь} Iых ОрГа] Iоtз 1lai()t1­1'llltK lь "'­ _

наличии таких представительных органов),

12.з. нормы локвльFI IэIх I { ормативI Iых аI< тог.. } ­x\ '.'lllI it] olT(I  l(]  I l(,'r(­;  ] ­i ­i­: ,

обr{ ающихся или работниi< ов ОбразоFзательt­lоЙ,эр; '1.1I I1Ji.t l\ llt l l,t­ t:Pi­il] i,'­'': ,,

УстаноВленныМ ЗаКоноДаТелЬсТВоМ ПоложеI { иеМ АI ]бо 1l] )i­ilrl'J l,] ( ' L ititp' '­ ­ :  '

установленного порядка, не применяютiя И ГIОАеЖа'Г О'Г:ИеI lС ОбРi­lЗ()iJ; l,t,',­­ l

организацией.
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